Cerere de oferte pentru
elaborarea si livrarea unuil
curs de instruire in domeniul
scrieriil studiilor si
rapoartelor de drepturile
omulul

COP 10 din 12.06.2023

Asociatia Promo-LEX solicita oferte pentru elaborarea si
livrarea unui curs de instruire in domeniul scrierii studiilor
si rapoartelor de drepturile omului.

CONTEXT

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala, non-
profit si apolitica din Republica Moldova. Misiunea Asociatiei
este de a promova si apara drepturile omului, de a consolida
procesele si institutiile democratice si de a dezvolta
societatea civila. Activitatea Asociatiei Promo-LEX este
asigurata la nivel functional prin intermediul a doua
programe: Programul Drepturile Omului si Programul Institutii
si Procese Democratice.

Cererea de oferte se refera la Programul Drepturile Omului.

Scopul Programului Drepturile Omului este de a contribui la
promovarea si implementarea in Republica Moldova a
standardelor internationale in domeniul drepturilor omului.
Conform Planului Strategic al Asociatiei, pentru perioada
2023-2026, principalele directii de interventie in cadrul
Programului Drepturile Omului sunt urmatoarele:

 Promovarea accesului la justitie si remedii efective
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pentru locuitorii din regiunea transnistreana;

 Combaterea torturii, a tratamentelor inumane sau
degradante;

- Promovarea si protejarea libertatii si sigurantei
persoanei;

- Combaterea discursului de ura si promovarea unui discurs
public echilibrat;

= Promovarea unui mediu favorabil exercitarii libertatii
de intrunire pasnica;

» Educatia in domeniul drepturilor omului; si

= Promovarea unui mediu de activitate favorabil pentru
organizatiile societatii civile.

Una din principalele metode de lucru in cadrul Programului
este elaborarea studiilor si rapoartelor. Pe parcursul anilor,
in cadrul Programului Drepturile Omului, au fost elaborate
circa 140 de studii, rapoarte si note analitice, axate pe
subiecte din domeniile sale prioritare de interventie.
Publicatiile sunt disponibile pe pagina web a Asociatiei.

De asemenea, Asociatia Promo-LEX este membra cu statut
consultativ al Consiliului Economic si Social (ECO0SOC) al ONU.
In acest sens, Asociatia Promo-LEX a elaborat 24 de rapoarte
alternative si comunicari in cadrul Mecanismelor ONU:

Desi elaborarea studiilor si rapoartelor de monitorizare,
evaluare, tematice si de alternativa reprezinta un instrument
de baza de advocacy al Programului Drepturile Omului, ultima
data, echipa Programului Drepturile Omului a beneficiat de
instruire in domeniul scrierii rapoartelor in 2013 (oferita de
expertii din cadrul Civil Rights Defenders, Suedia). De
asemenea, componenta echipei programului s-a modificat pe
parcursul anilor. Totodata, metodele de monitorizare,
cercetare si colectare a datelor in domeniul drepturilor
omului, precum si cerintele si tehnicile de scriere a
rapoartelor au evoluat.

In acest sens, Asociatia Promo-LEX planificd desfasurarea unui
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curs de instruire pentru dezvoltarea aptitudinilor membrilor
echipei Programului Drepturile Omului de scriere a studiilor
si rapoartelor in domeniul drepturilor omului.

SCOPUL CERERII DE OFERTE

Identificarea si contractarea unui expert/unei experte
national/e sau international/e, care, impreuna cu un expert
national, din Republica Moldova, sa elaboreze si sa livreze un
curs de instruire 1in domeniul scrierii studiilor si
rapoartelor in domeniul drepturilor omului.

Nota: Candidatii interesati pot fi persoane fizice sau
juridice. De asemenea, concursul este deschis pentru candidati
nationali si internationali.

CAIET DE SARCINI

Expertul/Experta va fi responsabil/a de elaborarea si livrarea
unui curs de instruire iIn domeniul scrierii studiilor si
rapoartelor in domeniul drepturilor omului, pentru un grup de
10 angajati ai Asociatiei Promo-LEX.

Nota: Expertul/Experta contractata va lucra in echipa cu un
Expert national din Republica Moldova.

Impreuna cu Expertul national, Expertul/Experta contractat/a
va avea urmatoarele sarcini:

- Evaluarea nevoilor de 1invatare si pre-testarea
participantilor

Expertii vor elabora si aplica un chestionar online de
evaluare a nivelului de cunostinte ale participantilor in
domeniu si vor identifica nevoile de invatare ale acestora.

« Elaborarea programului cursului de instruire si a
materialelor de suport

Programul si agenda cursului de instruire se vor baza pe



nevoile de invatare ale participantilor si un audit intern a
rapoartelor si studiilor elaborate recent de Asociatie in
domeniul drepturilor omului. Cursul de instruire va include
sesiuni teoretice si practice; accentul va fi pus pe sesiunile
practice, in rezultatul carora participantii vor deprinde
abilitati practice.

Agenda cursului de instruire va include urmatoarele subiecte:

 Tipuri de studii si rapoarte in domeniul drepturilor
omului, structura si specificul acestora;

- Metodologii de cercetare, in dependenta de tipul
studiului sau raportului; metode si instrumente de
colectare a datelor si informatiei;

» Principiile si tehnicile de scriere tehnica si juridica;

» Specificul scrierii tehnice in domeniul drepturilor
omului (scrierea rapoartelor, studiilor, notelor
analitice etc.);

*Agenda prezentata este una orientativa. Agenda finala si
programul cursului de instruire vor fi elaborate de catre
experti in baza nevoilor de 1invatare si pre-testarii
participantilor cursuluil.

= Livrarea cursului de instruire

Cursul de instruire va include un atelier de 3 zile si un
exercitiu practic individual, post-curs, pentru fiecare membru
al grupului de participanti (ex. redactarea unui raport
succint pe un subiect/domeniu relevant activitatii programului
drepturile omului. Exercitiul practic va permite verificarea
cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul cursului de
instruire.

= In house guide cu privire la activitatea de elaborare a
studiilor si rapoartelor

Expertii vor elabora un ghid de uz intern cu privire la
elaborarea studiilor si rapoartelor (in house guide). Ghidul



va include instructiuni cu privire la elaborarea studiilor si

rapoartelor, inclusiv pe partea de continut si cea stilistica.
Ghidul se va baza pe nevoile si domeniile strategice ale
Asociatiei Promo-LEX.

= Raport final

Dupa finalizarea activitatilor de instruire, expertii vor
elabora un Raport final care va include recomandari specifice
formulate echipei cu privire la procesul de scriere a
studiilor si rapoartelor, precum si cu privire la aspectele
care urmeaza a fi monitorizate si, dupa caz, imbunatatite.

Limba de lucru:

= Cursul de instruire va fi livrat in limba romana;

= Materialele de suport din cadrul cursului de instruire,
In house guide si Raportul final vor fi elaborate 1in
limba romana.

Locatia: Cursul de instruire va fi organizat la sediul
Asociatiei Promo-LEX, mun. Chisinau, Republica Moldova.

PERIOADA SI MODALITATEA DE CONTRACTARE

Expertul/Experta selectat/a va fi contractat/a in baza unui
contract de prestari servicii.

Perioada contractului: 1 iulie — 31 august, 2023.

Cursul de instruire va fi livrat in perioada contractului,
orientativ in perioada 1-20 august 2023. Data exacta va fi
agreata cu expertul/experta selectata, 1in baza
disponibilitatii grupului de participanti si a
expertului/expertei.

CALIFICAREA EXPERTULUI/EXPERTEI

= Studii superioare in domenii precum drept, comunicare,
stiinte politice sau alte domenii similare;



 Formare profesionala in domenii similare si relevante
(instruire formala si non-formala 1in domeniul
drepturilor omului, stiinte politice, politici publice,
comunicare si alte domenii relevante);

- Experienta demonstrata de scriere a studiilor si/sau
rapoartelor in domenii similare/relevante, inclusiv in
domeniul drepturilor omului;

 Expertiza demonstrata de trainer in domenii similare si
relevante;

 Experienta de lucru si/sau colaborare cu organizatii
neguvernamentale;

= Cunoasterea tendintelor si tehnicilor inovatoare si
interactive de instruire;

= Abilitatea de a intelege si vorbi fluent limba romana.

OFERTA
Oferta trebuie sa includa urmatoarele documente:

CV-ul actualizat. In cazul persoanelor juridice se va anexa
profilul organizatiei/companiei si CV-ul expertului/expertei
care va executa contractul. CV-ul trebuie sa includa referinte
clare la studiile, calificarile si expertiza candidatului,
relevante pentru concursul dat.

Oferta Tehnica. Oferta tehnica va include conceptul propus de
catre Expert/Experta pentru cursul de instruire (cca 1
pagina). Conceptul va include o descriere succinta a
urmatoarelor elemente: viziunea expertului cu privire la
obiectivele cursului de instruire si obiectivele de invatare,
propuneri pentru agenda cursului (daca sunt), metodele de
instruire si evaluare, planul si calendarul de activitate
propus de catre expert/experta.

Oferta Financiara. Oferta financiara va indica pretul total
brut pentru serviciile specificate mai sus, in USD. De
asemenea, se va indica numarul de zile lucratoare pentru
executarea sarcinilor si 1livrarea cursului, cu detalierea




costurilor (pe categorii). Oferta financiara trebuie sa
includa toate costurile aferente contractului. Asociatia
Promo-LEX nu va acoperi costuri suplimentare.

Nota: Expertii din afara Republicii Moldova vor include si
costurile pentru transport international si diurna (cazare si
alimentatie) pe durata cursului de instruire.

*In cazul persoanelor fizice, din suma totald vor fi retinute
si virate la buget toate retinerile sociale si fiscale,
conform legislatiei in vigoare (9% asigurarea medicala, 24%
fondul social si 12% impozit pe venit);

*Tn cazul unui Expert international, din suma totala va fi
retinut si achitat Impozitul pe Venit 12% si, dupa caz,
impozitul pe import servicii 20% (TVA).

In cazul in care sunt disponibile — Scrisori de recomandare
sau referinte de la organizatii care au beneficiat de servicii
similare din partea expertului/expertei in trecut. Acestea
trebuie sa includa detalii cu privire la tipul de serviciile
prestate si datele de contact ale persoanelor relevante din
cadrul organizatiilor respective.

Ofertele trebuie sa fie datate, sa contina datele de contact
ale expertului/expertei si sa fie semnate. Ofertele vor fi
transmise la adresa de e-mail: tender@promolex.md cu mentiunea
“Oferta curs de instruire”.

Termenul limita pentru depunerea ofertelor — 23 iunie 2023,
ora locala 18.00.

*Ofertele incomplete sau depuse dupa termen nu vor fi
examinate.

EVALUAREA OFERTELOR
Evaluarea se va efectua in baza urmatoarelor criterii:

» Expertiza ofertantului (ofertantul poseda studii,



cunostinte si experienta relevanta);

- Experienta anterioara relevanta (ofertantul a mai
prestat servicii similare);

0ferta tehnica (corespunde cerintelor cererii de
oferte); si

- 0ferta financiara (reflecta expertiza ofertantului; se
bazeaza pe raportul pret-calitate si este competitiva).

Pentru detalii contactati:

Olga Manole, Coordonatoare de Program
Asociatia Promo-LEX

GSM (+373) 69177101

olga _manole@promolex.md

Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare pentru
mai multe pozitii in cadrul
Programulul Procese
Democratice

Nr. ref. 6 din 07.06.2023

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, care 1isi desfasoara activitatea pe
intregul teritoriu al Republicii Moldova. Organizatia are
drept scop dezvoltarea democratiei si apararea drepturilor
omului in Republica Moldova, inclusiv in regiunea
transnistreana. Misiunea asociatiei este promovarea si
apararea drepturilor omului; consolidarea proceselor si
institutiilor democratice; dezvoltarea societatii civile.
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Context: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie 2025, Asociatia
Promo-LEX implementeaza Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. Programul include activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, promovarea cetateniei active si sporirea
responsabilitatii autoritatilor si a altor actorilor politici.
In cadrul programului, Promo-LEX va desfdsura de asemenea si
Misiunea de observare a alegerilor locale generale din 2023.

Obiectivul concursului de angajare: Identificarea si
selectarea persoanelor pentru urmatoarele posturile vacante in
cadrul Asociatiei Promo-LEX:

=1 Coordonator Regional (Regiunea Sud) - Contract
Individual de Munca (CIM), pentru o determinata, conform
art. 55 Codul Muncii (pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de munca ale salariatului care se afla in
concediu prevazut la art. 124 Codul Muncii)

=1 Coordonator (Regiunea Centru) — contract de prestare
a serviciilor pentru o perioada de pana la 5 luni de
zile (august — decembrie 2023, in contextul desfasurarii
Misiunii de Observare a alegerilor locale generale);

7 Observatori pe Termen Lung (OTL) — contract de
prestare a serviciilor pentru o perioada de 3 luni de
zile (septembrie — noiembrie 2023), in functie de

stabilirea datei alegerilor locale generale, pentru
unitatile administrativ teritoriale: Chisinau, Balti,
Orhei, Calarasi, Straseni, Dubasari si Ialoveni.

Termenii de Referinta detaliati pentru fiecare post vacant 1in
parte si procedura de aplicare pot fi consultate urmand link-
urile indicate mai sus (in denumirea pozitiilor respective).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
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indicarea postului pentru care se aplica.

IMPORTANT! Candidatii interesati pot aplica simultan pentru
mai multe pozitii, daca corespund cerintelor acestor posturi,
urmand a informa despre acest fapt atunci cand transmit
dosarul de angajare.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 21 iunie
2023, ora 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen.
Pentru mai multe detalii contactati:

Mariana Novac, Coordonator Programul Procese Democratice, tel:
069339700, e-mail: mariana.novac@promolex.md, sau

Cristina Chebes, Coordonator de Retea, tel: 069350474; e-mail:
cristina.chebes@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate in Termenii de Referinta
pentru fiecare post in parte; (2) cea de-a doua etapa va
consta in intervievarea candidatilor pre-selectati. Vor fi
contactati doar candidatii pre-selectati.
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TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Manager/a
de granturi si procurari

REF: AA 5 din 10 mai 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru functia
de Manager/a de granturi si procurari.

Denumirea postului: Manager/a de granturi si procurari.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va fi responsabila/a de
gestionarea programului de granturi in cadrul Asociatiei
Promo-LEX si gestionarea procurarilor in cadrul Asociatiei
Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Managementul granturilor

Managementul general al programului de granturi in cadrul
Asociatiei:

» Planificarea concursurilor de granturi; elaborarea
termenilor de referinta si anunturilor pentru
concursurile de granturi;

- Elaborarea/ajustarea pachetului de documente pentru
granturi (formulare si chestionare tipizate etc.);

 Evaluarea preliminara si gestionarea procesului de
evaluare a aplicatiilor in cadrul concursurilor de
granturi;

» Gestionarea procesului de semnare a contractelor de
granturi cu beneficiarii;

 Acordarea asistentei beneficiarilor programului 1in
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procesul de administrare a granturilor (management de
proiect si management financiar);

= Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a
granturilor de catre beneficiari (management de proiect
si management financiar);

- Receptionarea si verificarea rapoartelor beneficiarilor
de granturi;

 Elaborarea rapoartelor periodice si anuale, interne si
externe, cu privire la programul de granturi;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de granturi; crearea si mentinerea diverselor
baze de date relevante.

Revizuirea periodica a politicii si regulamentului
intern de acordare a granturilor in cadrul Asociatiei.

Managementul procurarilor

Managementul general al procesului de procurari in cadrul
Asociatiei:

 Elaborarea planului anual de procurari;

-Elaborarea cererilor de oferte de preturi si a
termenilor de referinta pentru procurari;

*Distributia anunturilor si receptionarea ofertelor de
preturi;

= Coordonarea procesului de evaluare si evaluarea
ofertelor de preturi;

» Coordonarea procesului de semnare a contractelor cu
prestatorii;

= Comunicarea cu prestatorii;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de procurare; crearea si mentinerea bazelor de
date relevante procesului de procurari;

 Gestionarea platformelor si bazelor de date relevante
procesului de procurari;

 Monitorizarea si evaluarea procesul de procurari din
cadrul Asociatiei.

- Revizuirea periodica a regulamentului intern de



procurari din cadrul Asociatiei.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in urmatoarele domenii: management,
economie, stiinte politice, sociale sau umanitare sau
alte domenii relevante.

Experienta profesionala (demonstrata):

- Experienta de lucru intr-o functie similara, 1in
administrarea/managementul granturilor si/sau a
achizitiilor;

-Experienta de lucru 1in <cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

Expertiza:

» Expertiza in domeniul managementului de granturi,
inclusiv financiar;

=« Expertiza in domeniul managementului de procurari;

 Expertiza in domeniul monitorizarii si evaluarii
proiectelor/programelor;

Buna cunoastere a specificului activitatii
organizatiilor neguvernamentale;

- Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova va constitui un avantaj;

Competente si Abilitati:

» Abilitati de analiza si sinteza;

= Abilitati de utilizare a computerului (MS Office (Word,
Excel), Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane; cunoasterea
limbii Ruse (cel putin nivel mediu);

= Cunoasterea limbii Engleze va constitui un avantaj;



 Abilitati excelente de interactiune si comunicare
interpersonala;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

- Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisindu (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: imediat - 31 decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului pe termen nelimitat.
Angajarea se va efectua in baza contractului individual de
munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si



motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat in USD - se va indica suma neta, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Manager/a de granturi si procurari”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 29 mai
2023, ora 23.59. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare Program

tel: (022) 450024

e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX Iincurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
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colectare si evaluare a dosarelor.

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Analist/a
politici in domeniul
drepturilor omuluil

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.

Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului

Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special 1in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va intreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.
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Context:

Incepadnd cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfdsoard activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor 1locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului 1in
regiunea transnistreana;

» Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care
afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

 Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de



alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;

- Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1in vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

- Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

= Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;

= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

 Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate 1in anunt;



 Experienta de cercetare si analiza in domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

 Experienta de analiza, evaluare si elaborare a
propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

 Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

 Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

- Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

- Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;

= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

-Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

- Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

 Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);



 Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

» Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

 Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

- Intelegerea si impartdasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;

- Respectarea principiilor democratiei si suprematiei
legii;

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

- Integritate si discretie profesionala;

- Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

=Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai - Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:



= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

» Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);

= Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.
Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.

Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: Continuu.
Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:
Olga Manole
Coordonatoare de Program
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tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

Asociatia Promo-LEX angajeaz
Manager/a de granturi s
procurari

REF: AA 5 din 10 mai 2023

a
1

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru functia
de Manager/a de granturi si procurari.

Denumirea postului: Manager/a de granturi si procurari.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va fi responsabila/a de
gestionarea programului de granturi in cadrul Asociatiei
Promo-LEX si gestionarea procurarilor in cadrul Asociatiei
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Promo-LEX.
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Managementul granturilor

Managementul general al programului de granturi in cadrul
Asociatiei:

« Planificarea concursurilor de granturi; elaborarea
termenilor de referinta si anunturilor pentru
concursurile de granturi;

= Elaborarea/ajustarea pachetului de documente pentru
granturi (formulare si chestionare tipizate etc.);

 Evaluarea preliminara si gestionarea procesului de
evaluare a aplicatiilor in cadrul concursurilor de
granturi;

= Gestionarea procesului de semnare a contractelor de
granturi cu beneficiarii;

 Acordarea asistentei beneficiarilor programului 1in
procesul de administrare a granturilor (management de
proiect si management financiar);

- Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a
granturilor de catre beneficiari (management de proiect
si management financiar);

- Receptionarea si verificarea rapoartelor beneficiarilor
de granturi;

 Elaborarea rapoartelor periodice si anuale, interne si
externe, cu privire la programul de granturi;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de granturi; crearea si mentinerea diverselor
baze de date relevante.

 Revizuirea periodica a politicii si regulamentului
intern de acordare a granturilor in cadrul Asociatiei.

Managementul procurarilor

Managementul general al procesului de procurari in cadrul
Asociatiei:



= Elaborarea planului anual de procurari;

Elaborarea cererilor de oferte de preturi si a
termenilor de referinta pentru procurari;

*Distributia anunturilor si receptionarea ofertelor de
preturi;

- Coordonarea procesului de evaluare si evaluarea
ofertelor de preturi;

» Coordonarea procesului de semnare a contractelor cu
prestatorii;

= Comunicarea cu prestatorii;

- Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de procurare; crearea si mentinerea bazelor de
date relevante procesului de procurari;

= Gestionarea platformelor si bazelor de date relevante
procesului de procurari;

 Monitorizarea si evaluarea procesul de procurari din
cadrul Asociatieil.

» Revizuirea periodica a regulamentului intern de
procurari din cadrul Asociatiei.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

= Studii superioare in urmatoarele domenii: management,
economie, stiinte politice, sociale sau umanitare sau
alte domenii relevante.

Experienta profesionala (demonstrata):

- Experienta de lucru 1intr-o functie similara, 1in
administrarea/managementul granturilor si/sau a
achizitiilor;

Experienta de 1lucru 1in cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

Expertiza:



- Expertiza in domeniul managementului de granturi,
inclusiv financiar;

- Expertiza in domeniul managementului de procurari;

- Expertiza in domeniul monitorizarii si evaluarii
proiectelor/programelor;

Buna cunoastere a specificului activitatii
organizatiilor neguvernamentale;

= Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova va constitui un avantaj;

Competente si Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitati de utilizare a computerului (MS Office (Word,
Excel), Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane; cunoasterea
limbii Ruse (cel putin nivel mediu);

= Cunoasterea limbii Engleze va constitui un avantaj;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare
interpersonala;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

= Integritate si discretie profesionala;

» Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Program de munca: deplin.



Perioada de angajare: imediat - 31 decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului pe termen nelimitat.
Angajarea se va efectua in baza contractului individual de
munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat in USD - se va indica suma neta, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Manager/a de granturi si procurari”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 22 mai
2023, ora 23.50. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:
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Olga Manole

Coordonatoare Program

tel: (022) 450024

e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta iIn intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate

candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de

colectare si evaluare a dosarelor.

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Analist/a
politici in domeniul
drepturilor omuluil

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.
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Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului

Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va Iintreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.

Context:

Incepadnd cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfasoard activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului in
regiunea transnistreana;



» Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care
afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

= Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de
alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;

- Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1In vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

 Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

= Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;



= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;
» Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

 Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate 1in anunt;

Experienta de cercetare si analiza 1iIn domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

- Experienta de analiza, evaluare si elaborare a
propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

 Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

 Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

 Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

» Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;



= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

= Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

= Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);

- Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

» Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

- Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:
- Intelegerea si impartasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;
- Respectarea principiilor democratiei si suprematieil
legii;



Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

» Integritate si discretie profesionala;

» Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisindu (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai — Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

= Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);

= Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.



Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.

Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 7 mai
2023, ora 23.59 (ora locala). Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX Iincurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.
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Asociatia Promo-LEX angajeaza
Analist/a politici in
domeniul drepturilor omului

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.

Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului

Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special 1in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va Iintreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.

Context:

Incepand cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfdsoarad activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
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transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului 1in
regiunea transnistreana;

» Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care
afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

 Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de
alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;



 Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1In vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

- Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

» Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;

= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

- Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate 1in anunt;

 Experienta de cercetare si analiza in domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

 Experienta de analiza, evaluare si elaborare a



propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

» Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

 Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

 Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

» Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;

= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

= Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

= Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);

 Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator



etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

= Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

= Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

- Intelegerea si impartasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;

 Respectarea principiilor democratiei si suprematieil
legii;

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

- Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

- Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai — Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

»Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);



» Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.
Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.

Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 25 aprilie
2023, ora 24.00 (ora locala). Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) 1la prima
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etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea

termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

Cerere de oferte de preturi
pentru servicii de catering
pentru eveniment public

Ref.: COP 9 din 06.04.2023

Asociatia Promo-LEX planifica organizarea unui eveniment
public de tip conferinta.

Achizitia se efectueaza in cadrul proiectului ,Promovarea
respectarii drepturilor omului in Republica Moldova, inclusiv
in regiunea transnistreana”, implementat de Asociatia Promo-
LEX, cu suportul financiar oferit de Fundatia Soros Moldova.

Data organizarii evenimentului: 8 iunie 2023

Locatia: mun. Chisinau
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Nr. participanti: 50-60 persoane

In vederea asigurarii participantilor cu alimentatie in cadrul
evenimentului planificat, Promo-LEX va solicita respectuos
oferte de preturi pentru urmatoarele servicii de catering:

. . . Nr.
Nr. Serviciu Descriere servicilu . e
unitati
. ) ) 60 x 2
Pauza de cafea (meniul va include: cafea
o . .. .. . pauze =
1 Pauza de cafea naturala, frisca, ceai in asortiment, 120
asorti de fursecuri si fructe) .
' unitati
R Pranz tip buffet sau fourchette 60
2 Pranz ey
unitati
- e 60
3 Cina Cina tip buffet sau fourchette e
unitati
.. Servicii de deservire (daca este
Servicii de
4 . relevant) -
deservire

Va rugam sa prezentati oferta conform formularului atasat sau
intr-un format similar.

Nota: Sunt eligibile sa depuna ofertele companiile care
presteaza servicii de restaurant si alimentatie publica si
detin licenta si certificare relevanta.

Promo-LEX isi rezerva dreptul sa modifice cantitatea si
specificatiile serviciilor sus-mentionate. Numarul final de
participanti si volumul serviciilor vor fi comunicate cu 2-3
zile inainte de eveniment.

In cazul in care serviciile propuse in ofertd urmeazd a fi
livrate de catre doi sau mai multi prestatori (persoane
juridice separate), care aplica in cadrul acestui concurs
intr-o singura oferta, acest fapt trebuie indicat expres 1in
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ofertd. In asa caz, oferta trebuie sa includa datele de
contact si tot pachetul de documente, indicat in termenii de
referinta, pentru fiecare prestator in parte.

Oferta va include:

» Preturile cu TVA inclus pentru fiecare tip de serviciu
solicitat.

= Meniul detaliat pentru fiecare din mesele propuse (pauza
de cafea, pranz si cina).

» Copia Licentei/Certificatul de inregistrare a companiei.

= Datele de contact ale companiei.

» Persoana de contact.

» Rechizitele bancare ale companiei.

= Semnatura persoanei autorizate.

Criterii de selectie a ofertantului:

 0ferta corespundere cerintelor prevazute in prezenta
cerere.
= Raportul pret-calitate.

Data limita de prezentare a ofertelor: 12 aprilie 2023, ora
locala 18:00.

Ofertele vor fi transmise la adresa de e-
mail: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta de preturi
pentru catering, Promo-LEX".

Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare, rugam sa contactati:
Alexei Munteanu, Manager de Granturi si Procurari
Tel.: (+373) 68833201, e-mail: alexei.munteanu@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, care isi desfasoara activitatea pe
intreg teritoriul Republicii Moldova.
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Termen Extins: Cerere de
oferte de preturi pentru
servicil de organizare a unul
eveniment public

Ref.: COP 8 din 17.03.2023

Asociatia Promo-LEX planifica organizarea unui eveniment
public de tip conferinta.

Achizitia se efectueaza in cadrul proiectului ,Promovarea
respectarii drepturilor omului in Republica Moldova, inclusiv
in regiunea transnistreana”, implementat de Asociatia Promo-
LEX, cu suportul financiar oferit de Fundatia Soros Moldova.

Descriere eveniment: conferinta

Data organizarii evenimentului: 8 iunie 2023
Locatia: mun. Chisinau

Durata: 1 zi

Nr. participanti: 50-60 persoane

In vederea organizadrii conferintei, solicitam respectuos
oferte de preturi pentru urmatoarele servicii:

Nr. Serviciu Descriere serviciu Nr. unitati

LOT 1: Sala de conferinta si echipament

Sala de conferinta cu o capacitate de 50
Chirie sala de — 100 persoane, amenajata pentru ,
1 L . P . . ) P . 1 zi (8 ore)
conferinta evenimente publice de tip conferinte, cu

aranjare sala: masa rotunda
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Chirie echipament Echipament de proiectie (proiector si ,
2 . . " . ’ 1 zi (8 ore)
de proiectie ecran de proiectie)
3 Chirie echipament | Echipament de sonorizare: microfoane de | cca 25-30 de
de sonorizare masa pentru participanti unitati
Chirie echipament Echipament traducere simultana pentru
4 traducere 50-60 de persoane in 3 limbi (romana- 1 zi (8 ore)
simultana engleza, rusa-engleza, romana-rusa)
LOT 2: Servicii de alimentatie
Pauza de cafea (meniul va include: cafea | 60 x 2 pauze
5 Pauza de cafea naturala, frisca, ceai in asortiment, = 120
asorti de fursecuri si fructe) unitati
6 Pranz Pranz tip buffet sau fourchette 60 unitati
7 Cina Cina tip buffet sau fourchette 60 unitati
Apa in sala de .. . < .
8 b , Apa in sala de conferinte, 0.51, plata 120 sticle
conferinte ’
9 Servicii de Servicii de deservire (daca este
deservire relevant)
Va rugam sa prezentati oferta conform formularului atasat sau

intr-un format similar.

In dependentd de disponibilitate si serviciile prestate,
companiile interesate pot depune oferte financiare care sa
cuprinda ambele LOT-uri sau pentru un singur LOT.

Nota: Sunt eligibile sa depuna ofertele companiile care
presteaza servicii de restaurant si alimentatie publica si
detin licenta si certificare relevanta.

Promo-LEX 1isi rezerva dreptul sa modifice cantitatea si
specificatiile serviciilor sus-mentionate. Numarul final de
participanti si volumul serviciilor vor fi comunicate cu 2-3
zile inainte de eveniment.

In cazul in care serviciile propuse in ofertd urmeazd a fi
livrate de catre doi sau mai multi prestatori (persoane
juridice separate), care aplica in cadrul acestui concurs
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intr-o singura oferta, acest fapt trebuie indicat expres 1in
ofertda. In asa caz, oferta trebuie sd includd datele de
contact si tot pachetul de documente, indicat in termenii de
referinta, pentru fiecare prestator in parte.

Oferta va include:

» Preturile cu TVA inclus pentru fiecare tip de serviciu
solicitat.

» Meniul detaliat pentru fiecare din mesele propuse (pauza
de cafea, pranz si cina).

 Descrierea sau prezentarea generala a locatiei propuse
pentru organizarea evenimentului. Descrierea va include
date si informatii generale despre locatie, salii/lor de
conferinta, spatului adiacent, etc. Indicati link-urile
catre pagina web si a retelelor sociale relevante.

= Copia Licentei/Certificatul de inregistrare a companiei.

 Datele de contact ale companiei.

» Persoana de contact.

= Rechizitele bancare ale companiei.

» Semnatura persoanei autorizate.

Criterii de selectie a ofertantului:

- 0ferta corespundere cerintelor prevazute in prezenta
cerere.
= Raportul pret-calitate.

Data limita de prezentare a ofertelor: 27 martie 2023, ora
locala 18:00.

Ofertele vor fi transmise la adresa de e-
mail: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta de preturi
pentru conferinta, Promo-LEX"”.

Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala si
non-profit.



Vom aprecia oferirea unor reduceri sau preturi promotionale
pentru serviciile solicitate.

Pentru informatii suplimentare, rugam sa contactati:
Alexei Munteanu, Manager de Granturi si Procurari
Tel.: (+373) 68833201, e-mail: alexei.munteanu@promolex.md

Cerere de oferte de preturi
pentru servicili de organizare
a unul eveniment public

Ref.: COP 8 din 17.03.2023

Asociatia Promo-LEX planifica organizarea unui eveniment
public de tip conferinta.

Achizitia se efectueaza in cadrul proiectului ,Promovarea
respectarii drepturilor omului in Republica Moldova, inclusiv
in regiunea transnistreana”, implementat de Asociatia Promo-
LEX, cu suportul financiar oferit de Fundatia Soros Moldova.

Descriere eveniment: conferinta

Data organizarii evenimentului: 8 iunie 2023
Locatia: mun. Chisinau

Durata: 1 zi

Nr. participanti: 50-60 persoane

In vederea organizadrii conferintei, solicitam respectuos
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oferte de preturi pentru urmatoarele servicii:

Nr. Serviciu Descriere serviciu Nr. unitati
LOT 1: Sala de conferinta si echipament
Sala de conferinta cu o capacitate de 50
Chirie sala de — 100 persoane, amenajata pentru ,
1 s . P . , J P . 1 zi (8 ore)
conferinta evenimente publice de tip conferinte, cu
aranjare sala: masa rotunda
Chirie echipament Echipament de proiectie roiector si
2 . p. P P " (P ’ 1 zi (8 ore)
de proiectie ecran de proiectie)
3 Chirie echipament | Echipament de sonorizare: microfoane de | cca 25-30 de
de sonorizare masa pentru participanti unitati
Chirie echipament Echipament traducere simultana pentru
4 traducere 50-60 de persoane in 3 limbi (romana- 1 zi (8 ore)
simultana engleza, rusa-engleza, romana-rusa)
LOT 2: Servicii de alimentatie
Pauza de cafea (meniul va include: cafea | 60 x 2 pauze
5 Pauza de cafea naturala, frisca, ceai in asortiment, = 120
asorti de fursecuri si fructe) unitati
Pranz tip buffet sau fourchette
6 Pranz P 60 unitati
7 Cina Cina tip buffet sau fourchette 60 unitati
Apa in sala de N . . .
8 P , Apa in sala de conferinte, 0.51, plata 120 sticle
conferinte ’
. Servicii de deservire (daca este
Servicii de
9 i relevant) -
deservire

Va rugam sa prezentati oferta conform formularului atasat sau
intr-un format similar.

In dependentd de disponibilitate si serviciile prestate,
companiile interesate pot depune oferte financiare care sa
cuprinda ambele LOT-uri sau pentru un singur LOT.

Nota: Sunt eligibile sa depuna ofertele companiile care
presteaza servicii de restaurant si alimentatie publica si
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detin licenta si certificare relevanta.

Promo-LEX isi rezerva dreptul sa modifice cantitatea si
specificatiile serviciilor sus-mentionate. Numarul final de
participanti si volumul serviciilor vor fi comunicate cu 2-3
zile inainte de eveniment.

In cazul in care serviciile propuse in ofertd urmeazd a fi
livrate de catre doi sau mai multi prestatori (persoane
juridice separate), care aplica in cadrul acestui concurs
intr-o singura oferta, acest fapt trebuie indicat expres in
ofertd. In asa caz, oferta trebuie sd includd datele de
contact si tot pachetul de documente, indicat in termenii de
referinta, pentru fiecare prestator in parte.

Oferta va include:

= Preturile cu TVA inclus pentru fiecare tip de serviciu
solicitat.

» Meniul detaliat pentru fiecare din mesele propuse (pauza
de cafea, pranz si cina).

 Descrierea sau prezentarea generala a locatiei propuse
pentru organizarea evenimentului. Descrierea va include
date si informatii generale despre locatie, salii/lor de
conferinta, spatului adiacent, etc. Indicati link-urile
catre pagina web si a retelelor sociale relevante.

» Copia Licentei/Certificatul de inregistrare a companiei.

 Datele de contact ale companiei.

» Persoana de contact.

 Rechizitele bancare ale companiei.

- Semnatura persoanei autorizate.

Criterii de selectie a ofertantului:

 0ferta corespundere cerintelor prevazute in prezenta
cerere.
= Raportul pret-calitate.

Data limita de prezentare a ofertelor: 23 martie 2023, ora



locala 18:00.

Ofertele vor fi transmise la adresa de e-
mail: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta de preturi
pentru conferinta, Promo-LEX"”.

Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala si
non-profit.

Vom aprecia oferirea unor reduceri sau preturi promotionale
pentru serviciile solicitate.

Pentru informatii suplimentare, rugam sa contactati:
Alexei Munteanu, Manager de Granturi si Procurari
Tel.: (+373) 68833201, e-mail: alexei.munteanu@promolex.md
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