Asociatia Promo-LEX
selecteaza 3 Observatori pe
Termen Lung si 1 Observator
pe Termen Mediu

=] Nr. ref. 12 din 29.09.2017

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia
Promo-LEX va implementa Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. In perioada octombrie 2017 -
noiembrie 2017, in cadrul Programului, Asociatia Promo-LEX va
desfasura Misiunea de observare a Referendumului local privind
revocarea primarului general al municipiului Chisinau din 19
noiembrie 2017. Misiunea de observare este finantata de USAID.

In acest context, Asociatia Promo-LEX anunta concurs de
angajare a 3 persoane pentru pozitiile de Obervator pe Termen
Lung in cadrul circumscriptiei electorale din mun. Chisinau,
sectoarele: Riscani; Ciocana; Botanica si 1 Observator pe
Termen Mediu.

Scopul general al anuntului este identificarea candidatilor
pentru a suplini posturile vacante in cadrul Echipei de Retea
a Misiunii de observare a Referendumului local privind
revocarea primarului general al municipiului Chisinau din 19
noiembrie 2017.

Scopul postului: Titularul va monitoriza, documenta si
transmite catre Echipa Centrala a Misiunii Promo-LEX de
Observare a referendumului informatii privind procesele cu
caracter electoral desfasurate in aria sa de responsabilitate
(in functie de sectorul pentru care a aplicat).
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Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului Regional
de Retea sau Coordonatorului de Retea.

Responsabilitati generale:

0bservarea procesului electoral in aria de
responsabilitate wutilizand observarea directa,
intervievarea actorilor electorali, analiza documentelor
oficiale si alte metode de monitorizare si documentare;

» Efectuarea regulata a vizitelor de monitorizare in aria
de responsabilitate;

» Colectarea informatiilor privind desfasurarea proceselor
cu caracter electoral din aria de responsabilitate;

0Observarea activitatii Consiliul electoral de
circumscriptie electorala municipala Chisinau
(responsabilitatea exclusiva a Observatorului pe Termen
Mediu);

- Elaborarea calitativa si prezentarea in termen a
rapoartelor periodice de raportare;

- Recrutarea si gestionarea retelei de observatori pe
termen scurt;

Asistenta logistica in desfasurarea seminarelor de
instruire a observatorilor pe termen scurt;

 Orice alte sarcini delegate de Misiune.

Cerinte de ocupare a postului:

= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana si rusa;

= Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office — Word, Excel, Power Point, Internet, e-mail),
copiatorului, faxului;

 Abilitati de interactiune si comunicare cu diversi
actori sociali (partide politice, autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, administratia
electorala, ONG, mass-media etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;



Cerinte si/sau conditii obligatorii:

« NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

» Domiciliu/resedinta sau loc de trai in sectorul pentru
care a aplicat;

- Permis de conducere, categoria B;

= Sa dispuna de automobil personal pentru deplasari in
aria de responsabilitate;

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor in aria de responsabilitate,
inclusiv si in zilele de week-end;

- Rezistenta la stres;

= Responsabilitate si punctualitate;

- Integritate si discretie profesionala.

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de calificarea
persoanei).

Data estimata a angajarii: 20 octombrie 2017.

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 20 octombrie — 24 noiembrie 2017.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV);

2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Observatorilor pe Termen Lung sau Termen Mediu” (vedeti
link-ul de mai jos)

https://goo.gl/EV52Yh

Dosarul de Aplicare trebuie completat in 1limba romana si


https://goo.gl/EV52Yh

expediat prin email 1la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea “Pentru pozitia de Observator pe Termen Lung sau
Termen Mediu”.

Data limita pentru depunerea dosarelor
candidatilor: 04.09.2017, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob. 069350474, e-mail: cristina.chebes@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S1 apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.


mailto:cristina.chebes@promolex.md

Termen extins: Concurs de
selectare a Coordonatorilor
Locali pentru desfasurarea
campaniei “IESI la VOT!"” in
contextul Alegerilor Locale
Noi din 19 noiembrie 2017

din com. Lapusna (r. Hincesti), com. Plopi (r. Cantemir), com.
Sarateni (r. Leova), com. Ghiliceni (r. Telenesti), or.
Singera (mun. Chisinau) si com. Berlinti (r. Briceni).

Ref: Nr. 10 din 07.09.2017
Context

In cadrul Programului Democratie, Transparenta si
Responsabilitate si in contextul Alegerilor Locale Noi din 19
noiembrie 2017, Asociatia Promo-LEX va implementa Campania
“IESI la VOT”.

Scopul Campaniei este de a contribui 1la mobilizarea
alegatorilor si promovarea votului informat si constient 1in
randul cetatenilor Republicii Moldova cu drept de vot.
Programul este finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza Contractului de Grant AID-117-
A-16-00002.

Scopul Concursului

Selectarea si contractarea a 10 Coordonatori Locali de
Campanie care vor desfasura Campania “IESI la VOT” 1in
localitatile: com. Lapusna (r. Hincesti), s. Fundurii Noi (r.
Glodeni), com. Stefanesti (r. Floresti), com. Plopi (r.
Cantemir), com. Sarateni (r. Leova), com. Ghiliceni (r.
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Telenesti), or. Singera (mun. Chisinau), com. Berlinti (r.
Briceni), com. Zirnesti (r. Cahul) si s. Capriana (r.
Straseni).

Coordonatorii locali vor fi antrenati in activitati de
informare si mobilizare a alegatorilor.

Candidati eligibili

In cadrul concursului pot participa reprezentanti ail
societatii civile (ONG) sau persoane active la nivel local
interesate de promovarea activismului si participarii civice
in general si de mobilizarea alegatorilor si promovarea
votului informat si constient in randul cetatenilor Republicii
Moldova.

Termen de contractare

Coordonatori Locali vor fi contractati in baza de Contracte de
Prestari Servicii in perioada 23 octombrie - 10 decembrie
2017.

Gradul de implicare in proiect — 2 zile de activitate, 1 zi
sesiunea de instruire si 1 zi sesiunea de evaluare (in total
cca. 4 zile).

Astfel, persoanele interesate pot imbina locul de munca de
baza cu functia de Coordonator Local.

Atributii Coordonatori locali

= Selectarea a 3-4 voluntari, 1in vederea realizarii
activitatilor de Campanie;

- Participarea la sesiunile de instruire si evaluare a
activitatilor de campanie (Promo-LEX va acoperi toate
cheltuielile aferente participarii in cadrul
sesiunilor);

» Distribuirea materialelor in cadrul activitatii "din usa
in usa” in 2 etape ( 1 saptamana inainte de ziua
alegerilor; si, eventual 1 saptamana inainte de turul
doi de scrutin).



= Organizarea unei dezbateri publice electorale (in cazul
in care Beneficiarul va decide organizarea dezbaterii in
localitatea in care Coordonatorul desfasoara campania).

Cerinte fata de candidati

- experienta de lucru, voluntariat sau colaborare cu
organizatiile neguvernamentale (va constitui un
avantaj);

 experienta 1In desfasurarea campaniilor/proiectelor de
educatie civica si electorala (va constitui un avantaj);

abilitati de wutilizare a internetului si a
calculatorului;

- abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= abilitatea de a lucra in echipa;

= abilitati organizatorice;

neafiliere si non-partizanat politic (conditie
obligatorie);

- domicilierea in sau in raza localitatilor: com. Lapusna
(r. Hincesti), com. Plopi (r. Cantemir), com. Sarateni
(r. Leova), com. Ghiliceni (r. Telenesti), or. Singera
(mun. Chisinau) si com. Berlinti (r. Briceni).

Pentru realizarea activitatilor de campanie, Coordonatorii
locali vor beneficia de instruire, precum si de asistenta
logistica din partea Asociatiei Promo-LEX.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Formularul de Participare
completat — formularul poate fi descarcat aici;

Formularul de aplicare trebuie expediat prin e-mail la adresa:
angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia de
Coordonator Local”.

Data limita pentru depunerea formularelor de participare:
27.09.2017, ora locala 18:00.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape:


https://promolex.md/wp-content/uploads/2017/09/Formular-de-aplicare_II.doc
https://promolex.md/wp-content/uploads/2017/09/Formular-de-aplicare_II.doc

1. La prima etapa, dosarele de aplicare vor fi analizate
sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus.

2. Candidatii preselectati vor fi contactati pentru un
interviu prin telefon, Skype sau vor fi invitati la
sediul Asociatiei Promo-LEX. Doar candidatii pre-
selectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare:

Irina Corobcenco, Manager de Grant
Asociatia Promo-LEX

GSM: 069388065

e-mail: irina.corobcenco@promolex.md
www . promolex.md

DOC — Formular de aplicare

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Asistent(a) de Program

Nr. ref. 11 din 20.09.2017

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia
Promo-LEX implementeaza Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul prevede activitati de monitorizare
a proceselor electorale si democratice, precum si activitati
de educatie si mobilizare civica si electoral. De asemenea, 1in
cadrul Programului, sunt oferite granturi pentru ONG pentru
activitati de informare, educare si mobilizare electorala.

Scopul postului: Titularul postului va oferi asistenta
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Managerului de Granturi 1iIn procesul de administrare a
Programului de Granturi, planificare si si implementare a
activitatilor de educatie si mobilizare civica si electorala.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Responsabilitati in cadrul Programul de Granturi
Asistentul de Program:

» 0fera asistenta Managerului de Granturi in administrarea
generala a Programului de Grantului;

 0fera asistenta Managerului de Granturi in monitorizarea
si evaluarea activitatii recipientilor de granturi;

- Realizeaza vizite de monitorizare in teren pe intreg
teritoriu al Republicii Moldova (monitorizarea
activitatilor in cadrul Programului de Granturi);

- Participa la activitatea de raportare cu privire la
implementarea Programului de Granturi;

= Contribuie la elaborarea si distributia materialelor
informative si de vizibilitate cu privire la Programul
de Granturi;

= Participa la sesiunile de instruire/informare destinate
recipientilor de granturi;

 Participa la sedintele interne si evenimentele publice
organizate in cadrul Programului;

 Realizeaza sarcini administrative si de logistica care
au tangenta cu Programul de Granturi (elaboreaza si
mentine documente/dosare de program, creeaza si mentine
diverse baze de date, alte sarcini relevante).

Responsabilitati pe Componenta de educatie si mobilizare
civica si electorala

Asistentul de Program:

 Participa la planificarea si designul detaliat al
activitatilor de educatie si mobilizare civica si
electorala, inclusiv in cadrul campaniilor electorale



(ex: dezbateri publice; mese rotunde; seminare; campanii
din usa 1iIn usa; activitati de informare 1iIn masa;
materiale informative si de vizibilitate etc.);

 Participa la realizarea activitatilor de educatie si
mobilizare civica si electorala, inclusiv 1iIn cadrul
campaniilor electorale;

= Participa la monitorizarea si evaluarea activitatilor de
educatie si mobilizare civica si electorala;

 Participa la recrutarea, instruirea, coordonarea si
evaluarea activitatii Coordonatorilor de Campanii si
Voluntarilor din cadrul Programului;

 Participa la activitatea de raportare intermediara si
finala pe Componenta de educatie si mobilizare civica si
electorala;

Alte responsabilitati relevante la solicitarea
Managerului de Granturi si a Coordonatorului de Program.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

= Studii: Studii superioare in urmatoarele domenii:
management, economie, stiinte politice, sociale sau
umanitare, drept sau alte domenii relevante.

- Experienta profesionala:

1. experienta de lucru relevanta intr-o functie similara;

2. experienta in administrarea/managementul granturilor -
va constitui un avantaj;

3. experienta de lucru in <cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

4. experienta de lucru sau voluntariat iIn realizarea
activitatilor de educatie civica/electorala - va
constitui un avantaj;

5. experienta in planificarea si organizarea evenimentelor
publice — va constitui un avantaj.

- Competente si Abilitati:



1. cunoasterea excelenta a limbii Romane;

2. cunoasterea limbilor Engleza si Rusa la nivel
intermediar sau avansat — va constitui un avantaj;

3. abilitati excelente de utilizare a calculatorului (MS
Office, Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

4. abilitati de utilizare a programelor de prezentare si
design grafic gen PPT, Prezi, Piktochart, Canva, etc —
vor constitui un avantaj;

5. abilitati de comunicare, prezentare (inclusiv 1in
public), planificare, coordonare;

6. abilitati de utilizare a retelelor de socializare in
scopul diseminarii informatiei si promovarii
activitatilor, produselor si rezultatelor programului;

7. abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi.

= Alte cerinte si/sau conditii specifice:

1. neafiliere politica (candidatii la functia data nu pot
fi membri/activisti ai vreunor partide politice/miscari
social-politice);

2. non-partizanat politic (candidatii pentru functia data
nu vor promova/denigra vreun partid politic/miscare
social-politica);

3. integritate si discretie profesionala;

4. respectarea valorilor si normelor democratice si a
drepturilor omului;

5. responsabilitate, punctualitate, initiativa si
creativitate;

6. detinerea automobilului propriu si/sau a permisului auto
Categoria B va constitui un avantaj;

7. disponibilitate de a lucra peste program si in zilele
libere (cand este necesar).

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Disponibilitatea postului: angajare imediata
Program de munca: deplin



Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata pe o
perioada determinata de 3 luni (octombrie — decembrie 2017),
cu posibilitatea extinderii contractului pe un termen de 19
luni (pana pe 25 iulie 2019).

Asociatia Promo-LEX ofera:

= conditii de munca confortabile;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

= lucru interesant si dinamic in cadrul unei echipe de
profesionisti;

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

0 scrisoare de motivare in care se va descrie expertiza
si experienta relevanta (daca aveti experienta
anterioara de colaborare cu Promo-LEX va rugam sa
indicati detalii), precum si motivatia persoanei de a
ocupa postul. In scrisoarea de motivare se va mai indica
urmatoarea informatie:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

 Propunerea financiara (salariul minim solicitat — se va
indica suma neta (in Dolari SUA), dupa retinerea
impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail 1la adresa
angajare@promolex.md cu mentiunea ,Asistent de Program”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 3
Octombrie 2017, ora local 18.00.
Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!



Persoana de contact: Olga Manole, Coordonatoare de Program,
tel: 069177101, (0 22) 450024, e-mail:
olga manole@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati pentru interviu dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

TERMEN EXTINS - Asociatia
Promo-LEX recruteaza Ofiter
de Comunicare

Nr. ref. 9 din 30.08.2017

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala, care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv 1in regiunea transnistreana, prin promovarea Si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
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Democratice.

Obiectivul Concursului este selectarea unei persoane pentru
postul de Ofiter de Comunicare in cadrul Asociatei Promo-LEX.

Scopul postului: Titularul postului va asigura comunicarea si
vizibilitatea activitatilor realizate in cadrul Asociatiei

Promo-

LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Ofiterul de Comunicare:

Participa la implementarea si actualizarea Strategiei de
comunicare si a Planului media in cadrul Asociatiei
Promo-LEX;

Realizeaza rapoarte privind implementarea Strategiei de
comunicare si a Planului media;

Mentine si dezvolta relatia cu reprezentantii mass-
media;

Elaboreaza si distribuie materiale de presa;
Monitorizeaza modul de reflectare 1in presa a
activitatilor Asociatiei;

Administreaza si arhiveaza materialele de presa /
contactele media;

Organizeaza si participa la evenimentele de presa;
Participa la organizarea evenimentelor publice ale
Asociatiei;

Participa la planificarea, elaborarea si distribuirea
publicatiilor, rapoartelor, materialelor promotionale si
informationale (brosuri, bannere, pliante, etc.);
Participa la administrarea paginii web a Asociatiei si a
conturilor din retelele sociale;

Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Studii: studii superioare in Jurnalism, Comunicare,
Stiinte politice sau alte domenii relevante;



(O

» Experienta profesionala: minimum doi ani de experienta
in domeniul comunicarii si o cunoastere buna a mass-
media din Moldova; experienta relevanta de lucru sau
voluntariat 1in cadrul unui ONG sau organizatie
internationala va constitui un avantaj;

- Competente si Abilitati:

. Cunoasterea excelenta a limbii Romane si la nivel

avansat a limbilor Engleza si Rusa;

. Abilitati excelente de scriere in limba Romana;

. Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet), a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax), cunoasterea soft-urilor

specializate de editare a imaginilor/video va constituil
un avantaj;

. Cunostinte si abilitati de gestionare a paginilor web

(platforma WordPress) si a retelelor sociale;

. Abilitati excelente de interactiune si comunicare;
. Responsabilitate si punctualitate;
. Abilitati de lucru independent si in echipa, intr-un

mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

- Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta
pozitie:

. NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi

membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

. Integritate si discretie profesionala;
. Impartialitate;
. Detinerea automobilului propriu si/sau a permisului auto

Categoria B va constitui un avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata 1in
perioada octombrie 2017 - octombrie 2018 (12 1luni), cu
posibilitatea extinderii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:



=activitate in cadrul wunei echipe dinamice si
profesioniste;

» salariu competitiv (salariul va fi negociat individual
in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

=0 scrisoare de intentie in care se va descrie motivatia
si experienta relevanta (daca aveti experienta
anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau alte ONG-uri,
organizatii internationale, va rugam sa indicati
detalii). In scrisoarea de intentie se va mai indica
urmatoarea informatie:

1. Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

2. Propunerea financiara (salariul minim solicitat — se va
indica suma neta, dupa retinerea impozitelor
angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail la
adresa angajare@promolex.md cu mentiunea ,O0fiter de
Comunicare”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 22
Septembrie 2017, ora local 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 079381842, e-
mail: nicolae.panfil@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
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candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Concurs de selectare a
Coordonatorilor Locali pentru
desfasurarea campaniei “IESI
la VOoT!"” in contextul
Alegerilor Locale Noi din 19
noiembrie 2017

din com. Lapusna (r. Hincesti), s. Fundurii Noi (r. Glodeni),
com. Stefanesti (r. Floresti), com. Plopi (r. Cantemir), com.
Sarateni (r. Leova), com. Ghiliceni (r. Telenesti), or.
Singera (mun. Chisinau), com. Berlinti (r. Briceni) si s.
Capriana (r. Straseni).

Ref: Nr. 10 din 07.09.2017

Context
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In cadrul Programului Democratie, Transparenta si
Responsabilitate si in contextul Alegerilor Locale Noi din 19
noiembrie 2017, Asociatia Promo-LEX va implementa Campania
“IESI la VOT”.

Scopul Campaniei este de a contribui 1la mobilizarea
alegatorilor si promovarea votului informat si constient 1in
randul cetatenilor Republicii Moldova cu drept de vot.
Programul este finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza Contractului de Grant AID-117-
A-16-00002.

Scopul Concursului

Selectarea si contractarea a 9 Coordonatori Locali de Campanie
care vor desfasura Campania “IESI la VOT” in localitatile:
com. Lapusna (r. Hincesti), s. Fundurii Noi (r. Glodeni), com.
Stefanesti (r. Floresti), com. Plopi (r. Cantemir), com.
Sarateni (r. Leova), com. Ghiliceni (r. Telenesti), or.
Singera (mun. Chisinau), com. Berlinti (r. Briceni) si s.
Capriana (r. Straseni).

Coordonatorii locali vor fi antrenati in activitati de
informare si mobilizare a alegatorilor.

Candidati eligibili

In cadrul concursului pot participa reprezentanti ai
societatii civile (ONG) sau persoane active la nivel local
interesate de promovarea activismului si participarii civice
in general si de mobilizarea alegatorilor si promovarea
votului informat si constient in randul cetatenilor Republicii
Moldova.

Termen de contractare

Coordonatori Locali vor fi contractati in baza de Contracte de
Prestari Servicii in perioada 23 octombrie — 10 decembrie
2017.



Gradul de implicare in proiect — 2 zile de activitate, 1 zi
sesiunea de instruire si 1 zi sesiunea de evaluare (in total
cca. 4 zile).

Astfel, persoanele interesate pot imbina locul de munca de
baza cu functia de Coordonator Local.

Atributii Coordonatori locali

Selectarea a 3-4 voluntari, in vederea realizarii
activitatilor de Campanie;

Participarea la sesiunile de instruire si evaluare a
activitatilor de campanie (Promo-LEX va acoperi toate
cheltuielile aferente participarii 1in cadrul
sesiunilor);

Distribuirea materialelor in cadrul activitatii "din usa
in usa” in 2 etape ( 1 saptamana inainte de ziua
alegerilor; si, eventual 1 saptamana inainte de turul
doi de scrutin).

Organizarea unei dezbateri publice electorale (in cazul
in care Beneficiarul va decide organizarea dezbaterii in
localitatea in care Coordonatorul desfasoara campania).

Cerinte fata de candidati

experienta de lucru, voluntariat sau colaborare cu
organizatiile neguvernamentale (va constitui un
avantaj);

experienta in desfasurarea campaniilor/proiectelor de
educatie civica si electorala (va constitui un avantaj);
abilitati de wutilizare a internetului si a
calculatorului;

abilitati excelente de interactiune si comunicare;
abilitatea de a lucra in echipa;

abilitati organizatorice;

neafiliere si non-partizanat politic (conditie
obligatorie);

domicilierea in sau in raza localitatilor: com. Lapusna
(r. Hincesti), s. Fundurii Noi (r. Glodeni), com.



Stefanesti (r. Floresti), com. Plopi (r. Cantemir), com.
Sarateni (r. Leova), com. Ghiliceni (r. Telenesti), or.
Singera (mun. Chisinau), com. Berlinti (r. Briceni) si
s. Capriana (r. Straseni).

Pentru realizarea activitatilor de campanie, Coordonatorii
locali vor beneficia de instruire, precum si de asistenta
logistica din partea Asociatiei Promo-LEX.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Formularul de Participare
completat — formularul poate fi descarcat aici sau 1in
atasamentul de mai jos;

Formularul de aplicare trebuie expediat prin e-mail la adresa:
angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia de
Coordonator Local”.

Data limita pentru depunerea formularelor de participare:
20.09.2017, ora locala 18:00.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape:

1. La prima etapa, dosarele de aplicare vor fi analizate
sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus.

2. Candidatii preselectati vor fi contactati pentru un
interviu prin telefon, Skype sau vor fi invitati la
sediul Asociatiei Promo-LEX. Doar candidatii pre-
selectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare:
Irina Corobcenco, Manager de Grant
Asociatia Promo-LEX

GSM: 069388065

e-mail: irina.corobcenco@promolex.md
www . promolex.md


https://promolex.md/wp-content/uploads/2017/09/Formular-de-aplicare3.docx

DOC — Formular de participare

Asociatia Promo-LEX
recruteaza Ofiter de
Comunicare

Nr. ref. 9 din 30.08.2017

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala, care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Obiectivul Concursului este selectarea unei persoane pentru
postul de Ofiter de Comunicare in cadrul Asociatei Promo-LEX.
Scopul postului: Titularul postului va asigura comunicarea si
vizibilitatea activitatilor realizate in cadrul Asociatiei
Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Ofiterul de Comunicare:

 Participa la implementarea si actualizarea Strategiei de
comunicare si a Planului media in cadrul Asociatiei
Promo-LEX;
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= Realizeaza rapoarte privind implementarea Strategiei de
comunicare si a Planului media;

- Mentine si dezvolta relatia cu reprezentantii mass-
media;

» Elaboreaza si distribuie materiale de presa;

=Monitorizeaza modul de reflectare in presa a
activitatilor Asociatiei;

» Administreaza si arhiveaza materialele de presa /
contactele media;

» Organizeaza si participa la evenimentele de presa;

- Participa la organizarea evenimentelor publice ale
Asociatiei;

» Participa la planificarea, elaborarea si distribuirea
publicatiilor, rapoartelor, materialelor promotionale si
informationale (brosuri, bannere, pliante, etc.);

 Participa la administrarea paginii web a Asociatiei si a
conturilor din retelele sociale;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

= Studii: studii superioare in Jurnalism, Comunicare,
Stiinte politice sau alte domenii relevante;

- Experienta profesionala: minimum doi ani de experienta
in domeniul comunicarii si o cunoastere buna a mass-
media din Moldova; experienta relevanta de lucru sau
voluntariat in cadrul unui ONG sau organizatie
internationala va constitui un avantaj;

= Competente si Abilitati:

1. Cunoasterea excelenta a limbii Romane si la nivel
avansat a limbilor Engleza si Rusa;

2. Abilitati excelente de scriere in limba Roméana;

3. Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet), a echipamentulul de birou
(copiator/scanner/fax), cunoasterea soft-urilor
specializate de editare a imaginilor/video va constitui
un avantaj;



4. Cunostinte si abilitati de gestionare a paginilor web
(platforma WordPress) si a retelelor sociale;

5. Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

6. Responsabilitate si punctualitate;

7. Abilitati de lucru independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

- Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta
pozitie:

1. NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

2. Integritate si discretie profesionala;

3. Impartialitate;

4. Detinerea automobilului propriu si/sau a permisului auto
Categoria B va constitui un avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata 1in
perioada octombrie 2017 - octombrie 2018 (12 1luni), cu
posibilitatea extinderii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

activitate 1in cadrul wunei echipe dinamice si
profesioniste;

» salariu competitiv (salariul va fi negociat individual
in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

0 scrisoare de intentie in care se va descrie motivatia
si experienta relevanta (daca aveti experienta
anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau alte ONG-uri,
organizatii internationale, va rugam sa indicati



detalii). In scrisoarea de intentie se va mai indica
urmatoarea informatie:

1. Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

2. Propunerea financiara (salariul minim solicitat — se va
indica suma neta, dupa retinerea 1impozitelor
angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail 1la adresa
angajare@promolex.md cu mentiunea ,0fiter de Comunicare”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 14
Septembrie 2017, ora local 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 079381842, e-mail:
nicolae.panfil@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1si
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.
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TERMEN EXTINS - Termeni de
Referinta Asociatia Promo-LEX
selecteaza un expert/o
experta sau o organizatie
pentru monitorizarea moduluil
de ocupare a functiilor
publice de conducere si de
incetare a raporturilor de
serviciu in cadrul
Presedintiei, Parlamentuluil
si Guvernululi, precum sl1 a
institutiilor subordonate

Asociatia Promo-LEX selecteaza un expert/o experta sau o
organizatie pentru monitorizarea modului de ocupare a
functiilor publice de conducere[l] si de incetare a
raporturilor de serviciu in cadrul Presedintiei, Parlamentului
si Guvernului, precum si a institutiilor subordonate

Nr. ref. 8 din 14.08.2017

in perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia Promo-LEX
implementeaza in cadrul Programului Monitorizarea Proceselor
Democratice proiectul “Democratie, Transparenta si
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Responsabilitate”. Proiectul este finantat de Agentia Statelor
Unite pentru Dezvoltare (USAID) in baza Contractului de Grant
AID-117-A-16-00002. Proiectul prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, promovarea cetateniei active si contribuirea 1la
cresterea responsabilitatii politice a autoritatilor si a
altor actorilor politici. De asemenea, in cadrul proiectului
au fost/vor fi implementate si Misiunile de observare a
alegerilor Presedintelui Republicii Moldova din 2016,
alegerilor parlamentare din 2018, alegerilor locale generale
din 2019, alegerilor locale noi care vor avea loc pe durata
proiectului si altor eventuale scrutine.

Contextul proiectului:

Republica Moldova parcurge o serie de transformari de ordin
politic, economic si social menite sa asigure dezvoltarea si
modernizarea societatii. Astfel de transformari nu pot avea
loc fara a implica si influenta totodata activitatea
autoritatilor administratiei publice. Administratia publica
centrala (APC) reprezinta, in mod special, unul din motoarele
unei societati prospere si respectiv, necesita o atentie
sporita asupra modului in care reuseste sa ofere servicii de o
calitate inalta, eficiente si moderne. In acest context, o
importanta deosebita in activitatea administratiei publice o
are managementul resurselor umane si calitatea politicilor de
personal implementate.

0 analiza preliminara a legislatiei curente care reglementeaza
ocuparea functiei publice prezinta existenta unui cadrul legal
destul de consistent si in continua dezvoltare. Astfel,
ocuparea functiei publice se efectueaza in baza Legii nr.
158-XIV din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. Conform art. 28 din Legea
158/2008, ocuparea functiei publice se efectueaza prin
urmatoarele modalitati:



= concurs in baza principiilor competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale;

= promovare intr-o functie publica superioara celei
detinute in baza de merit, inclusiv in rezultatul
evaluarii performantelor profesionale cu calificativul
,foarte bine” sau doua calificative ,bine”;

transfer intre autoritatile publice sau subdiviziunile
aceleiasi autoritati publice;

= detasare;

= asigurarea interimatului functiei publice de conducere.

Totodata, legislatia prevede ca ocuparea functiilor de
demnitate publica, a functiilor publice cu statut special si a
posturilor din cadrul cabinetului persoanei ce exercita
functie de demnitate publica se efectueaza in baza legilor
speciale, iar ocuparea altor posturi din cadrul autoritatii
publice — in baza Codului muncii.

Pe parcursul anului 2016, in APC au fost ocupate 3042 functii
si posturi vacante, inclusiv 2916 functii publice sau cu 468
functii publice mai putin fata de anul precedent (2015). In
aceeasi perioada, ocuparea functiei publice vacante prin
concurs a fost aplicata in jumatate din cazuri (48,6%), cu 4%
mai putin fata de anul 2015. Rapoartele Cancelariei de Stat
releva totodata ca, unele autoritati publice ocupa functia
publica fara a aplica una din cele cinci modalitati prevazute
de Lege, abaterile de acest gen constituind in 2015 in medie
2,3% din posturile ocupate. 0 alta problema specifica acestuil
domeniu o constituie rata anuala de fluctuatie a
functionarilor publici din autoritatile publice, aceasta
constituind in anul 2015 in medie 14%, in timp ce in 56% din
ministere s-a inregistrat o rata de fluctuatie de peste 20%.

Pornind de la cele mentionate mai sus, Asociatia Promo-LEX isi
propune sa implementeze in perioada 2017-2019 un proiect de
monitorizare a modului in care principalele institutii din
stat — Presedintia, Parlamentul si Guvernul Republicii
Moldova, precum si institutiile subordonate acestora respecta



si aplica in practica prevederile legale care reglementeaza
modul de ocupare a functiilor publice de conducere. Asociatia
se angajeaza sa contribuie astfel la perfectionarea si
uniformizarea cadrului legal si a practicilor de ocupare a
functiilor publice, precum si de incetare a raporturilor de
serviciu in cadrul APC.

Obiectivul Concursului este selectarea unui/unei expert(e) sau
a unei organizatii cu expertiza relevanta in domeniul
monitorizarii activitatii administratiei publice centrale si
prezentarea publica a trei rapoarte periodice retrospective
(cu referinta la anii 2016, 2017 si 2018) de monitorizare
(cantitativa dar si calitativa) a modului de ocupare a
functiilor publice de conducere si de incetare a raporturilor
de serviciu 1iIn <cadrul institutiilor Presedintiei,
Parlamentului si Guvernului, precum si a institutiilor
subordonate acestora.

Responsabilitatile expertilor

elaborarea, cu avizul echipei de 1implementare a
proiectului, a metodologiei si a instrumentelor de
monitorizare a modului de ocupare a functiilor publice
de conducere si de incetare a raporturilor de serviciu
in cadrul institutiilor Presedintiei, Parlamentului si
Guvernului, precum si a institutiilor subordonate
acestora;

= propunerea structurii rapoartelor de monitorizare;

monitorizarea activitatii Presedintiei, Parlamentului si
Guvernului Republicii Moldova, precum si a institutiilor
subordonate acestora si elaborarea rapoartelor din
perspectiva modului de ocupare a functiilor publice de
conducere si de incetare a raporturilor de serviciu;

 elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea cadrului
legal relevant, a practicilor precum si a
instrumentelor, mecanismelor de wuniformizare si
transparentizare a procesului de ocupare a functiilor
publice si demisie din cadrul acestor institutii;



= prezentarea rapoartelor de monitorizare in cadrul unor
evenimente publice organizate de Promo-LEX;

= colaborarea cu echipa de implementare a proiectului 1in
vederea elaborarii agendei si a materialelor necesare
pentru desfasurarea evenimentelor indicate mai sus.

Criterii de selectie a expertilor

In cadrul acestui concurs pot aplica atdt persoanele fizice
(experti independenti), cat si persoane juridice care detin
cunostinte si experienta relevanta privind cadrul legal si
modul de ocupare a functiilor publice de conducere si incetare
a raporturilor de serviciu in cadrul institutiilor APC.
Indiferent de statutul potentialilor candidati, dat fiind
importanta si complexitatea subiectului, Asociatia Promo-LEX
solicita ca dosarele de aplicare sa contina informatii clare
si complete privind urmatoarele aspecte:

Studiile expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare: absolventi de studii superioare 1in
domeniul dreptului si a jurisprudentei, administratie publica,
management si alte domenii relevante. Studiile post-
universitare vor constitui un avantaj;

Experienta expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare:

- Experienta de lucru minim 5 ani; experienta de lucru in
cadrul APC, preferabil intr-o functie de conducere va
constitui avantaj;

=Minim 2 ani de experienta in domeniul monitorizarii
si/sau evaluarii activitatii organelor APC; experienta
de monitorizare a activitatii Presedintiei,
Parlamentului si Guvernului va constitui avantaj;

Buna cunoastere a legislatiei nationale care
reglementeaza serviciul public, ocuparea functiei
publice, statutul functionarilor publici, precum si a
legislatiei specifice/conexe acestui domeniu, dar si a



practicilor existente aplicate in cadrul institutiilor
indicate mai sus;

- Experienta in scrierea de rapoarte, analize, studii si
metodologii de monitorizare in domenii similare;

 Experienta relevanta de documentare, analiza si
elaborare a rapoartelor de monitorizare;

- Experienta de colaborare si comunicare cu institutii
publice, organe de drept, donatori/parteneri
internationali de dezvoltare si organizatii
neguvernamentale;

» Experienta de formulare a recomandarilor/politicilor si
de promovare a acestora pentru imbunatatirea activitatii
institutiilor administratiei publice centrale va
constitui un avantaj.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru individual si in echipa;

= Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

= Abilitati excelente de auto-organizare.

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;
= Cunoasterea excelenta a limbilor romana si rusa;
» Flexibilitate, creativitate si responsabilitate.

Termen de contractare: Expertul/Experta sau organizatia
selectata va fi contractat(-a) in baza unui contract de
prestari servicii pentru o durata de aprox. 15-20 zile
lucratoare in vederea realizarii unui raport retrospectiv de
monitorizare pentru o perioadd de un an calendaristic. 1In
cazul in care expertul/experta aplica individual sau in
calitate de reprezentant al unei persoane juridice, urmeaza sa
specifice acest lucru expres in oferta tehnica. In functiei de
calitatea primului raport de monitorizare si prestatia
expertului/organizatiei contractate, Asociatia Promo-LEX poate



decide ulterior prelungirea contractului pentru inca un an de
zile.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

1. Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

0 scrisoare de intentie cu descrierea interesului fata
de subiect si a experientei relevante;

0 schita a metodologiei de monitorizare, cu descrierea
metodelor de analiza propuse, calendarul de lucru precum
si lista functiilor publice[2] propuse spre a fi
monitorizate din cadrul Presedintiei, Parlamentului si
Guvernului (inclusiv si din institutiile subordonate
acestora);

* CV-ul/CV-urile actualizat(-e) ale expertilor care vor fi
implicati nemijlocit in procesul de monitorizare, cu
indicarea analizelor/studiilor relevante realizate
anterior (maxim 2 pagini);

 Datele de contact a doua persoane de referinta care vor
putea oferi recomandari in sustinerea candidaturii
aplicantului;

» Persoanele juridice vor prezenta Certificatul de
inregistrare a organizatiei si lista

2. Oferta financiard. In cazul persoanelor fizice, pretul
ofertei va fi indicat in forma bruta, continand toate
impozitele aplicabile conform legislatiei in vigoare.
Persoanele juridice vor indica in mod obligatoriu suma
atat cu TVA inclus cat si la cota 0 TVA (proiectul este
scutit de plata TVA iar Asociatia Promo-LEX va oferi
toate documentele confirmative in acest sens). Bugetul
va fi prezentat in dolari SUA (plata va fi efectuata in
MDL la cursul bancii comerciale a beneficiarului din
ziua transferului).

Dosarul de aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email 1la adresa angajare@promolex.md, cu
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mentiunea “Concurs_Monitorizarea modului de ocupare a
functiilor publice”. Vor fi evaluate doar dosarele complete.
Ofertele vor fi semnate de catre aplicanti. In cazul
persoanelor juridice, ofertele vor fi semnate de persoana
autorizata si vor contine de asemenea stampila umeda a
companiei.

Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor si a ofertelor cu cerintele stipulate mai sus;
cea de-a doua etapa va consta 1In intervievarea
persoanelor/organizatiilor pre-selectate. La interviu vor fi
invitate doar persoanele/ organizatiile pre-selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de aplicare este
05.09.2017, ora locala 18:00. Pentru mai multe informatii,
contactati Coordonatorul de Program - Nicolae Panfil, 1la
numarul de telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-mail:

angajare@promolex.md

[1] Pentru functiile de demnitate publica in conditiile Legii
nr. 199, functiile publice de conducere de nivel superior si
functiile publice de conducere (in conditiile Legii nr. 158,
art. 8 si art. 9 alin. (1) lit. a)). Lista functiilor publice
monitorizate va fi stabilita ulterior, 1la propunerea
aplicantului, de comun acord cu Asociatia Promo-LEX.

[2] Aplicantii vor selecta institutiile si functiile publice
care vor fi monitorizate reiesind din prevederile Legii nr.
199 privind functiile de demnitate publica, Legii nr. 158 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public
(functiile publice de conducere de nivel superior — art. 8 si
functiile publice de conducere — art. 9 alin. (1) lit. a)).
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CERERE DE OFERTE DE PRETURI
PENTRU SERVICII DE PREDARE A
LIMBII ENGLEZE

Nr. Ref. 24 din 14.08.2017

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea Si apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova si a fost inregistrata la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 19 iulie 2002.

Contextul anuntului: Asociatia Promo-LEX desfasoara 1in
perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019 Programul “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”. Programul este sustinut
financiar de catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
(USAID, Contract de Grant AID-117-A-16-00002). Pe 1langa
diverse activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1iIn legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si contribuirea la cresterea responsabilitatii politice
a autoritatilor si a altor actorilor politici, Programul mai
prevede si o serie de activitati de consolidare a
cunostintelor si capacitatilor angajatilor Promo-LEX prin
oferirea oportunitatilor de instruire, participare la
seminare, training-uri, vizite de studiu etc. In aceasta
ordine de idei, reiesind din atributiile de serviciu,
Asociatia Promo-LEX a analizat necesitatile de instruire ale
angajatilor si intentioneaza sa organizeze cursuri de
instruire si perfectionare a cunostintelor si abilitatilor de
comunicare in limba engleza pentru o parte din echipa sa.
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Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celei mai bune oferte pentru organizarea si desfasurarea
cursurilor de limba engleza pentru angajatii Promo-LEX in
perioada septembrie 2017 — august 2018.

La elaborarea ofertei se va tine cont de urmatoarele cerinte
tehnice:

1.

Cursuri de limba engleza vor fi oferite pentru un numar
total de aprox. 15 persoane;

. Testarea cunostintelor angajatilor este obligatorie

pentru a fi incadrati in grupe conform nivelului de
cunoastere a limbii engleze (la etapa precontractuala);
in functie de rezultatele testarii, impreuna cu
participantii va fi decisa strategia si programul
detaliat de instruire, cu stabilirea prioritatilor (curs
standard sau intensiv, accent pe gramatica sau pe
conversatie etc.);

. Se preconizeaza crearea a 2 grupe, respectiv pentru

nivelul incepator si nivelul mediu de cunoastere a
limbii engleze;

. Durata orelor de curs va fi de 2-3 ore academice pe zi;

frecventa desfasurarii orelor va fi de 2-3 ori pe
saptamana; durata minima totala a cursurilor de
instruire va de cel putin 208 ore academice pe an;

. Lectiile de limba engleza vor avea loc dupa ora 17.00 in

incinta oficiului central al Asociatiei Promo-LEX (bd.
Stefan cel Mare si Sfant 127, or. Chisinau);

. Materiale de studiu pentru fiecare persoana vor fi

oferite de catre prestatorul selectat iar pretul
acestora va fi specificat separat in costul total al
ofertei;

. Evaluarea la final de curs si certificarea cunostintelor

participantilor este obligatorie; conditiile de acordare
a Certificatului de cunoastere a limbii engleze vor fi
prezentate pe catre ofertant in descrierea ofertei
tehnice.



Calificarea si experienta necesara pentru executarea
contractului:

Ofertele pot fi prezentate atat de catre persoane juridice
(scoli de limba engleza) cat si de persoane fizice (profesori
particulari). Indiferent de statutul potentialilor ofertanti,
Promo-LEX solicita ca dosarele de aplicare sa contina
informatii clare si complete privind urmatoarele aspecte:

Studiile profesorului/profesoarei care nemijlocit va fi
responsabila pentru predarea limbii engleze pentru angajatii
Promo-LEX:

= absolventi de studii superioare de licenta in domeniul
filologiei limbii engleze;

= studiile post-universitare de profil dar si alte cursuri
relevante de perfectionare in domeniul predarii limbii
engleze vor constitui un avantaj;

Experienta profesorului/profesoarei care nemijlocit va fi
responsabila pentru predarea limbii engleze pentru angajatii
Promo-LEX:

 experienta de lucru minim 5 ani in domeniul predarii
limbii engleze;

utilizarea materialelor, metodelor si a tehnologiilor
noi de instruire (audio, video etc.);

- experienta de predare a cursurilor de engleza pentru
grupuri cu necesitati si tematici specifice (in special
pe subiecte care tin de drepturile omului, democratie,
justitie etc.) va constitui un avantaj;

= experienta de lucru complementara in domeniul traducerii
din limba engleza in romana pe tematicile indicate mai
sus ar putea constitui un avantaj;

Abilitati:

» Abilitati de instruire a adultilor;
= Abilitati de lucru atat in regim individual cat si cu un



grup de persoane;
= Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;
- Abilitati excelente de stimulare si motivare pentru
insusirea limbii engleze.

Alte cerinte obligatorii:

= Cunoasterea excelenta a limbii romane;
 Flexibilitate;

» Creativitate;

= Responsabilitate;

= Non-partizanat politic.

Conditii de participare la concurs: in vederea participarii la
concurs aplicatii urmeaza sa prezinte oferta tehnica si
financiara.

Oferta tehnica va include:

» CV-organizatiei (in cazul persoanei juridice) si CV
profesorului/profesoarei care nemijlocit va fi
responsabila pentru predarea 1limbii engleze pentru
angajatii Promo-LEX;

= Copii ale certificatelor de acreditare (pentru persoana
juridica), diplomelor de studii, certificatelor de
calificare profesionala care sa probeze cunostintele si
abilitatile profesorului/profesoarei care nemijlocit va
preda limba engleza pentru angajatii Promo-LEX;

-Prezentarea programelor de studii (sau cel putin
schitele acestora) pentru 2 grupe de persoane (nivel
incepator si nivel mediu de cunoastere a limbii engleze;
numarul minim si maxim de persoane care pot fi incluse
intr-un grup trebuie specificat in mod obligatoriu);

Lista materialelor de studiu care vor fi utilizate si
mostre ale acestora;

= Referinte din partea altor organizatii si/sau persoane
care au beneficiat anterior de cursuri de limba engleza
oferite de catre organizatia Dvs. Si



profesorul/profesoara care nemijlocit va fi responsabila
pentru predarea limbii engleze pentru angajatii Promo-
LEX;

Oferta financiara va include:

* Pretul cursurilor de instruire vor fi calculate reiesind
din cerintele tehnice expuse mai sus;

 0ferta financiara va include atat pretul per grup per
ora academica de instruire, precum si pretul total
pentru fiecare grup de instruire calculat pentru
intregul curs, conform cerintelor tehnice solicitate;
pretul materialelor de studiu va fi specificat separat
in costul total al ofertei;

- In cazul persoanelor fizice, pretul ofertei va fi
indicat in forma bruta, continand toate impozitele
aplicabile conform legislatiei in vigoare;

= Bugetul va fi prezentat in dolari SUA (plata va fi
efectuata in MDL 1la cursul bancii comerciale a
beneficiarului din ziua transferului), indicand in mod
obligatoriu suma cu TVA inclus cat si la cota 0 TVA
(proiectul este scutit de plata TVA iar Asociatia Promo-
LEX va oferi toate documentele confirmative 1in acest
sens).

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina urmatoarele
informatii (lipsa acestora va conduce la discalificarea
automata a ofertei):

= Denumirea / Numele si prenumele ofertantului precum si
datele de contact ale acestuia;

= Numele fondatorilor companiei (pentru persoanele
juridice);

= Datele bancare ale ofertantului;

- Semnatura persoanei autorizate si stampila umeda a
companiei (in cazul persoanelor juridice);

= Certificatul de inregistrare a companiei, certificate de
acreditare (dupa caz), alte acte care pot dovedi



calitatea serviciilor de instruire (spre ex. confirmari
ale afilierii la organizatii de profil de nivel
international etc.);

 Declaratia ofertantului despre disponibilitatea de a
livra servicii in urmatoarele conditii:

= cursurile de instruire vor avea loc la sediul Asociatiei
Promo-LEX;

» costurile de instruire vor putea fi acoperite atat din
contul Asociatiei Promo-LEX (la cota O TVA, in cazul
persoanelor juridice) cat si prin contributia fiecarui
participant in parte (angajatii Promo-LEX care vor
beneficia de cursuri de limba engleza vor contribui
partial la acoperirea costurilor de instruire).

Criterii de evaluare si selectie a ofertantului:

Punctajul evaluarii (maximum 100 de puncte) ar reprezenta o
cumulare a punctajului obtinut de oferta tehnica (maximum 65
puncte) si oferta financiara (maximum 35 puncte). Oferta
tehnica si financiara vor fi evaluate in baza urmatoarelor
criterii:

- Experienta demonstrata a ofertantului (maximum 50
puncte);

 Descrierea programelor de studii si a calendarului de
instruire (maximum 15 puncte);

- Valoarea totala a ofertei financiare, inclusiv cu
respectarea raportului pret — calitate (maximum 30
puncte);

= Numarul si marimea transelor in care va fi solicitata
plata si etapele efectuarii acestora (maximum 5 puncte).

Termenul limita de prezentare a dosarului: 28 august 2017, ora
18.00. Ofertele vor fi prezentate in format electronic, prin
e-mail la adresa tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta
comerciala pentru servicii de predare a limbii engleze’’.
Dosarul va include oferta tehnica, oferta financiara, precum
si alte documente indicate mail sus.
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Pentru informatii suplimentare, contactati: Mariana Novac,
Asistent de Program, Asociatia Promo-LEX, e-mail:
mariana.novac@promolex.md, mob. +373 69339700.

Termeni de Referinta
Asociatia Promo-LEX
selecteaza un expert/o

experta sau o organizatie
pentru monitorizarea moduluil
de ocupare a functiilor
publice de conducere si de
incetare a raporturilor de
serviciu in cadrul
Presedintiei, Parlamentului
si Guvernululi, precum sl1 a
institutiilor subordonate

Asociatia Promo-LEX selecteaza un expert/o experta sau o
organizatie pentru monitorizarea modului de ocupare a
functiilor publice de conducere[l] si de incetare a
raporturilor de serviciu in cadrul Presedintiei, Parlamentului
si Guvernului, precum si a institutiilor subordonate
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Nr. ref. 8 din 14.08.2017

In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia Promo-LEX
implementeaza in cadrul Programului Monitorizarea Proceselor
Democratice proiectul “Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”. Proiectul este finantat de Agentia Statelor
Unite pentru Dezvoltare (USAID) in baza Contractului de Grant
AID-117-A-16-00002. Proiectul prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, promovarea cetateniei active si contribuirea la
cresterea responsabilitatii politice a autoritatilor si a
altor actorilor politici. De asemenea, in cadrul proiectului
au fost/vor fi implementate si Misiunile de observare a
alegerilor Presedintelui Republicii Moldova din 2016,
alegerilor parlamentare din 2018, alegerilor locale generale
din 2019, alegerilor locale noi care vor avea loc pe durata
proiectului si altor eventuale scrutine.

Contextul proiectului:

Republica Moldova parcurge o serie de transformari de ordin
politic, economic si social menite sa asigure dezvoltarea si
modernizarea societatii. Astfel de transformari nu pot avea
loc fara a implica si influenta totodata activitatea
autoritatilor administratiei publice. Administratia publica
centrala (APC) reprezinta, in mod special, unul din motoarele
unei societati prospere si respectiv, necesita o atentie
sporita asupra modului in care reuseste sa ofere servicii de o
calitate inalta, eficiente si moderne. In acest context, o
importanta deosebita in activitatea administratiei publice o
are managementul resurselor umane si calitatea politicilor de
personal implementate.

0 analiza preliminara a legislatiei curente care reglementeaza
ocuparea functiei publice prezinta existenta unui cadrul legal
destul de consistent si in continua dezvoltare. Astfel,
ocuparea functiei publice se efectueaza in baza Legii nr.



158-XIV din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. Conform art. 28 din Legea
158/2008, ocuparea functiei publice se efectueaza prin
urmatoarele modalitati:

= concurs 1in baza principiilor competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale;

promovare intr-o functie publica superioara celei
detinute in baza de merit, inclusiv in rezultatul
evaluarii performantelor profesionale cu calificativul
».foarte bine” sau doua calificative ,bine”;

 transfer intre autoritatile publice sau subdiviziunile
aceleiasi autoritati publice;

- detasare;

= asigurarea interimatului functiei publice de conducere.

Totodata, legislatia prevede ca ocuparea functiilor de
demnitate publica, a functiilor publice cu statut special si a
posturilor din cadrul cabinetului persoanei ce exercita
functie de demnitate publica se efectueaza in baza legilor
speciale, iar ocuparea altor posturi din cadrul autoritatii
publice — in baza Codului muncii.

Pe parcursul anului 2016, in APC au fost ocupate 3042 functii
si posturi vacante, inclusiv 2916 functii publice sau cu 468
functii publice mai putin fata de anul precedent (2015). In
aceeasi perioada, ocuparea functiei publice vacante prin
concurs a fost aplicata in jumatate din cazuri (48,6%), cu 4%
mai putin fata de anul 2015. Rapoartele Cancelariei de Stat
releva totodata ca, unele autoritati publice ocupa functia
publica fara a aplica una din cele cinci modalitati prevazute
de Lege, abaterile de acest gen constituind in 2015 in medie
2,3% din posturile ocupate. 0 alta problema specifica acestui
domeniu o constituie rata anuala de fluctuatie a
functionarilor publici din autoritatile publice, aceasta
constituind in anul 2015 in medie 14%, in timp ce in 56% din
ministere s-a inregistrat o rata de fluctuatie de peste 20%.



Pornind de la cele mentionate mai sus, Asociatia Promo-LEX isi
propune sa implementeze in perioada 2017-2019 un proiect de
monitorizare a modului in care principalele institutii din
stat — Presedintia, Parlamentul si Guvernul Republicii
Moldova, precum si institutiile subordonate acestora respecta
si aplica 1in practica prevederile legale care reglementeaza
modul de ocupare a functiilor publice de conducere. Asociatia
se angajeaza sa contribuie astfel la perfectionarea si
uniformizarea cadrului legal si a practicilor de ocupare a
functiilor publice, precum si de incetare a raporturilor de
serviciu in cadrul APC.

Obiectivul Concursului este selectarea unui/unei expert(e) sau
a unei organizatii cu expertiza relevanta in domeniul
monitorizarii activitatii administratiei publice centrale si
prezentarea publica a trei rapoarte periodice retrospective
(cu referinta la anii 2016, 2017 si 2018) de monitorizare
(cantitativa dar si calitativa) a modului de ocupare a
functiilor publice de conducere si de incetare a raporturilor
de serviciu 1in <cadrul institutiilor Presedintiei,
Parlamentului si Guvernului, precum si a institutiilor
subordonate acestora.

Responsabilitatile expertilor

=elaborarea, cu avizul echipei de implementare a
proiectului, a metodologiei si a instrumentelor de
monitorizare a modului de ocupare a functiilor publice
de conducere si de incetare a raporturilor de serviciu
in cadrul institutiilor Presedintiei, Parlamentului si
Guvernului, precum si a institutiilor subordonate
acestora;

 propunerea structurii rapoartelor de monitorizare;

monitorizarea activitatii Presedintiei, Parlamentului si
Guvernulul Republicii Moldova, precum si a institutiilor
subordonate acestora si elaborarea rapoartelor din
perspectiva modului de ocupare a functiilor publice de
conducere si de incetare a raporturilor de serviciu;



 elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea cadrului
legal relevant, a practicilor precum si a
instrumentelor, mecanismelor de wuniformizare si
transparentizare a procesului de ocupare a functiilor
publice si demisie din cadrul acestor institutii;

- prezentarea rapoartelor de monitorizare in cadrul unor
evenimente publice organizate de Promo-LEX;

= colaborarea cu echipa de implementare a proiectului 1in
vederea elaborarii agendei si a materialelor necesare
pentru desfasurarea evenimentelor indicate mai sus.

Criterii de selectie a expertilor

In cadrul acestui concurs pot aplica atdt persoanele fizice
(experti independenti), cat si persoane juridice care detin
cunostinte si experienta relevanta privind cadrul legal si
modul de ocupare a functiilor publice de conducere si incetare
a raporturilor de serviciu in cadrul institutiilor APC.
Indiferent de statutul potentialilor candidati, dat fiind
importanta si complexitatea subiectului, Asociatia Promo-LEX
solicita ca dosarele de aplicare sa contina informatii clare
si complete privind urmatoarele aspecte:

Studiile expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare: absolventi de studii superioare 1in
domeniul dreptului si a jurisprudentei, administratie publica,
management si alte domenii relevante. Studiile post-
universitare vor constitui un avantaj;

Experienta expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare:

= Experienta de lucru minim 5 ani; experienta de lucru in
cadrul APC, preferabil intr-o functie de conducere va
constitui avantaj;

=Minim 2 ani de experienta in domeniul monitorizarii
si/sau evaluarii activitatii organelor APC; experienta
de monitorizare a activitatii Presedintiei,



Parlamentului si Guvernului va constitui avantaj;

Buna cunoastere a legislatiei nationale care
reglementeaza serviciul public, ocuparea functiei
publice, statutul functionarilor publici, precum si a
legislatiei specifice/conexe acestui domeniu, dar si a
practicilor existente aplicate in cadrul institutiilor
indicate mai sus;

 Experienta iIn scrierea de rapoarte, analize, studii si
metodologii de monitorizare in domenii similare;

 Experienta relevanta de documentare, analiza si
elaborare a rapoartelor de monitorizare;

- Experienta de colaborare si comunicare cu institutii
publice, organe de drept, donatori/parteneri
internationali de dezvoltare si organizatii
neguvernamentale;

 Experienta de formulare a recomandarilor/politicilor si
de promovare a acestora pentru imbunatatirea activitatii
institutiilor administratiei publice centrale va
constitui un avantaj.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru individual si in echipa;

= Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

- Abilitati excelente de auto-organizare.

Alte cerinte:

 Non-partizanat politic;
= Cunoasterea excelenta a limbilor romana si rusa;
» Flexibilitate, creativitate si responsabilitate.

Termen de contractare: Expertul/Experta sau organizatia
selectata va fi contractat(-a) in baza unui contract de
prestari servicii pentru o durata de aprox. 15-20 zile
lucratoare in vederea realizarii unui raport retrospectiv de
monitorizare pentru o perioadd de un an calendaristic. 1In



cazul in care expertul/experta aplica individual sau 1in
calitate de reprezentant al unei persoane juridice, urmeaza sa
specifice acest lucru expres in oferta tehnica. In functiei de
calitatea primului raport de monitorizare si prestatia
expertului/organizatiei contractate, Asociatia Promo-LEX poate
decide ulterior prelungirea contractului pentru inca un an de
zile.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

1. Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

=0 scrisoare de intentie cu descrierea interesului fata
de subiect si a experientei relevante;

0 schita a metodologiei de monitorizare, cu descrierea
metodelor de analiza propuse, calendarul de lucru precum
si lista functiilor publice[2] propuse spre a fi
monitorizate din cadrul Presedintiei, Parlamentului si
Guvernului (inclusiv si din institutiile subordonate
acestora);

= CV-ul/CV-urile actualizat(-e) ale expertilor care vor fi
implicati nemijlocit in procesul de monitorizare, cu
indicarea analizelor/studiilor relevante realizate
anterior (maxim 2 pagini);

» Datele de contact a doua persoane de referinta care vor
putea oferi recomandari in sustinerea candidaturii
aplicantului;

» Persoanele juridice vor prezenta Certificatul de
inregistrare a organizatiei si lista

2. Oferta financiara. In cazul persoanelor fizice, pretul
ofertei va fi indicat in forma bruta, continand toate
impozitele aplicabile conform legislatiei in vigoare.
Persoanele juridice vor indica in mod obligatoriu suma
atat cu TVA inclus cat si la cota 0 TVA (proiectul este
scutit de plata TVA iar Asociatia Promo-LEX va oferi
toate documentele confirmative in acest sens). Bugetul



va fi prezentat in dolari SUA (plata va fi efectuata in
MDL 1la cursul bancii comerciale a beneficiarului din
ziua transferului).

Dosarul de aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa angajare@promolex.md, cu
mentiunea “Concurs_Monitorizarea modului de ocupare a
functiilor publice”. Vor fi evaluate doar dosarele complete.
Ofertele vor fi semnate de catre aplicanti. In cazul
persoanelor juridice, ofertele vor fi semnate de persoana
autorizata si vor contine de asemenea stampila umeda a
companiei.

Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor si a ofertelor cu cerintele stipulate mai sus;
cea de-a doua etapa va consta 1In intervievarea
persoanelor/organizatiilor pre-selectate. La interviu vor fi
invitate doar persoanele/ organizatiile pre-selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de aplicare este
28.08.2017, ora locala 18:00. Pentru mai multe informatii,
contactati Coordonatorul de Program — Nicolae Panfil, la
numarul de telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-mail:
angajare@promolex.md

[1] Pentru functiile de demnitate publica in conditiile Legii
nr. 199, functiile publice de conducere de nivel superior si
functiile publice de conducere (in conditiile Legii nr. 158,
art. 8 si art. 9 alin. (1) lit. a)). Lista functiilor publice
monitorizate va fi stabilita ulterior, 1la propunerea
aplicantului, de comun acord cu Asociatia Promo-LEX.

[2] Aplicantii vor selecta institutiile si functiile publice
care vor fi monitorizate reiesind din prevederile Legii nr.
199 privind functiile de demnitate publica, Legii nr. 158 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public
(functiile publice de conducere de nivel superior — art. 8 si


mailto:angajare@promolex.md
mailto:angajare@promolex.md

functiile publice de conducere — art. 9 alin. (1) lit. a)).

Cerere de oferte de preturi
pentru servicili de audit

Scopul general al anuntului

Asociatia Promo-LEX solicit oferte de preturi pentru servicii
de audit pentru auditarea situatiei financiare pe un Grant
implementat de Asociatia Promo-LEX in perioada 1 ianuarie 2016
— 31 iulie 2017.

Denumirea Proiectului: ,Suport Institutional 2015, Programul
Drepturile Omului”, finantat de catre Foundation Open Society
Institute (FOSI), conform Contractului de Grant Nr.
OR2014-16500 din 21 decembrie 2015;

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2016 — 31 iulie 2017.
Durata proiectului — 19 luni.

Suma totala a Grantului: 100,000.00 USD.

Perioada supusa auditului: 01.01.2016 — 31.07.2017

Perioada efectuarii auditului: 10.08.2017 — 31.08.2017.

Standard de Audit: Auditul se va efectua in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit emise de catre Federatia
Internationala a Contabililor (IFAC). Auditorul va trebui sa
isi exprime opinia de audit in conformitate cu cerintele
Standardului International de Audit ISA 800/805.

Produsul final: Raport de Audit in conformitate cu ISA
800/805, Standardele Internationale de Audit emise de
catre Federatia Internationala a Contabililor (IFAC).
Raportul de audit trebuie sa fie prezentat in limbile Romana
si Engleza (obligatoriu).
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Candidati eligibili: Companii de audit
Calificare si experienta necesara:

= Cel putin 5 ani de experienta in audit financiar;

» Experienta anterioara in auditul ONG;

 Experti de calificare inalta cu experienta relevanta in
elaborarea rapoartelor de audit;

= Auditarea in conformitate cu Standardele Nationale de
Audit (SNA), cu Standardele Internationale de Audit
(SIA).

Oferta trebuie sa includa (obligatoriu):

 Prezentarea companiei / portofoliu, etc.

= 0ferta financiara in Dolari SUA, TVA inclus;

- Copia Certificatului/Licentei de Audit;

= Numele Auditorului care va efectua auditul;

= Alte documente care demonstreaza calificarea Auditorului
care va efectua auditul, precum si ale Companiei de
Audit (Ex: Calitatea de membru, Certificate de
Instruire, Scrisori de Referinta/Recomandare de la
beneficiari precedenti, etc.).

Oferta trebuie sa indice:

= Datele de contact ale companiei;

» Persoana de contact;

» Rechizitele bancare ale companiei;
= Semnatura persoanei autorizate;

= Stampila umeda a companiei.

Termenul limita de prezentare a ofertelor este 29 iunie2017,
ora 18:00. Ofertele incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate.

Ofertele urmeaza a fi completate in limba Romana si expediate
la adresa de e-mail: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta
de preturi pentru servicii de audit”. Vor fi examinate doar
ofertele complete care corespund cerintelor prezentate mai
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Sus.

Pentru informatii suplimentare: Olga Manole, Coordonatoare de
Program, GSM. 069177101, Tel: 022 450024

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S1 apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe Iintreg
teritoriul Republicii Moldova si a fost Iinregistrata la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 19 iulie 2002.



