Asociatia Promo-LEX angajeaza
Manager de Granturi in cadrul
Programululi Monitorizarea
Proceselor Democratice

COP 18 din 15.10.2018

Concursul de angajare se efectueaza in cadrul Programului
“Democratie, Transparenta si Responsabilitate” implementat de
Asociatia Promo-LEX. Programul este sustinut financiar de
catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID).
Programul prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a
opiniei publice si advocacy in legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

In cadrul Programului, Asociatia Promo-LEX ofera granturi ONG-
lor pentru activitati si campanii de informare, educatie
electorala si mobilizare apolitica electorala a alegatorilor
din Republica Moldova.

Denumirea postului: Manager de Granturi

Scopul Postului: Titularul postului va fi responsabil de
gestionarea programului de granturi.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

 Planificarea si administrarea generala a Programului de
Grantului;

- Elaborarea termenilor de referinta pentru concursurile
de granturi;
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 Coordonarea receptionarii si evaluarii aplicatiilor 1in
cadrul concursurilor de granturi;

- Coordonarea si gestionarea procesului de semnare a
contractelor de granturi;

= Planificarea, organizarea si participarea la sesiunile
de instruire/informare destinate beneficiarilor de
granturi;

= Asistarea beneficiarilor de granturi in procesul de
gestionare a granturilor, inclusiv sub aspect de
management financiar;

- Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a
granturilor de catre beneficiarii de granturi, inclusiv
sub aspect al managementului financiar;

- Receptionarea si verificarea rapoartelor narative si
financiare ale beneficiarilor de granturi;

= Asigura comunicarea dintre Coordonatorul de Program si
beneficiarii de Granturi;

- Elaborarea si mentinerea documentelor/dosarelor de
program, crearea si mentinerea diverselor baze de date,
alte sarcini relevante);

= Sarcini administrative si de logistica care au tangenta
cu Programul de Granturi;

 Colectarea informatiilor despre progresul activitatilor
din cadrul Programului;

 Participa la activitatea de raportare intermediara si
finala pe Program;

- Participa la realizarea activitatilor generale de
informare, educare si mobilizare electorala apolitica
realizate de Asociatia Promo-LEX;

- Participarea la sedintele interne si evenimentele
publice organizate in cadrul Programului;

Alte responsabilitati relevante 1la solicitarea
Coordonatorului de Program.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

= Studii: Studii superioare in urmatoarele domenii:



management, economie, stiinte politice, sociale sau
umanitare, drept sau alte domenii relevante;
Experienta profesionala:

— minim 2 ani de experienta de lucru intr-o functie
similara, preferabil in administrarea/managementul
granturilor;

— experienta de lucru in cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;
Competente si Abilitati:

— competente si abilitati iIn management de proiecte si
granturi;

— competente si abilitati in domeniul managementului
financiar;

— competente si abilitati in domeniul managementului
financiar in cadrul ONG-urilor;

— abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator/scanner/fax);

— cunoasterea excelenta a limbii Romane; cunoasterea
limbii Ruse (cel putin nivel mediu);

— cunoasterea limbii Engleze va constitui un avantaj;
— abilitati excelente de interactiune si comunicare;
— responsabilitate si punctualitate;

— abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-
un mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

— non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vreunor partide politice/miscari
social-politice);

— integritate si discretie profesionala;

— respectarea principiilor democratiei, suprematiei
legii si a drepturilor omului;

— disponibilitate de a lucra peste program si in zile
de odihna;

— disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international).



— detinerea automobilului propriu si/sau a permisuluil
auto Categoria B va constitui un avantaj;

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: noiembrie 2018 — septembrie 2019, cu
posibilitatea prelungirii contractului. Angajarea se va
efectua in baza contractului individual de munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

» salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

- posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii:
— Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);
— Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
tuturor impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Manager de Granturi”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 26
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octombrie 2018, ora 18.00. Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole, Coordonatoare Program;
tel: (022) 450024;

e-mail: olga _manole@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursuluil de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare in cadrul
Programului Monitorizarea
Proceselor Democratice

COP 17 din 15.10.2018

Concursul de angajare se efectueaza in cadrul Programului
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“Democratie, Transparenta si Responsabilitate” implementat de
Asociatia Promo-LEX. Programul este sustinut financiar de
catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID).
Programul prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a
opiniei publice si advocacy in legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

In cadrul programului, Promo-LEX va desfasura misiunile de
observare a alegerilor parlamentare din 2019 si a alegerilor
locale generale din 2019. De asemenea, in contextul ambelor
scrutine, vor fi implementate campanii de educatie electorala
si mobilizare apolitica a alegatorilor.

Denumirea postului: Coordonator/Coordonatoare de campanii
online.

Scopul Postului: Titularul postului va fi responsabil de
planificarea, coordonarea si implementarea activitatilor si
campaniilor online de informare si educatie electorala si
mobilizare apolitica a alegatorilor din Republica Moldova.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

 Planifica si elaboreaza concepte de activitati si
campanii online, inclusiv planuri de actiune si bugete
detaliate pentru campaniile respective;

 Coordoneaza si implementeaza activitati si campanii
online de informare si educatie civica si electorala si
mobilizare apolitica a alegatorilor din Republica
Moldova;

- Elaboreaza concepte, schite de produse si produse finite
pentru activitati si campanii online (infografice,
bannere web, machete de Facebook posts, covers, colaje



foto, video, vox populi etc).

- Elaboreaza strategii de comunicare pentru activitati si
campanii online;

Planifica si asigura comunicarea externa in cadrul
activitatilor si campaniilor online (ex: lectii publice,
interviuri, postari pe retele de socializare, articole
tematice, comunicate de presa etc.);

 Monitorizeaza si evalueaza rezultatele (cantitative si
calitative) si impactul activitatilor si campaniilor
online;

»Asigura promovarea si diseminarea rezultatelor
activitatilor si campaniilor online;

= Administreaza profilurile sociale ale Asociatiei 1in
contextul activitatilor si campaniilor online;

- Elaboreaza rapoarte periodice si finale cu privire la
activitatile si campaniile realizate (rapoarte interne
si externe);

» Participa la toate evenimentele publice aferente
activitatilor si campaniilor online;

= Analizeaza si propune instrumente noi si inovatoare in
vederea realizarii activitatilor si campaniilor online;

= Contribuie la planificarea si dezvoltarea institutionala
a componentei de ctivitati si campanii online in cadrul
Asociatiei;

= Alte atributii relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Studii: studii superioare in PR si comunicare, jurnalism,
stiinte sociale, alte domenii relevante.

Experienta: minim 6-12 luni de experienta de lucru sau
voluntariat in domenii care au implicat atributii similare
celor indicate la sectiunea ,atributii si responsabilitati”.

Cunostinte specifice:

 Cunostinte in domeniul social media, instrumente si



tendinte in domeniul comunicarii online; PR si
comunicare.

= Cunostintefoarte bune in desfasurarea campaniilor
online: Google Adwords, Facebook, Instagram, Twitter
etc.

= Buna cunoastere si intelegere a contextului social si
politic din Republica Moldova; buna cunoastere a
domeniul electoral si a sectorului asociativ din
Republica Moldova - avantaj.

Competente si abilitati specifice:

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane. Cunoasterea
limbilor Rusa si Engleza — avantaj;

Abilitati excelente de scriere in 1limba Romana;
Abilitati de scriere in limbile Rusa si Engleza -
avantaj;

= Abilitati de comunicare publica;

- Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

= Abilitati de design si utilizare Photoshop, Piktochart
sau oricare ilustrator grafic;

 Abilitati de utilizare a programelor de prezentare gen
PPT, Prezi etc.;

= Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Experienta profesionala:

» experienta de lucru relevanta intr-o functie similara;

» experienta de realizare a campaniilor online;

experienta de lucru 1in cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

- experienta de lucru sau voluntariat in realizarea
activitatilor de educatie civica/electorala - va



constitui un avantaj;
 experienta iIn planificarea si organizarea evenimentelor
publice — va constitui un avantaj.

Alte cerinte si/sau conditili specifice pentru aceasta pozitie:

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vreunor partide politice/miscari
social-politice);

» Creativitate;

- Integritate, impartialitate si discretie profesionala;

 Respectarea principiilor democratiei s$i suprematiel
legii;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

- Disponibilitate de a efectua, ocazional, deplasari (la
nivel national si international).

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: noiembrie 2018 — septembrie 2019, cu
posibilitatea prelungirii contractului. Angajarea se va
efectua in baza contractului individual de munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul electoral va



rugam sa indicati detalii) si motivatia de a ocupa
postul. Scrisoarea de motivare va mai contine
urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
tuturor impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa: angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Coordonator de campanii online”.

Data 1limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 26
octombrie 2018, ora 18.00. Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole, Coordonatoare Program;
tel: (022) 450024;

e-mail: olga manole@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.
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TERMEN EXTINS I Asociatia
Promo-LEX angajeaza Analist
Electoral

Nr. ref. 13 din 27.09.2018

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv 1in regiunea transnistreana, prin promovarea Si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Context:Asociatia Promo-LEX implementeaza in perioada 26 iulie
2016 — 25 iulie 2019 Programul “Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”. Programul este sustinut financiar de catre
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID), Contract de
Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, promovarea cetateniei active si sporirea
responsabilitatii autoritatilor si a altor actorilor politici.
in cadrul programului, Promo-LEX va desfasura de asemenea si
Misiunile de observare a alegeri Parlamentare din 24 februarie
2019, precum si a alegerilor locale generale din 2019.

Obiectivul concursului de angajare:Identificarea candidatului-
(ei) pentru postul de Analist Electoral in cadrul Asociatiei
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Promo-LEX.

Scopul postului: Analistul electoral va asigura analiza,
procesarea si verificarea informatiilor relevante din domeniul
electoral, precum si din alte domenii de monitorizare; va
participa la scrierea rapoartelor analitice in cadrul
Misiunilor de Observare a Alegerilor desfasurate de catre
Asociatia Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Sefului Echipei de
Analiza si Directorului de Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

- Proceseaza formularele de raportare primite de 1la
Coordonatorii regionali si analizeaza datele livrate de
Reteaua de observatori cu scopul de a identifica
tendintele pe domeniile monitorizate, in special 1in
contextul campaniilor electorale;

 Conlucreaza cu Reteaua de observatori prin intermediul
Coordonatorului de Retea pentru a preciza neclaritatile
in datele livrate si pentru a verifica faptele;

Compileaza informatiile <colectate de <catre
observatori/monitori si scrie draft-ul capitolelor
rapoartelor de observare a alegerilor si/sau de
monitorizare a altor domenii de interes in cadrul
Programului;

Participa la sedintele Echipei de Analiza si/sau
sedintele desfasurate in cadrul diferitor proiecte,
aflandu-se in contact direct si permanent cu ceilalti
analisti sau dupa caz, cu colegii din alte echipe
conform proiectelor/activitatilor comune in care este
implicat;

= Livreaza in timp util catre Seful Echipei de analiza
draft-ul capitolelor din rapoartele de observare a
alegerilor si/sau de monitorizare a altor domenii de
interes in cadrul Programului;

- Evalueaza calitatea si cantitatea informatiei livrate de



Coordonatorii regionali si observatori;

» Compara datele livrate de observatori, grupate in
tendinte, cu cerintele legislatiei din Republica
Moldova, si cu recomandarile relevante ale standardelor
internationale (Codul Bunelor Practici in Materie
Electorala, Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
alte documente internationale relevante);

 Participa la elaborarea metodologiilor de cercetare si
monitorizare, inclusiv si a instrumentelor de colectare
Si verificare a datelor (formulare de
observare/monitorizare, chestionare, ghiduri de
interviu, instructiuni de completare a acestor
instrumente etc.) necesare pentru buna desfasurare a
activitatii Programului/Asociatiei;

 Participa la elaborarea studiilor, cercetarilor si a
rapoartelor de monitorizare in domeniul electoral,
procese democratice, drepturile omului etc.;

« Participa la dezvoltarea modulelor de instruire a
observatorilor si participa, in Ulimita timpului
disponibil, la procesul de training propriu-zis, fie la
nivel central, fie in regiuni;

= Alte atributii relevante la solicitarea Sefului Echipei
de Analiza si/sau a Directorului de Program/Sefului
Misiunii de Observare a Alegerilor.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI:

Studii: studii superioare in urmatoarele domenii: Drept,
Stiinte Politice, Administrare/ Management, Relatii
Internationale, Resurse Umane, alte domenii relevante.

Experienta profesionala: minim 2 ani de experienta in domenii
relevante, care au solicitat elaborare de rapoarte/studii de
analiza a politicilor/documentelor publice, in sectorul
public, privat sau neguvernamental. Experienta de livrare a
seminarelor de instruire, training-uri va constitui un
avantaj.



Cunostinte: cunostinte avansate in domeniul electoral,
juridic, drepturile omului, stiinte politice. Va constitui un
avantaj cunoasterea domeniului monitorizarii proceselor
democratice si a mediului asociativ. Buna intelegere a
contextuluil social-politic, economic dar Si
regional/international al Republicii Moldova.Cunoasterea
excelenta a limbii Romane si cunoasterea la nivel avansat a
limbilor Engleza si Rusa.

Competente si Abilitati:

= Abilitati excelente de scriere in limba Romana;

 Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

» Rezistenta la stres, responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta functie:

* NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

 Respectarea principiilor democratiei s$i suprematiel
legii;

» Integritate, impartialitate si discretie profesionala;

Disponibilitate de lucru peste program si eventual
pentru efectuarea deplasarilor pe 1intreg teritoriul
Republicii Moldova, inclusiv in zile de week-end;

» Disponibilitate 24 / 24 1la telefonul mobil;

- Detinerea automobilului propriu si/sau a permisului auto
Categoria B va constitui un avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata 1in
perioada noiembrie 2018 — iulie 2019, cu posibilitatea de



prelungire a contractului in functie de proiectele viitoare
care vor fi implementate in cadrul Asociatiei.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

= salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

- posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

0 scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul electoral va
rugam sa indicati detalii), precum si motivatia
persoanei de a ocupa postul de Analist Juridic.
Scrisoarea de motivare va mai contine urmatoarele
informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
tuturor impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist Electoral”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 19
octombrie 2018, ora 18.00.
Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice,
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tel: 079381842, e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Concurs de selectare a
Monitorilor — Avocati/Juristi
in vederea monitorizarii
litigiilor electorale 1in
contextul desfasurarii
Misiunii Promo-LEX de
Observare a Alegerilor
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Parlamentare din 24 februarie
2019

Nr. ref. 16 din 11.10.2018

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit, inregistrata la Ministerul Justitiei
la 19 iulie 2002. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a
contribui la dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea Transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile.

In contextul organizarii Misiunii Promo-LEX de Observare a
urmatoarelor alegeri, Asociatia Promo-LEX va implementa, cu
suportul financiar al Fundatiei Soros Moldova (contract de
grant SOROS 218-14890), Proiectul ”“Monitorizarea listelor
electorale si a litigiilor electorale in alegerile
Parlamentare din 24 februarie 2019”.

Misiunea de Observare este desfasurata in cadrul Programului
“Democratie, Transparenta si Responsabilitate”, sustinut
financiar de catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
(USAID), Contract de Grant AID-117-A-16-00002; dar si cu
suportul altor donatori precum Ambasada Marii Britanii in
Republica Moldova (Proiectul “Reducerea oportunitatilor de
coruptie si sustinerea democratiei in contextul alegerilor
Parlamentare din Moldova”) si Consiliul Europei (Proiectul
»Sustinerea monitorizarii alegerilor parlamentare 1in
circumscriptiile electorale si sectiile de votare create peste
hotare”).

Scopul anuntului este identificarea candidatilor pentru
suplinirea posturilor vacante de monitori avocati/juristi in
cadrul proiectului mentionat mai sus si a Misiunii de
observare a Alegerilor Parlamentare din de 24 februarie 2019.
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Astfel,
avocati/juristi,

indicate in tabelul de mai jos:

instantelor

Promo-LEX va selecta si angaja 19 monitori -
corespunzator

de judecata

Instanta de judecata

Sediul judecatoriei

Circumscriptii acoperite

Judecatoria Chisinau

sediul Centru

Circumscriptiile 25, 26 &
30; 47 & 48 (regiunea
Transnistreana); 49, 50 &
51 (circumscriptiile
create peste hotare)

Judecatoria Chisinau

sediul Buiucani

Circumscriptiile 27 & 33

Judecatoria Chisinau

sediul Botanica

Circumscriptiile 23 & 24

Judecatoria Chisinau +
Curtea Suprema de
Justitie

sediul Riscani

Circumscriptiile 28 & 29

Judecatoria Chisinau +
Judecatoria Criuleni

sediul Ciocana +
Criuleni, Dubasari

Circumscriptiile 31 & 32 +
Circumscriptia 21

Curtea de Apel Chisinau

Judecatoria Balti

sediile Balti,
Falesti, Singerei

Circumscriptiile 9 & 10 +
Circumscriptia 11 & 12

Curtea de apel Balti

Judecatoria Anenii Noi +
Judecatoria Causeni

sediile Anenii Noi,
Bender + Causeni,
Stefan Voda

Circumscriptiile 34 +
Circumscriptia 35 & 36

Judecatoria Cimislia

sediile Cimislia,
Leova, Basarabeasca

Circumscriptia 40 & 41

Judecatoria Edinet

sediile Edinet,
Ocnita, Briceni,
Donduseni

Circumscriptiile 3, 2 & 1

Judecatoria Cahul+ Curtea
de Apel Cahul

sediile Cahul,
Cantemir, Taraclia

Circumscriptiile 43, 42 &
44

Judecatoria Straseni

sediile Straseni,
Calarasi

Circumscriptiile 20 & 15

Judecatoria Comrat +
Curtea de Apel Comrat

sediile Comrat,
Ceadir-Lunga,
Vulcanesti

Circumscriptiile 45 & 46

Judecatoria Drochia

sediile Drochia,
Glodeni, Riscani

Circumscriptia 6, 5 & 4




. ) sediile Soroca, . s
Judecatoria Soroca , Circumscriptiile 7 & 8
Floresti ’

sediile Hincesti, Circumscriptiile 38, 39 &

Judecatoria Hincesti
. Ialoveni 22, 37

sediile Ungheni,

. . Circumscriptiile 16 & 17
Nisporeni

Judecatoria Ungheni

sediile Orhei,
Judecatoria Orhei Soldanesti, Rezina,
Telenesti

Circumscriptiile 18, 19 &
13 & 14

Scopul postului: persoanele angajate vor monitoriza, documenta
si transmite catre Echipa Centrala a Misiunii Promo-LEX de
Observare a alegerilor parlamentare informatii privind
litigiile electorale desfasurate 1in aria sa de
responsabilitate.

Relatiile 1erarhice: Se subordoneaza Analistului,
Coordonatorului de Program sau Sefului Misiunii.

Responsabilitati generale:

»Monitorizarea 1litigiilor electorale in aria de
responsabilitate wutilizand observarea directa,
intervievarea partilor implicate, analiza documentelor
oficiale si alte metode de monitorizare si documentare
conform Metodologiei adoptata de Misiunea Promo-LEX;

» Colectarea informatiilor privind desfasurarea litigiilor
electorale in aria de responsabilitate;

- Efectuarea regulata a vizitelor de monitorizare in aria
de responsabilitate;

Verificarea zilnica a agendei instantelor de judecata
din aria de responsabilitate si identificarea litigiilor
electorale;

 Observarea desfasurarii sedintelor si activitatii
instantelor de judecata legate de solutionarea
litigiilor electorale din aria de responsabilitate;

-Elaborarea calitativa si prezentarea 1in termen a
rapoartelor periodice de observare a litigiilor



electorale;
= Alte sarcini delegate de Misiune.

Cerinte de ocupare a postului:

Studii: studii superioare in Drept; preferabil studii de
masterat.

Experienta de munca: minimum 2 ani de experienta in calitate
de jurist sau avocat; preferabil experienta in domenii care au
solicitat analiza cadrului legal, scrierea de rapoarte etc.

Cunostinte: cunostinte in domeniul electoral, juridic,
drepturile omului, stiinte politice. Va constitui un avantaj
cunoasterea domeniului monitorizarii proceselor democratice si
a mediului asociativ.

Competente si Abilitati:

= Cunoasterea limbilor romana si rusa;

= Abilitati de utilizare a computerului (MS Office — Word,
Excel, Internet, e-mail), copiatorului, faxului;

= Abilitati de interactiune si comunicare cu diversi
actori sociali (reprezentantii instantelor de judecata,
partide politice, autoritati ale administratiei publice
locale si centrale, administratia electorala, ONG etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Cerinte si/sau conditii obligatorii:

« NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

= Studii superioare in domeniul juridic (preferabil cu
experienta relevanta in domeniul electoral);

= Domiciliu/resedinta sau loc de trai in aria pentru care
a aplicat;

- Permis de conducere, minim categoria B;



= Sa dispuna de automobil personal sau in posesie pentru
deplasari in aria de responsabilitate;

=Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor in aria de responsabilitate;

» Responsabilitate si punctualitate;

» Integritate si discretie profesionala.

Data estimata a angajarii: 24 decembrie 2018.

Termen si conditii de colaborare: Persoanele selectate vor
oferi servicii de monitorizare a litigiilor electorale in baza
unui contract de prestari servicii in perioada 24 decembrie
2018 — 11 martie 2019.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV) care urmeaza sa fie completat in
limba romana si expediat prin e-mail 1la
adresa angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia
de Monitor — Avocat/Jurist”;

2. Completarea online a Chestionarului de selectare a
monitorilor-avocati/juristi (vedeti
link-ul:https://goo.gl/forms/b595EBtUL1IFMIyY83).

Data limita pentru depunerea dosarelor
candidatilor: 26.10.2018, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator de Program -
mob. 079381842, e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: 1la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-
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selectate. Asociatia Promo-LEX 1incurajeaza aplicatiile
timpurii si 1si rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu
potentialii candidati anterior expirarii termenului anuntului
de angajare. Rezultatele concursului de angajare vor fi
comunicate candidatilor pre-selectati dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

TERMENI DE REFERINTA pentru
selectarea wuneli companii
sociologice care va efectua
un studiu privind perceptia
cetatenilor cu privire la

activitatea Asociatiei Promo-
LEX

Nr. ref. 24 din 05.10.2018

Contextul anuntului: Pe parcursul anului 2018, in cadrul
Programului ,Monitorizarea Proceselor Democratice”, Asociatia
Promo-LEX s-a implicat in continuare in dezbaterile privind
modificarea sistemului electoral, a monitorizat diferite
procese democratice (alegerile locale noi din 20 mai 2018,
finantarea partidelor politice, modul de realizare a functiei
de control parlamentar, modul de ocupare a functiilor publice
in institutiile administratiei publice centrale, activitatea
administratiei publice locale de nivelul II) precum si a
realizat mai multe activitati de informare si educatie a
alegatorilor.
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Totodata, in cadrul Programului “Drepturile Omului”, Promo-LEX
a contribuit in mod activ la promovarea si implementarea 1in
Republica Moldova a standardelor internationale in domeniul
drepturilor omului prin promovarea accesului la justitie si a
remediilor efective, inclusiv pentru locuitorii din regiunea
transnistreana; combaterea torturii, tratamentelor inumane sau
degradante; promovarea si protejarea libertatii si sigurantei
persoanei; prevenirea si combaterea violentei in baza de gen
si a discriminarii, promovarea egalitatii.

Studiul dat urmeaza a fi realizat in cadrul Proiectului
“Democratie, Transparenta si Responsabilitate” implementat de
catre Asociatia Promo-LEX in perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie
2019 cu suportul financiar al Agentiei Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID), Contract de Grant AID-117-A-16-00002. In
cadrul acestui Program dar si cu suportul altor donatori
precum Ambasada Marii Britanii la Chisindu, Fundatiei Soros
Moldova si a Consiliului Europei, Asociatia Promo-LEX 1isi
propune sa desfasoare in perioada decembrie 2018 — februarie
2019 Misiunea de Observare a Alegerilor Parlamentare din data
de 24 februarie 2019.

Scopul concursului este de a selecta o companie sociologica
pentru realizarea unui studiu privind perceptia cetatenilor cu
privire la activitatea Asociatiei Promo-LEX pe parcursul
anului 2018, precum si cu referinta la activitatea Misiunii de
Observare si a Campaniei “Iesi la Vot” desfasurate 1in
contextul Alegerilor Parlamentare din 24 februarie 2019.
Cercetarea va fi efectuata in baza unui sondaj de opinie
realizat la nivel national si se va axa pe urmatoarele
aspecte:

perceptia cetatenilor cu privire 1la activitatea
Asociatiel Promo-LEX pe parcursul anului 2018, precum si
in contextul campaniei electorale pentru alegerile
parlamentare din 24 februarie 2019;

 perceptia alegatorilor cu privire la modul in care a
fost organizata si desfasurata campania electorala



pentru alegerile locale noi din 20 mai 2018;

= perceptia cetatenilor cu privire la subiectul finantarii
partidelor politice din Republica Moldova si a
activitatii de monitorizare a finantelor partidelor
desfasurata de Asociatia Promo-LEX in anul 2018;

perceptia cetatenilor cu privire 1la activitatea
administratiei publice 1locale de nivelul II si a
activitatii de monitorizare a acesteia de catre
Asociatia Promo-LEX in anul 2018;

= perceptia cetatenilor cu privire la modul de realizare a
functiei de control parlamentar de catre organul
legislativ suprem si a activitatii de monitorizare a
acestui aspect de catre Promo-LEX in anul 2018;

» perceptia cetatenilor cu privire la gradul de respectare
a drepturilor omului in Republica Moldova pe parcursul
anului 2018;

» perceptia cetatenilor cu privire la activitatea Promo-
LEX de promovare si implementare in Republica Moldova a
standardelor internationale in domeniul drepturilor
omului;

»alte subiecte relevante cu privire la reformele necesare
in domeniul democratiei si a drepturilor omului, precum
si cu privire la viata social-politica din Republica
Moldova in ansamblu.

La elaborarea ofertei se va tine cont de urmatoarele cerinte:

 Populatia tinta a studiului: cetateni cu varsta de 18
ani+, aflati pe teritoriul Republicii Moldova;

= Volumul esantionului (realizat): minim 1200 — maxim 1500
persoane;

= Tipul esantionului: probabilist, bistadial, stratificat;

» Sondajul va avea la baza un chestionar cu min. 100 -
max. 140 intrebari, plus circa 10 — 30 intrebari
deschise;

» Aplicarea chestionarului: fata-in-fata. Cerinta minima
este metoda PAPI (paper-assisted-personal-interview). Va



fi apreciata suplimentar oferta ce propune metoda CAPI
(computer-assisted-personal-interview), in particular
daca aceasta permite verificarea 1in timp real a
Situatiei din teren si vizualizarea on-line a datelor
colectate;

- Chestionarul va fi realizat de catre compania
sociologica. Reprezentantii companiei selectate vor
colabora cu Promo-LEX in faza de elaborare si ulterior
de pretestare a chestionarului, pentru eventuale
ajustari, inclusiv pentru a asigura o durata medie
optima de aplicare a acestuia;

= Chestionarul va fi pus la dispozitia Promo-LEX in limba
romana. Compania va fi responsabila de traducerea 1in
limba rusa si engleza a chestionarului iar Promo-LEX va
verifica si confirma varianta finala a traducerii
acestuia. Respondentilor li se va oferi posibilitatea sa
aleaga chestionarul in una din cele doua limbi (romana
sau rusa). Chestionarul in limba engleza va fi utilizat
pentru elaborarea studiului in limba engleza;

» Compania selectata va fi responsabila pentru realizarea
tuturor instrumentelor ajutatoare, necesare eventual
operatorilor in activitatea acestora.

Studiul va fi efectuat in cateva etape:

1. Pregatirea cercetarii

a. Proiectarea esantionului;

b. Elaborarea si formatarea chestionarului. Compania
selectata va formata chestionarul pe tiparele utilizate
de operatorii sai, dupa aprobarea variantei
finale a chestionarului;

c. Pilotarea chestionarului. Vor fi pre-testate 20 de
chestionare, 10 in mediul urban si 10 in mediul rural.
Persoanele selectate pentru interviuri vor fi de
diferite varste si diferite nivele de studii. La finalul
pretestarii, compania selectata va realiza un scurt
raport in care va discuta eventualele erori de



proiectare a chestionarului (durata, limbajul,
dificultatea intelegerii etc.);
d. Imbundtatirea chestionarului, in functie de
rezultatul pilotarii, de comun acord cu Promo-LEX;
e. Traducerea chestionarului in limbile rusa si engleza;
f. Formatarea si pregatirea chestionarului pentru tipar
in cazul aplicarii metodei PAPI;
g. Multiplicarea chestionarelor (metoda PAPI), tinand
cont de volumul esantionului realizat. Chestionarele vor
fi tiparite in limba romana si limba rusa, reiesind din
cotele respective ale populatiilor vorbitoare de aceste
limbi pe tara, astfel incat toti respondentii sa aiba
posibilitatea sa aleaga una din versiuni;
h. Pregatirea machetei bazei de date;
i. Elaborarea instructiunilor pentru operatori si
instruirea operatorilor.

Colectarea datelor
a. Aplicarea chestionarului la nivel national;
b. Introducerea chestionarelor in baza de date;
c. Corectarea si etichetarea bazei de date, calculul
variabilei de ponderare (daca este necesar);
d. Verificarea activitatii operatorilor si verificarea
datelor colectate (minim 30% din totalul chestionarelor
colectate de operatori fi verificate/controlate in mod
aleatoriu de catre administratia companiei sociologice);

Elaborarea raportului cercetarii si prezentarea datelor
preliminare ale sondajului
a. Analiza statistica a datelor preliminare, in functie
de variabilele indicate de Promo-LEX;
b. Elaborarea raportului statistic, care va include
analiza frecventelor, a corelatiilor in functie de
variabilele indicate de Promo-LEX. Raportul statistic va
include de asemenea descrierea procesului de cercetare,
a modalitatii de elaborare a esantionului, rezultatele
pilotarii, problemele cu care s-a confruntat compania pe
parcursul cercetarii si modalitatile de depasire a lor;
c. Prezentarea datelor in forma tabelara si diagrame



inclusiv grupate pe intrebari la solicitarea Promo-LEX;
d. Realizarea raportului metodologic, care va cuprinde:
fisele de esantionare, lista cu operatorii care au
participat la cercetare, raportul de control intern,
descrierea eventualelor probleme intampinate in teren,
analiza refuzurilor de a raspunde si analiza statistica
a non-raspunsurilor la 1intrebari din chestionar.
Raportul va fi cat mai succint posibil;

e. Elaborarea si prezentarea raportului inclusiv 1in
format PPT (in limbile romana, rusa si engleza) pentru
Asociatia Promo-LEX si eventual alte maxim 3 prezentari
cu public 1limitat sau publice in dependenta de
solicitarea Promo-LEX.

Obligatiile si responsabilitatile companiei sociologice:

Va colabora activ cu Asociatia Promo-LEX in vederea
realizarii prezentei cercetari;

- Va realiza sondajul de opinie in conformitate cerintele
descrise mai sus;

Va elabora si discuta esantionul cu reprezentantii
Promo-LEX, conform reperelor de mai sus;

=Va elabora chestionarul pentru sondaj in stransa
consultare cu Promo-LEX;

=Va testa instrumentul de cercetare si va discuta
rezultatele testarii cu reprezentantii Promo-LEX;

- Va coordona in prealabil cu Promo-LEX modul, perioada si
realizarea colectarii de date;

» Va garanta ca modalitatea de colectare a datelor asigura
calitatea, integritatea si fezabilitatea acestora (minim
30% din totalul chestionarelor colectate de operatori
pot fi verificate/controlate in mod aleatoriu de catre
Promo-LEX sau reprezentantii sai);

= Va prezenta datele colectate pe suport electronic, in
formatul convenit in prealabil cu Promo-LEX;

» Compania va elabora un raport succint in care va
prezenta metodologia studiului si alte detalii relevante



convenite in prealabil cu Promo-LEX;

Va participa la sedintele de lucru cu reprezentantii
Promo-LEX;

Va mentine confidentialitatea datelor referitoare la
metodologie, chestionare, rezultatele cercetarii care
vor face obiectul drepturilor de autor al Asociatiei
Promo-LEX;

La solicitarea Asociatiei va participa la evenimentele
publice si/sau cu caracter inchis de prezentare a
rezultatelor studiului sociologic.

Rezultate asteptate:

1. Chestionarul final, realizat cu participarea si
aprobarea Asociatiei Promo-LEX, inclusiv tradus 1n
limbile rusa si engleza;

2. Raportul despre rezultatele efectuarii etapei pilot cu
propuneri pentru imbunatatirea chestionarelor;

3. Baza de date cu rezultatele brute ale cercetarii in
format SPSS si Excel;

4. Baza de date cu cele minim 30% din totalul
chestionarelor colectate de operatori care au fost
verificate/controlate in mod aleatoriu de catre
administratia companiei sociologice;

5. Rapoarte periodice despre progresul cercetarii;

6. Raportul statistic final prezentat in tabele si diagrame
in format Excel;

7. Raportul metodologic la finalul cercetarii.

Termenul de executare a studiului: 15 ianuarie 2019 - 15 mai
2019. Cercetarea in teren — nu mai mult de 3 saptamani 1in
intervalul de timp 9 martie — 14 aprilie 2019.

Calificarea si experienta necesara pentru executarea
contractului:

= Cel putin 5 ani de experienta in efectuarea cercetarilor
sociologice la nivel national si regional, cumulat cu



cel putin 15 cercetari sociologice realizate la nivel
national si/sau regional;

- Experienta anterioara in efectuarea cercetarilor 1in
domeniul politic, electoral, drepturilor omului va
constitui un avantaj;

 Experienta anterioara de analiza statistica a datelor
colectate si de elaborare a rapoartelor;

 Experti de calificare inalta cu experienta vasta 1in
organizarea cercetarilor sociologice (CV-urile vor fi
incluse ca parte componenta a ofertei);

- Retea dezvoltata de intervievatori calificati care
acopera intreaga tara (operatorii vor fi instruiti in
ceea ce priveste obiectul cercetarii, iar Promo-LEX isi
rezerva dreptul de a participa la sesiunile de
instruire);

= Abilitati demonstrate de a opera in limitele unui buget
si de a asigura rezultate de calitate;

= Abilitati de comunicare si aptitudini de relationare
interpersonale necesare pentru a colabora eficient cu
reprezentantii beneficiarului cercetarii.

Conditii de participare: in vederea participarii la concurs
companiile sociologice urmeaza sa prezinte oferta tehnica si
financiara.

Oferta tehnica va include obligatoriu:

- Metodologia de esantionare elaborata in baza cerintelor
metodologice mentionate mai sus;

- Lista localitatilor unde va fi efectuata cercetarea si
numarul de persoane intervievate in fiecare localitate;

» Descrierea detaliata a metodologiei aplicate la etapa de
pilotare a chestionarelor;

* Descrierea retelei de intervievatori si a modulului cum
vor fi instruiti inainte de cercetare;

Descrierea metodelor de colectare si procesare a
datelor;

Descrierea metodelor de verificare a activitatii



operatorilor in teren si a datelor colectate de acestia;

= Planul de lucru cu indicarea rezultatelor asteptate la
fiecare etapa si a persoanei responsabile pentru
supervizarea activitatii;

» Lista cercetarilor sociologice efectuate in ultimii 2
ani, la nivel national sau regional cu descrierea scurta
a obiectivelor si a comanditarilor sau link-uri 1la
aceste cercetari, daca sunt publice;

» CV-urile expertilor calificati care vor fi implicati in
pregatirea, colectarea, monitorizarea procesului de
cercetare si analiza datelor colectate.

Oferta financiara va include obligatoriu:

» Bugetul cercetarii in USD cu specificarea pretului: a)
inclusiv cu TVA si b) la cota 0 TVA (plata va fi
efectuata in MDL 1la cursul bancii comerciale a
beneficiarului din ziua transferului);

- 0ferta financiara va include de asemenea descrierea
cheltuielilor detaliate aferente realizarii acestui
serviciu, inclusiv cheltuielile de comunicare, transport
etc.,

- 0ferta financiara va include specificarea numarului si
marimii transelor in care va fi solicitata plata;

= Bugetul cercetarii va fi insotit inclusiv de declaratia
ofertantului despre disponibilitatea de a livra servicii
la cota 0 TVA (Asociatia Promo-LEX va pune la dispozitia
ofertantului selectat actele necesare care confirma
dreptul de a procura bunuri si servicii la cota 0 TVA).

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

 Datele de contact ale companiei si numele persoanei de
contact;

 Numele fondatorilor companiei;

 Datele bancare ale companiei;

 Semnatura persoanei autorizate si stampila umeda a
companiei.



Criterii de evaluare si selectie a ofertantului: Punctajul
evaluarii (maximum 100 de puncte) ar reprezenta o cumulare a
punctajului obtinut de oferta tehnica (maximum 65 puncte) si
oferta financiara (maximum 35 puncte). Oferta tehnica si
financiara vor fi evaluate 1n baza urmatoarelor criterii:

- Experienta demonstrata, in baza calificarilor expuse mai
sus (maximum 25 puncte);

Descrierea clara a metodologiei de 1lucru si
fezabilitatea planului de actiuni (maximum 40 puncte);

»Valoarea totala a ofertei financiare, corespunderea
ofertei cu rigorile termenilor de referinta (maximum 30
puncte);

= Numarul si marimea transelor in care va fi solicitata
plata (maximum 5 puncte).

Termenul limita de prezentare a dosarului: 24 octombrie 2018,
ora 18.00. Ofertele vor fi prezentate in format electronic,
prin e-mail la adresa tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta
comerciala pentru servicii de organizare a unui sondaj de
opinie’’. Dosarul va include atat oferta tehnica, precum si
oferta financiara.

Pentru informatii suplimentare, contactati: Nicolae Panfil,
Coordonator de Program, Asociatia Promo-LEX, prin e-mail la
adresa nicolae.panfil@promolex.md. Informatii suplimentare pot
fi solicitate doar in scris pana la 15.10.2018, ora 18.00.
Pentru a asigura conditii echitabile pentru toti potentialii
prestatori, Promo-LEX va raspunde doar in scris tuturor
solicitantilor de informatii suplimentare catre 18.10.2018,
cel tarziu la ora 18.00, compiland intr-un singur mesaj
raspunsurile la toate intrebarile parvenite.

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S1 apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea societatii civile. Asociatia Promo-LEX este o
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organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX a fost Iinregistrata la Ministerul
Justitiei la 19 iulie 2002 si isi desfasoara activitatea pe
intreg teritoriul Republicii Moldova.

CONCURS DE SELECTARE a
Coordonatorilor Locali de
Campanie pentru desfasurarea
Campaniei “IESI la VOT!”, 1in
contextul Alegerilor
Parlamentare din 24 februarie
2019

COP: 15 din 05.10.2018
Context

In cadrul Programului Democratie, Transparentd si
Responsabilitate si in contextul Alegerilor Parlamentare din
24 februarie 2019, Asociatia Promo-LEX va implementa Campania
“IESI la VOT!".

Scopul Campaniei este de a contribui la sporirea nivelului de
participare a cetatenilor Republicii Moldova la alegerile
parlamentare din 24 februarie 2019, prin actiuni de mobilizare
apolitica a alegatorilor.

Programul este finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza Contractului de Grant AID-117-
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A-16-00002.

Scopul Concursului

Selectarea si contractarea a 21 Coordonatori Locali de
Campanie care vor desfasura Campania “IESI la VOT” pe intreg
teritoriu al Republicii Moldova.

Coordonatorii vor fi antrenati in activitati de distributie a
materialelor de campanie si organizarea evenimentelor publice
de campanie.

Coordonatorii Locali de Campanie, contractati in baza acestui
concurs, vor desfasura activitati de campanie 1in 18
circumscriptii electorale uninominale, dupa cum urmeaza:

= Circumscriptia
= Circumscriptia
= Circumscriptia
= Circumscriptia

(Briceni, Ocnita)
(Ocnita, Donduseni)
(Edinet)
(Riscani, Drochia, Donduseni)
= Circumscriptia 6 (Drochia, Donduseni, Soroca)
= Circumscriptia (Floresti)
= Circumscriptia 12 (Singerei, Floresti)
= Circumscriptia 14 (Telenesti, Soldanesti, Orhei)
= Circumscriptia 15 (Calarasi, Ungheni)
= Circumscriptia 17 (Nisporeni, Straseni)
= Circumscriptia 20 (Straseni, Orhei)
= Circumscriptia 22 (Ialoveni, Straseni, Calarasi)
= Circumscriptia 23-24 (Botanica)
» Circumscriptia 26-27 (Centru, Buiucani)
= Circumscriptia 28-29 (Riscani, Centru)
= Circumscriptia 31 (Riscani, Ciocana)
= Circumscriptia 37 (Ialoveni, Causeni)
= Circumscriptia 39 (Cimislia, Leova, Hincesti)
44 (
(
6 (

oo~ WDN =

 Circumscriptia 44 (Taraclia)
= Circumscriptia 45 (UTA Gagauzia 1)
= Circumscriptia 46 (UTA Gagauzia 2)

Candidati eligibili

In cadrul concursului pot participa reprezentanti ai



organizatiilor societatii civile sau persoane active la nivel
local, interesate de promovarea activismului si participarii
civice in general si de mobilizarea apolitica a alegatorilor
si promovarea votului informat si constient in réandul
cetatenilor Republicii Moldova.

Termen de contractare

Coordonatorii Locali de Campanie vor semna Contracte de
Prestari Servicii pentru perioada 10 ianuarie — 15 martie
2019.

Gradul de implicare in proiect — 10 zile de activitate, 1
zile sesiunea de instruire si 1 zi sesiunea de evaluare (
total cca. 13 zile).

Program de lucru: activitatile de campanie si cele de
instruire se vor desfasura, cu precadere, in zile de odihna.
Coordonatorii Locali de Campanie vor avea posibilitatea sa-si
planifice activitatile de sine statator, iIn coordonare cu
managerul de granturi al Asociatiei Promo-LEX. Astfel,
persoanele interesate pot imbina locul de munca de baza cu
functia de Coordonator Local de Campanie.

A

2
in

Atributii Coordonatori locali de Campanie

» selectarea si coordonarea a 4-8 voluntari, iIn vederea
realizarii activitatilor de Campanie;

 participarea la sesiunile de instruire si evaluare a
activitatilor de campanie (Promo-LEX va acoperi toate
cheltuielile aferente participarii 1in cadrul
sesiunilor);

»distribuirea materialelor de campanie (Coordonatorii
Locali de Campanie impreuna cu voluntarii vor propune
managerului de granturi al Asociatiei Promo-LEX, orarul
preliminar pentru organizarea activitatilor de campanie,
inainte de ziua alegerilor) 1in 2 localitati din
circumscriptie;

=0organizarea unui eveniment public intr-una din
localitatile din circumscriptie.



Cerinte fata de candidati

- experienta de lucru, voluntariat sau colaborare cu
organizatiile neguvernamentale (avantaj);

experienta in desfasurarea campaniilor de
informare/proiectelor de educatie civica si electorala

(avantaj);
abilitati de wutilizare a internetului si a
calculatorului;

= abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= abilitatea de a lucra in echipa;

= abilitati organizatorice;

neafiliere si non-partizanat politic (conditie
obligatorie);

~domicilierea in raza circumscriptiei selectate in
formularul de aplicare (a se vedea harta aici).

Pentru realizarea activitatilor de campanie, Coordonatorii
Locali de Campanie vor beneficia de instruire, precum si de
asistenta logistica din partea Asociatiei Promo-LEX.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati:

Candidatii vor prezenta Formularul de Aplicare completat.
Formularul de Aplicare este disponibil aici.

Data 1limita pentru depunerea formularelor de
aplicare: 30.11.2018, ora locala 18:00.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape:

(1) La prima etapa, dosarele de aplicare vor fi analizate sub
aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele stipulate mai
sus.

(2) Candidatii preselectati vor fi contactati pentru un
interviu prin telefon sau Skype.

Doar candidatii pre-selectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare:


https://promolex.md/map
https://irina348.typeform.com/to/THCUhz

Irina Corobcenco, Manager Programe Educationale
Asociatia Promo-LEX

GSM: 069388065

e-mail: irina.corobcenco@promolex.md

www . promolex.md

Asociatia Promo-LEX
selecteaza Observatori pe
Termen Lung pentru
monitorizarea Alegerilor
Parlamentare din 24 februarie
2019

Nr. ref. 14 din 04.10.2018

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1a
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea Si apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit,
inregistrata la Ministerul Justitiei la 19 iulie 2002 si isi
desfasoara activitatea pe 1intreg teritoriul Republicii
Moldova.

Contextul proiectului: Asociatia Promo-LEX desfasoara 1in
perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019 Programul “Democratie,
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Transparenta si Responsabilitate”, sustinut financiar de catre
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID), contract de
grant AID-117-A-16-00002. In cadrul acestui Program Asociatia
isi propune sa organizeze Misiunea de Observare a Alegerilor
Parlamentare din data de 24 februarie 2019.

In acest context, Promo-LEX anunta concurs de angajare a
Observatorilor pe Termen Lung cel putin in urmatoarele
circumscriptii electorale:

 Circumscriptiile nr. 23, 24, 28, 29, 30, 32, 33 (mun.
Chisinau) https://go0.gl/g726hh

=Circumscriptia nr. 2 (Ocnita)
https://gov.md/sites/default/files/2. or. ocnita 0.pdf
»Circumscriptia nr. 4 (Riscani)
https://gov.md/sites/default/files/4.-or.-riscani.pdf
=Circumscriptia nr. 7 (Soroca)
https://gov.md/sites/default/files/7. or. soroca.pdf
»Circumscriptia nr. 9 (mun. Balti)
https://gov.md/sites/default/files/9. mun. balti.pdf
=Circumscriptia nr. 10 (mun. Balti)
https://gov.md/sites/default/files/10. mun. balti.pdf
»Circumscriptia nr. 14 (Telenesti)
https://gov.md/sites/default/files/14. or. telenesti.pdf
=Circumscriptia nr. 16 (Ungheni)
https://gov.md/sites/default/files/16. or. ungheni.pdf
=Circumscriptia nr. 19 Ivancea
(Orhei) https://gov.md/sites/default/files/19. com. ivan
cea.pdf
»Circumscriptia nr. 22 (Ialoveni)
https://gov.md/sites/default/files/22. or. ialoveni.pdf
Circumscriptia nr. 36 (Stefan Voda)
https://gov.md/sites/default/files/36. or. stefan voda.p
df
»Circumscriptia nr. 37 Razeni (Ialoveni)

https://gov.md/sites/default/files/37. com. razeni.pdf
Circumscriptia nr. 39 Sarata Galbena (Hincesti)
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https://gov.md/sites/default/files/39. com. sarata galbe

na.pdf
=Circumscriptia nr. 42 (Cantemir)
https://gov.md/sites/default/files/42. or. cantemir.pdf
»Circumscriptia nr. 45 (Comrat)
https://gov.md/sites/default/files/45. mun. comrat.pdf
»Circumscriptia nr. 46 (Ceadir-Lunga)
https://gov.md/sites/default/files/46. or. ceadir lunga.
pdf

Suplimentar: persoanele interesate sa colaboreze cu Misiunea
de Observare si in alte circumscriptii electorale pot
transmite dosarul de aplicare.

Scopul general al anuntului este identificarea candidatilor
pentru a suplini posturile vacante de Observatori pe Termen
Lung in cadrul Echipei de Retea a Misiunii de Observare a
Alegerilor Parlamentare din data de 24 februarie 2019.

Scopul postului: Titularul va monitoriza, documenta si
transmite catre Echipa Centrala a Misiunii Promo-LEX de
Observare a alegerilor parlamentare informatii privind
procesele electorale desfasurate 1in aria sa de
responsabilitate.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului Regional
de Retea, Coordonatorului de Retea sau Sefului Misiunii.

Responsabilitati generale:

-0Observarea procesului electoral 1in aria de
responsabilitate wutilizand observarea directa,
intervievarea actorilor electorali, analiza documentelor
oficiale si alte metode de monitorizare si documentare
conform Metodologiei de Observare a alegerilor adoptata
de Misiunea Promo-LEX de Observare a alegerilor
parlamentare;

» Efectuarea regulata a vizitelor de monitorizare in aria
de responsabilitate;
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= Colectarea informatiilor privind desfasurarea proceselor
electorale in aria de responsabilitate;

0Observarea activitatii Consiliului electoral de
circumscriptie electorala din aria de responsabilitate;

Elaborarea calitativa si prezentarea in termen a
rapoartelor periodice de observare a alegerilor;

 Recrutarea si gestionarea retelei de observatori pe
termen scurt;

 Asistenta logistica 1iIn desfasurarea seminarelor de
instruire a observatorilor pe termen scurt;

» Orice alte sarcini delegate de Misiune.

Cerinte de ocupare a postului:

= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana si rusa;

- Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office — Word, Excel, Power Point, Internet, e-mail),
copiatorului, faxului;

- Abilitati de interactiune si comunicare cu diversi
actori sociali (partide politice, autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, administratia
electorala, ONG, mass-media etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Cerinte si/sau conditii obligatorii:

= NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

 Domiciliu/resedinta sau loc de trai in circumscriptia
pentru care a aplicat;

- Permis de conducere, categoria B (minim);

= Sa dispuna de automobil personal pentru deplasari in
aria de responsabilitate;

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor in aria de responsabilitate,
inclusiv in zilele de week-end si sarbatori oficiale;



= Rezistenta la stres;
= Responsabilitate si punctualitate;
- Integritate si discretie profesionala.

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si salariu competitiv.

Data estimata a angajarii: 14 decembrie 2018.

Termen si conditii de colaborare: Persoanele selectate vor
oferi servicii de observare pe termen lung a alegerilor
parlamentare din data de 24 februarie 2019 in baza unui
contract de prestari servicii in perioada decembrie 2018 —
martie 2019, cu o durata a contractului de trei (3) luni.
Asociatia Promo-LEX ar putea colabora cu persoanele selectate
si in cadrul altor proiecte, cu conditia prestarii wunor
servicii calitative si evaluarii pozitive la finalul Misiunii
de Observare.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV) care urmeaza sa fie completat in
limba romana si expediat prin email la
adresa angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia
de Observator pe Termen Lung;

2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Observatorilor pe Termen Lung” (vedeti 1link-ul:
https://goo.gql/mDkULvV).

Data limita pentru depunerea dosarelor
candidatilor: 26.10.2018, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Maria Cazacu, Coordonator Regional de
Retea — mob. 068440320, e-mail: maria.cazacu@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
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analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-
selectate. Asociatia Promo-LEX 1incurajeaza aplicatiile
timpurii si isi rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu
potentialii candidati anterior expirarii termenului anuntului
de angajare. Rezultatele concursului de angajare vor fi
comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea termenului
de colectare si evaluare a dosarelor.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Analist Electoral

Nr. ref. 13 din 27.09.2018

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv 1in regiunea transnistreana, prin promovarea Si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Context:Asociatia Promo-LEX implementeaza in perioada 26 iulie
2016 — 25 iulie 2019 Programul “Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”. Programul este sustinut financiar de catre
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID), Contract de
Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
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politice, promovarea cetateniei active si sporirea
responsabilitatii autoritatilor si a altor actorilor politici.
In cadrul programului, Promo-LEX va desfdsura de asemenea Si
Misiunile de observare a alegeri Parlamentare din 24 februarie
2019, precum si a alegerilor locale generale din 2019.

Obiectivul concursului de angajare:Identificarea candidatului-
(ei) pentru postul de Analist Electoral in cadrul Asociatiei
Promo-LEX.

Scopul postului: Analistul electoral va asigura analiza,
procesarea si verificarea informatiilor relevante din domeniul
electoral, precum si din alte domenii de monitorizare; va
participa la scrierea rapoartelor analitice in cadrul
Misiunilor de Observare a Alegerilor desfasurate de catre
Asociatia Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Sefului Echipei de
Analiza si Directorului de Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

» Proceseaza formularele de raportare primite de 1la
Coordonatorii regionali si analizeaza datele livrate de
Reteaua de observatori cu scopul de a identifica
tendintele pe domeniile monitorizate, in special 1in
contextul campaniilor electorale;

 Conlucreaza cu Reteaua de observatori prin intermediul
Coordonatorului de Retea pentru a preciza neclaritatile
in datele livrate si pentru a verifica faptele;

Compileaza informatiile <colectate de <catre
observatori/monitori si scrie draft-ul capitolelor
rapoartelor de observare a alegerilor si/sau de
monitorizare a altor domenii de interes in cadrul
Programului;

 Participa la sedintele Echipei de Analiza si/sau
sedintele desfasurate in cadrul diferitor proiecte,
aflandu-se in contact direct si permanent cu ceilalti



analisti sau dupa caz, cu colegii din alte echipe
conform proiectelor/activitatilor comune in care este
implicat;

Livreaza in timp util catre Seful Echipei de analiza
draft-ul capitolelor din rapoartele de observare a
alegerilor si/sau de monitorizare a altor domenii de
interes in cadrul Programului;

» Evalueaza calitatea si cantitatea informatiei livrate de
Coordonatorii regionali si observatori;

» Compara datele livrate de observatori, grupate in
tendinte, cu cerintele legislatiei din Republica
Moldova, si cu recomandarile relevante ale standardelor
internationale (Codul Bunelor Practici in Materie
Electorala, Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
alte documente internationale relevante);

 Participa la elaborarea metodologiilor de cercetare si
monitorizare, inclusiv si a instrumentelor de colectare
Si verificare a datelor (formulare de
observare/monitorizare, chestionare, ghiduri de
interviu, instructiuni de completare a acestor
instrumente etc.) necesare pentru buna desfasurare a
activitatii Programului/Asociatiei;

 Participa la elaborarea studiilor, cercetarilor si a
rapoartelor de monitorizare in domeniul electoral,
procese democratice, drepturile omului etc.;

« Participa la dezvoltarea modulelor de instruire a
observatorilor si participa, in Ulimita timpului
disponibil, la procesul de training propriu-zis, fie la
nivel central, fie in regiuni;

= Alte atributii relevante la solicitarea Sefului Echipei
de Analiza si/sau a Directorului de Program/Sefului
Misiunii de Observare a Alegerilor.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI:

Studii: studii superioare in urmatoarele domenii: Drept,
Stiinte Politice, Administrare/ Management, Relatii



Internationale, Resurse Umane, alte domenii relevante.

Experienta profesionala: minim 2 ani de experienta in domenii
relevante, care au solicitat elaborare de rapoarte/studii de
analiza a politicilor/documentelor publice, 1in sectorul
public, privat sau neguvernamental. Experienta de livrare a
seminarelor de instruire, training-uri va constitui un
avantaj.

Cunostinte: cunostinte avansate in domeniul electoral,
juridic, drepturile omului, stiinte politice. Va constitui un
avantaj cunoasterea domeniului monitorizarii proceselor
democratice si a mediului asociativ. Buna intelegere a
contextuluil social-politic, economic dar Si
regional/international al Republicii Moldova.Cunoasterea
excelenta a limbii Roméne si cunoasterea la nivel avansat a
limbilor Engleza si Rusa.

Competente si Abilitati:

= Abilitati excelente de scriere in limba Romana;

 Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

» Rezistenta la stres, responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta functie:

* NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

 Respectarea principiilor democratiei $i suprematiel
legii;

 Integritate, impartialitate si discretie profesionala;

Disponibilitate de lucru peste program si eventual
pentru efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul



Republicii Moldova, inclusiv in zile de week-end;

» Disponibilitate 24 / 24 1a telefonul mobil;

- Detinerea automobilului propriu si/sau a permisului auto
Categoria B va constitui un avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Perioada de angajare: persoana selectata va fi angajata 1in
perioada noiembrie 2018 - iulie 2019, cu posibilitatea de
prelungire a contractului in functie de proiectele viitoare
care vor fi implementate in cadrul Asociatiei.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

»salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

=0 scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul electoral va
rugam sa indicati detalii), precum si motivatia
persoanei de a ocupa postul de Analist Juridic.
Scrisoarea de motivare va mai contine urmatoarele
informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
tuturor impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie



expediat prin e-mail 1la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist Electoral”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de
angajare: lloctombrie 2018, ora 18.00.
Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice,
tel: 079381842, e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta iIn intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

CONCURS DE CREARE A
SPOTURILOR VIDEO in cadrul
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CAMPANIEI .16 ZILE DE
ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI
IN BAZA DE GEN”

(=]

25 septembrie 2018

Asociatia Promo-LEX, Asociatia Impotriva Violentei ,Casa
Marioarei” si Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii
~Memoria”, anunta un Concurs de creare a spoturilor video 1in
cadrul Campaniei Internationale ,16 Zile de activism impotriva
violentei in baza de gen”.

Concursul este organizat in parteneriat cu Academia de Muzica,
Teatru si Arte Plastice (AMTAP) si Inspectoratul General al
Politiei al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii
Moldova (IGP al MAI).

Scopul Campaniei este sporirea gradului de sensibilizare si
constientizare de catre populatia Republicii Moldova a
formelor si consecintelor violentei impotriva femeilor si
fetelor, precum Si aplicarea mecanismelor
disponibile de prevenire si combatere 1la nivel
comunitar, regional si national.

Mesajul campaniei din anul 2018 este #HearMeToo. End violence
against Women and Girls! (Auziti-ne! Opriti violenta fata de
femei si fete). Pentru mai multe detalii cu privire la
tematica campaniei pentru anul 2018, vedeti sectiunea Despre
Campania ,16 Zile de activism impotriva violentei in baza de

”

gen”.

Concursul este adresat studentilor Catedrei Multimedia din
cadrul AMTAP.
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In cadrul concursului vor fi premiate 3 cele mai bune spoturi
video care vor aborda tematica, scopul si mesajul campaniei.

Concursul este lansat in cadrul Proiectului ,Promovarea
respectarii drepturilor femeilor in Moldova prin combaterea
violentei in baza de gen”, implementat de catre Asociatia
Promo-LEX, Asociatia Impotriva Violentei ,Casa Marioarei” si
Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,Memoria”,
sustinut financiar de catre Uniunea Europeana. Obiectivul
general al proiectului este de a spori respectarea drepturilor
femeilor in Moldova prin combaterea violentei in baza de gen.

Pentru mai multe detalii cu privire la desfasurarea
concursului consultati Regulamentul Concursuluil.

Anexa: Anunt concurs

Adobe

REGULAMENT de desfasurare a CONCURSULUI
de creare a Spoturilor Video

in cadrul Campaniei ,16 Zile de activism impotriva violentei
in baza de gen”

(1) Organizatorii & participantii Concursului

= Concursul este organizat de catre Asociatia Promo-LEX,


https://promolex.md/wp-content/uploads/2018/09/Anunț_Concurs_Spoturi_Video_Promo-LEX_2018.pdf

Asociatia Impotriva Violentei ,Casa Marioarei” si
Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,Memoria”,
in parteneriat cu AMTAP si IGP al MAI.
= Concursul este adresat studentilor Catedrei Multimedia
din cadrul AMTAP.

(2) Scopul Concursului

- Sporirea gradului de sensibilizare si constientizare de
catre populatia Republicii Moldova a formelor si
consecintelor violentei impotriva femeilor si fetelor,
precum si aplicarea mecanismelor disponibilede prevenire
si combatere la nivel comunitar, regional si national,
prin intermediul promovarii spoturilor video tematice.

(3) Perioada de desfasurare a Concursului

= Concursul de spoturi video se va desfasura in perioada
25 septembrie — 10 decembrie 2018.

(4) Etapele Concursului

Etapa I: 25.09.2018 / Lansarea Concursului si inscrierea
participantilor in concurs. Promo-LEX va informa studentii din
cadrul AMTAP cu privire la desfasurarea Concursului.
Participantii se pot inscrie in mod individual sau pe echipe.
Doritorii de a participa in cadrul concursului vor transmite
un mesaj de confirmare prin e-mail 1la adresa
olga _manole@promolex.md Persoana de contact: Olga Manole.
Perioada de inregistrare 25-30 septembrie 2018.

Etapa II: 25.09.2018 — 19.11.2018 / Realizarea spoturilor
video de catre participantii din cadrul concursului. 1In
perioada data, participantii din cadrul concursului pot
solicita suport informational din partea organizatorilor
concursului.

Etapa III: 01.11.2018 / Constituirea Juriului care va evalua



spoturile video in cadrul concursului. Juriul va fi compus din
reprezentantii organizatiilor si institutiilor organizatoare a
concursul. Juriul va include minim 5 — maxim 9 membri
(obligatoriu numar impar).

Etapa IV: 19.11.2018 / Prezentarea spoturilor video
organizatorilor concursului. Participantii din cadrul
concursului, vor transmite persoanei de contact din cadrul
Asociatiei Promo-LEX, spoturile video create 1in cadrul
concursului. Spoturile pot fi transmise online sau pe
dispozitive de stocare a informatiei (usb, dvd etc.).

Etapa V: 20.11.2018 - 22.11.2018 / Validarea spoturilor.
Juriul va valida spoturile prezentate in cadrul concursului.
La aceasta etapa, vor fi selectate spoturile care corespund
termenilor de referinta generali. Spoturile care nu corespund
acestor termeni, vor fi excluse din concurs. Concurentii
respectivi vor fi informati in timp util despre acest fapt,
inclusiv prin motivarea deciziei.

Etapa VI: 25.11.2018 - 9.12.2018 / Promovarea spoturilor
validate pentru participare in cadrul concursului. Spoturile
vor fi plasate pe contul de Youtube a Asociatiei Promo-LEX si
promovate prin intermediul retelelor de socializare ale
acesteia (sponsorizat). Astfel, in perioada 25.11.2018 -
9.12.2018 spoturile vor fi disponibile si promovate pe on-line
pentru vizionare si apreciere de catre publicul larg.

Etapa VII: 26.11.2018 — 7.12.2018 / Evaluarea spoturilor de
catre Juriu si desemnarea castigatorilor concursului. In
perioada data, Membrii Juriului vor evalua spoturile in baza
formularelor de evaluare individuale tipizate. Spoturile vor
fi evaluate 1n baza criteriilor stabilite in prealabil
(indicate in formularul de evaluare tipizat).

Ulterior, Membrii Juriului se vor intruni intr-o sedinta
(7.12.2018), in cadrul careia se vor analiza rezultatele
evaluarilor individuale si se vor face totalurile.



Castigatorii concursului vor fi desemnati de catre Juriu.
Decizia se va lua prin simpla majoritate a voturilor.

in procesul de luare a deciziei, Juriul va tine cont de
punctajul obtinut de fiecare spot in parte. De asemenea,
Juriul va lua in calul si popularitatea spotului (numarul de
vizualizari, aprecieri si distributii ale spoturilor pe
retele de socializare, acumulate in perioada de promovare).

In total, vor fi desemnati 3 castigatori ai concursului:
Locurile I, II si III.

Etapa VII: 10.12.2018 / Festivitatea de premiere a
castigatorilor concursului. In acest sens, Asociatia Promo-LEX
va organiza un eveniment public, in cadrul caruia vor fi
premiati castigatorii concursului. Evenimentul va fi organizat
pe 10 decembrie, Ziua Internationala a drepturilor Omului.

Castigatorii concursului (Locurile I -III) vor primi premii
speciale, care vor fi acordate de catre organizatori. Toti
participanti vor primi Diplome de participare in cadrul
concursului.

(5) Termeni de referinta pentru realizarea spoturilor:

 Durata: minim 30 — maxim 60 secunde;

= Genul/Tipul spotului: la discretia participantilor;

 Format de prezentare a spotului: potrivit pentru
promovare pe resurse online;

» Spoturile pot fi create in limbile Romana si/sau Rusa;

»Se incurajeaza subtitrarea spoturilor. De exemplu:
spoturile realizate in limba romana pot fi subtitrate in
limba rusa si viceversa.

» Spoturile vor utiliza / promova sloganul general al
campaniei Mesajul campaniei este #HearMeToo. End
violence against Women and Girls! (Auziti-ne! Opriti
violenta fata de femei si fete) si hashtag-ul
#hearmetoo.

= Spoturile vor include, obligatoriu, generic si packshot.



Formatul si continutul acestora va fi oferit
candidatilor inscrisi in concurs.

(6) Criterii de validare a spoturilor:

= Spotul a fost prezentat de catre un candidat eligibil,
inscris in concurs;

= Spotul a fost prezentat in termenii stabiliti (cel
tarziu pe 19.11.2018);

= Spotul se incadreaza in tematica concursului;

= Spotul a fost prezentat in formatul solicitat (format
potrivit pentru web, durata 30-60 secunde);

= Spotul include packshot, conform cerintelor concursului;

= Spotul nu include limbaj licentios, nuduri cu conotatie
sexuala si scene de violenta, in special violenta fizica
si sexuala. (Actiunile de violenta pot sa reiasa din
contextul spotului, dar nu sa fie prezentate in mod
direct. Specialistii in domeniu recomanda excluderea
scenelor si imaginilor de violenta din cadrul
campaniilor/materialelor de comunicare deoarece ele si
mai tare amplifica suferinta femeilor si le prezinta
doar in calitate de victime).

In cazul in care, cel putin unul dintre aceste criterii nu
este respectat, spotul va fi invalidat si exclus din concurs.

(7) Criterii de evaluare a spoturilor:

= Spotul este relevant si reflecta tematica concursului;
 Originalitatea scenariului;

» Calitatea artistica a spotului;

= Calitatea tehnica a spotului.

Pentru fiecare criteriu se va acorda un punctaj: 0 (minim) -—
10 (maxim).

(8) Dreptul de autor:

= Toate drepturile de autor vor apartine autorilor
spoturilor video;



 Asociatia Promo-LEX isi rezerva dreptul nelimitat de
utilizare, in scopuri necomerciale, a spoturilor
inscrise in concurs, inclusiv in cadrul campaniilor
ulterioare.

(9) Calendarul etapelor Concursului

Nr. Denumirea Activitatii Perioada/Data
1 Lansarea Concursului 25.09.2018
2 Inscrierea participantilor in Concurs 25.09.2018 —

P pant 30.09.2018
. . . 25.09.2018 —
3 Realizarea spoturilor video 19.11.2018
4 Constituirea Juriului 01.11.2018
P t turil id izatoril
5 rezentarea spoturilor vi go organizatorilor 19.11.2018
concursului
6 Validarea spoturilor pentru participare in 20.11.2018 —
cadrul concursului 22.11.2018
. Promovarea online a spoturilor validate 25.11.2018 -
pentru participare in cadrul concursului 09.12.2018
8 Evaluarea individuala a spoturilor de catre 26.11.2018 —
Juriu 7.12.2018
int iului, astigatoril
9 Sedinta Juriului desemnarga castigatorilor 7 122018
concursului
Festivitat d ' astigatoril

10 estivitatea de premiere ? castigatorilor 10.12.2018

concursului

Despre CAMPANIA ,16 zile de activism impotriva violentei 1in
baza de gen”

- Campania internationala ,16 Zile de activism impotriva
violentei in baza de gen”

Campania internationala ,16 Zile de activism 1impotriva
violentei in baza de gen” a fost initiata de Center for
Women’s Global Leadership (CWGL) in anul 1991. In scopul



oferirii unui simbolism perioadei de desfasurare a campaniei,
pentru lansarea acestui eveniment a fost stabilita data de 25
noiembrie — Ziua Internationala de Lupta impotriva Violentei
asupra Femeii, iar pentru incheiere, data de 10 decembrie -
Ziua Internationala a Drepturilor Omului. Astfel pentru a
evidentia faptul ca actele de violenta reprezinta o grava
incalcare a drepturilor omului a fost creata o asociere
simbolica intre aceste date.

Scopul general al Campaniei este de a preveni si combate
violenta in baza de gen prin cresterea gradului de
constientizare a violentei drept 1incalcare a drepturilor
omului, consecintele si costurile acesteia, mecanismele de
combatere la nivel comunitar si national.

Pe parcursul celor 16 zile, numeroase organizatii non-
guvernamentale, asociatii si comunitati din intreaga lume
desfasoara proiecte, activitati si campanii ce au ca scop
principal reducerea violentei in baza de gen.

Ziua de 25 noiembrie este proclamata ziua “Orange”
(portocalie). La data de 25 noiembrie se poarta portocaliu —
astfel, oamenii din intreaga lume adera, sustin si se implica
in activitati orientate spre eradicarea violentei asupra
femeilor.

In fiecare an, Campania ONU stabileste tematica si mesajul
pentru campania ,16 Zile de activism Impotriva violentei in
baza de gen”. Tematica si mesajul se stabilesc in dependenta
de problemele actuale si tendintele actuale.

- TEMATICA CAMPANIEI ,16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA
VIOLENTEI IN BAZA DE GEN” DIN 2018

In anul 2018, tema Campaniei ,16 Zile de activism impotriva
violentei in baza de gen” va fi #Hear Me Too: End Violence
against Women and Girls (traducerea in limba romana — ,Auziti-
ma si pe mine! Opriti violenta fata de femei si fete”).



Supravietuitoarele violentei de gen, activistii la nivel local
si aparatorii drepturilor femeilor din intreaga lume lucreaza
fara incetare pentru a ridica gradul de constientizare cu
privire la problema data si pentru a face dreptate si justitie
in problemele legate de violenta impotriva femeilor. Pentru o
perioada mult prea lunga, reducerea sistemica la tacere a
victimelor/supravietuitoarelor si impunitatea pentru agresori
a dus la o inradacinare endemica a violentei. Totusi, 1in
ultimii ani, actiunile pentru schimbare au obtinut putere,
deoarece tot mai multe femei au inceput sa-si spuna povestea
folosind platformele de media sociala si retelele de
socializare si sa cheme la schimbare cu #MeToo, #TimesUp, ‘Ni
una menos’, #NotOneMore, #BalanceTonPorc si multe alte
miscari. Chiar daca denumirile si contextele difera, ele au o
tema unica. Aceste povesti aduc la lumina un abuz extensiv de
putere comis de barbati fata de femei din intreaga lume.

Impactul acestor miscari a demonstrat ca schimbarea durabila
este posibila prin unitate. Acum trebuie sa consolidam
momentul pavat de supravietuitorii si avocatii din toate
colturile lumii. Campania indeamna sistemul ONU si partenerii
din toate sectoarele sa sustina supravietuitoare, miscarile
femeilor si pe aparatorii drepturilor femeilor pentru a pune
capat violentei sistemice impotriva femeilor si fetelor.

In ultimul an, miscarea #MeToo a generat in intreaga lume
discutii publice cu privire la hartuirea sexuala si alte forme
de violenta impotriva femeilor. Cunoastem ca 1iIn spatele
fiecarui caz de rasunet, stau nenumarate femei din intreaga
lume care au vorbit si au luat masuri pentru a opri violenta
impotriva femeilor. Unele fac acest lucru de cativa ani, iar
altele au vorbit pentru prima data. Tema ,Hear Me Me Too” a
fost aleasa pentru a utiliza diferitele platforme pentru a
amplifica vocile aparatorilor si activistilor pentru
drepturile femeii din intreaga lume.

Campania din 2018 #HearMeToo are drept scop mobilizarea
sistemului ONU, a guvernelor, a societatii civile, a scolilor



si universitatilor, a sectorul privat si a persoanelor fizice
pentru a se solidariza cu supravietuitoarele, miscarile
femeilor si aparatorii drepturilor femeilor, care lucreaza sa
puna capat violentei impotriva femeilor si fetelor.

- Exemplu de Concurs similar

Asociatia Promo-LEX, Centrul de Reabilitare a Victimelor
Torturii "Memoria” si Asociatia impotriva Violentei in Familie
"Casa Marioarei” desfasoara, anual, campanii de prevenire si
combatere a violentei in baza de gen in Republica Moldova.

Un Concurs similar a fost realizata de catre Asociatia Promo-
LEX in anul 2013, in parteneriat cu IGP al MAI si AMTAP. in
cadrul concursului au participat studentii anului II din
cadrul Catedrei Multimedia AMTAP, care au realizat 9 spoturi
video.

Spoturile pot fi accesate aici:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLneX3qyvBZ-wkelMLIVf3aG
ZGHrJecLZ0

Spoturile premiate pot fi accesate aici:

https://promolex.md/7689-au-fost-desemnati-castigatorii-concur
sului-filmului-de-scurt-metraj-in-cadrul-campaniei-16-zile-de-
actiuni-impotriva-violentei-asupra-femeii/?lang=ro

CONTEXT TEMATIC
VIOLENTA DE GEN

Violenta de gen este tipul de violenta indreptata impotriva
unei persoane pe motive ce au de-a face cu genul sau sexul
unei persoane. Aceasta include violenta domestica (in
familie), violul, abuzul sexual, hartuirea sexuala, traficul
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de fiinte umane si prostitutia fortata. In timp ce atat
femeile, barbatii, cat si baietii si fetele pot fi la fel de
afectati, femeile si fetele sunt principalele victime ale
violentei de gen. Violenta de gen fata de femei si fete este
una dintre cele mai sistematice si raspandite incalcari ale
drepturilor omului din intreaga lume.

» Violenta in familie

In Republica Moldova, violenta in familie este una dintre cele
mai raspandite forme ale violentei de gen. Conform datelor IGP
al MAI, in 2017, au fost inregistrate 2909 cazuri de violenta
in familie, dintre care 956 cauze penale, iar 1953
contraventionale.

Din numarul total de 956 cauze penale in sfera relatiilor
familiale, in functie de calificarea juridica a faptei, in
2017 au fost comise: 31 omoruri (art. 145 CP); 15 vatamari
grave a integritatii corporale (art. 151 CP); 34 violuri (art.
171 CP); 23 actiuni violente cu caracter sexual (art. 172 CP);
3 cazuri de raport sexual cu o persoana care nu a implinit
varsta de 16 ani (art. 174 CP); 1 caz de actiuni perverse
(art. 175 CP); 853 cazuri de alte forme de violenta 1in
familie (art. 201* CP).

Analiza infractiunilor in baza de gen comise in sfera
relatiilor familiale, denota faptul ca 80% dintre victime sunt
femei.[1]

Chiar daca statisticile oficiale arata o crestere
semnificativa a cazurilor de violenta in familie inregistrate,
studiile demonstreaza ca fenomenul este subraportat. Conform
raportului sociologic realizat de CBS AXA[2] in anul 2014,
noua din zece persoane considera ca actele de violenta in
familie nu sunt raportate de catre victime. Mai mult de
jumatate din respondenti considera ca unele femei victime ale
violentei evita sa denunte aceste cazuri pentru ca le este
teama de agresor. Mai mult de o treime din respondenti



considera ca femeile tolereaza actele de violenta cu scopul de
a pastra familia si din necunoastere mecanismelor de
solutionare a actelor de violenta. Pe cand unul din zece
respondenti considera ca femeile nu au 1incredere 1in
institutiile abilitate sa intervina in cazurile de violenta in
familie. Datorita faptului ca violenta se manifesta prin
controlarea si izolarea victimelor, carora le este greu sa
accepte necesitatea raportarii acestor fapte autoritatilor,
fiind adesea supuse unor presiuni puternice din partea
agresorului, a rudelor sau a altor persoane pentru a renunta
la plangere. Rata joasa de raportare a cazurilor de violenta
in familie este confirmata si de studiul “Barbatii si
egalitatea iIntre femei si barbati in Republica Moldova”,
conform caruia doar 8,4% dintre femeile abuzate, in cadrul
familiei/cuplului, au semnalat cazul la politie. Numarul mic
al femeilor care apeleaza la politie este determinat de gradul
de multumire redus fata de interventia politiei.

In pofida existentei unui cadru normativ cuprinzator,
Asociatia Promo-LEX constata mai multe probleme cheie legate
de punerea in aplicare a dispozitiilor legale privind
prevenirea si combaterea violentei domestice. Aceste probleme
se refera in principal la refuzul de a emite ordine de
retinere in cazurile de violenta psihologica, practici
neuniforme de urmarire penala pentru acte de violenta in
familie, aplicarea neuniforma a legii si impunitatea
agresorilor in cazurile de 1incalcare a ordinelor de
restrictionare.

» Violenta sexuala

Articolul 171 din Codul Penal al RM defineste violul ca
»raport sexual savarsit prin constrangere fizica sau psihica a
persoanei sau profitand de imposibilitatea acesteia de a se
apara ori de a-si exprima vointa”. Violul se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 5 ani. Cazurile grave, cele care implica
minori de pana la 14 ani, care se soldeaza cu contaminarea
victimei cu SIDA sau decesul victimei, se pedepsesc cu



inchisoare de la 10 la 20 de ani sau cu detentie pe viata.

Conform datelor statistice, ale MAI[3], in anul 2017, 1in
Republica Moldova au fost inregistrate 539 infractiuni cu
privire la viata sexuala, dintre care 272 violuri. Datele
neoficiale 1insa, indica ca, in Moldova, cel putin o
femeie/fata este violata in fiecare zi.

Conform analizei efectuate de Centrul International La
Stradal4], jumatate dintre victimele violurilor au varsta
intre 14 si 18 ani. 30% din cazuri sunt examinate timp de 2-3
zile, timp in care multe probe sunt deja distruse. Astfel,
reactia tardiva a organelor de drept (politia) duce la
ingreunarea probarii cazurilor de viol.

De asemenea, multe cazuri de viol sunt calificate in baza unui
alt articol din Codul Penal care prevede sanctiuni mult mai
blande pentru agresori ,intretinerea unui raport sexual cu o
persoana care nu a implinit varsta de 16 ani” (Art. 174

CP)I51.

Nici ajunse in instanta, victimele violurilor nu pot fi sigure
ca le vor fi respectate drepturile. Practica arata ca acestea
sunt in continuare nedreptatite. Potrivit instanta, jumatate
dintre victime ajung sa depuna marturii in prezenta
abuzatorului, ceea ce le face sa retraiasca momentele abuzului
la care a fost supusal6].

- Hartuirea sexuala

Articolul 173 din Codul Penal al RM defineste hartuirea
sexuala in felul wurmator: ,Hartuirea sexuala, adica
manifestarea unui comportament fizic, verbal sau nonverbal,
care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera
neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau
insultatoare cu scopul de a determina o persoana la raporturi
sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite,
savarsite prin amenintare, constrangere, santaj, se
pedepseste cu amenda in marime de la 650 la 850 unitati



conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii
de la 140 1la 240 de ore, sau cu inchisoare de pana la 3
ani.[71"

Dispozitii cu caracter extra penal, privind hartuirea sexuala,
se regasesc si in actele normative ale mai multor institutii
publice, in mare parte, iIn regulamente interne ce tin de etica
angajatilor.

In Moldova, ,hartuirea sexuald” insd pare sa fie incd o temd
tabu, or, multe persoane sustin ca fenomenul exista, dar
cadrul legal care incrimineaza hartuirea sexuala nu
functioneaza adecvat.

Hartuirea sexuala ramane a fi, de regula, greu de probat
juridic, deoarece asemenea cazuri sunt privite de parti mai
mult ca o problema de percepere si receptare a unor semnale si
comportamente.

Unii avocati recunosc ca inainte de a merge in instanta cu o
cauza penala pe hartuire sexuala, acestia tin sa-si informeze
clientii despre presiunea emotionala la care ar putea fi
supusi.

Din 2010, in R. Moldova au fost inregistrate sub 100 de cauze
penale privind infractiunea prevazuta de art.173, ,hartuire
sexuala”, dintre care pentru 67% urmarirea penala a finalizat.
Dintre acestea, 44% au fost transmise in judecata, 37% dintre
cauzele penale au fost incetate, 16% dintre cauze au fost
clasate si circa 2% suspendate.

Cazurile de hartuire sexuala se refera la fosti iubiti,
concubini sau soti. 0 alta categorie se refera la relatii de
munca sau relatii student-profesor la universitate.

Victimele infractiunilor de hartuire sexuala se confrunta cu
un sistem birocratic, care nu este pregatit sa le ofere
protectie, asistenta si realizarea dreptului la un proces
echitabil. Astfel, din momentul savarsirii infractiunii pana
la condamnarea persoanei, victimele se confrunta cu o serie de



incalcari ale drepturilor 1lor, abordari preconcepute,
stereotipuri, intimidari, actiuni discriminatorii. Aceste
incalcari descurajeaza victimele sa sustina plangerile pana la
capat, fiind de cele mai multe ori nevoite sa cedeze prin
retragerea plangerilor si impacare.

0 campanie globala spontana de blamare a hartuirii sexuale,
desfasurata cu genericul ,me too” (#MeToo), a adus in atentia
publica sute de nume de personalitati notorii, care ar fi
abuzat de situatia lor ca sa obtina favoruri sexuale de la
femeile din anturajul profesional. Campania a cauzat sistarea
carierei pentru multe vedete in SUA si diverse state europene.

DATE DE CONTACT

Asociatia Promo-LEX

Adresa: blvd. Stefan cel Mare si Sfant 127
Tel/Fax: (0 22) 450024

www . promolex.md

Persoana de contact

Olga Manole

Coordonatoare a Programului Drepturile OmuluiAsociatia Promo-
LEX

Tel/Fax: (0 22) 450024, GSM: 069177101

e-mail: olga manole@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica si non-profit, constituita in anul 2002 inregistrata
la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 19 iulie
2002. Numarul de inregistrare — 2278. Misiunea Asociatiei
Promo-LEX este dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor


http://www.promolex.md

democratice si consolidarea societatii civile.
Pentru mai multe detalii, accesati www.promolex.md
@promolex.md

[1] Directia Generala Securitate Publica a IGP al MAI al RM,
Nota Informativa privind la starea infractionalitatii contra
vietii si sanatatii persoanei, precum si celor comise in sfera
relatiilor familiale pe parcursul a 12 luni ale anului 2017,
http://politia.md/sites/default/files/ni violenta in familie 1
2 luni 2017.pdf

121 Vezi paragraful 12,
http://www.calm.md/public/files/proiecte de acte normative/min
isterul muncii /violenta 2017 2022/ro 3800 Strategie-vf-
proiect-03.05.2017.pdf

[31
https://mai.gov.md/sites/default/files/document/attachments/in
ternetl 6.x1ls

[41
http://lastrada.md/rom/articole/infografic-date-alarmante-priv
ind-violenta-sexuala-in-republica-moldova-141

[5] Ibidem.

[6] Ibidem.

[7] http://lex.justice.md/md/331268/
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pentru o serie de ateliere de
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N

instruire in domeniul

prevenirii si combaterii
violentei in baza de gen

Asociatia ,Promo-LEX”, Asociatia Impotriva Violentei in
Familie ,Casa Marioarei” si Centrul de Reabilitare a
Victimelor Torturii ,Memoria” anunta concurs de selectare a
participantilor pentru o serie de ateliere de instruire 1in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in baza de gen.

Atelierele de instruire fac parte din Proiectul ,Promovarea
respectarii drepturilor femeilor in Moldova prin combaterea
violentei in baza de gen”, implementat de Asociatia Promo-LEX,
Asociatia Impotriva Violentei in Familie — Casa Marioarei si
RCTV Memoria si finantat de Delegatia Uniunii Europene.

Obiectivul general al proiectului este de a contribui 1la
cresterea respectului fata de drepturile femeilor in Republica
Moldova prin combaterea violentei in baza de gen.

Obiectivul atelierelor de instruire este de a contribui la
imbunatatirea cunostintelor in domeniul violentei in baza de
gen si a metodelor de lucru si abordare a cazurilor de
violenta in baza de gen de catre grupurile profesionale
vizate.

Grup tinta

Atelierele de instruire sunt destinate urmatoarelor grupuri
profesionale: avocati, parajuristi, psihologi, asistenti
sociali, medici si jurnalisti, care sunt interesati de
problema violentei in baza de gen si care lucreaza nemijlocit
cu victimele violentei in baza de gen sau au tangenta cu
domeniul respectiv.

Echipa care va pregati si livra aceste ateliere de instruire
va fi formata din profesionisti cu experienta in domeniul
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prevenirii si combaterii violentei in baza de gen din cadrul
organizatiilor implementatoare a proiectului.

Programul atelierelor de instruire va include urmatoarele
subiecte:

= Conceptele-cheie privind violenta in baza de gen;

= Conventiile internationale in domeniul combaterii
violentei in baza de gen,

* Principii si practici bune in prevenirea si combaterea
violentei in baza de gen;

= Cadrul legal national in domeniul combaterii violentei
in baza de gen;

= Particularitatile specifice ale cazurilor de violenta in
baza de gen;

 Nevoile speciale si specifice ale victimelor violentei
in baza de gen;

 Etica profesionala in abordarea cazurilor de violenta in
baza de gen.

 Particularitatile abordarii si a lucrului pe cazuri de
violenta in baza de gen, de catre diferite grupuri
profesionale;

 Conlucrarea dintre reprezentantii diferitor grupuri
profesionale in procesul de lucru pe cazuri de violenta
in baza de gen.

» Alte subiecte relevante.

Orarul atelierelor de instruire

In perioada septembrie-octombrie 2018 vor fi desfasurate 4
ateliere de instruire similare, dupa cum urmeaza:

» Atelier de instruire Nr. 1 / perioada: 13-14 septembrie
2018 / or. Cahul / limba de lucru: romana

» Atelier de instruire Nr. 2 / perioada: 19-20 septembrie
2018 / or. Balti / limba de lucru: romana

» Atelier de instruire Nr. 3 / perioada: 25-26 septembrie
2018 / or. Comrat / limba de lucru: rusa



= Atelier de instruire Nr. 4 / perioada: 4-5 octombrie
2018 / or. Chisinau / limba de lucru: romana

Doritorii de a participa la unul din aceste ateliere de
instruire trebuie sa depuna Dosarul de Participare, care va
include:

= CV-ul personal (actualizat)
- Formularul de participare (anexat)

Formularul completat si CV-ul vor fi expediate la adresa de e-
mail: cmarioarei@gmail.com

In titlul mesajului se va indica: “Atelier de instruire”.

Data limita de aplicare pentru atelierele de instruire este 4
septembrie 2018.

Persoanele selectate vor fi contactate pana 1la data de 7
septembrie 2018.

* Doar persoanele selectate vor fi contactate.

* Toate atelierele de instruire vor avea aceeasi agenda,
astfel, doritorii pot aplica pentru participare doar la singur
atelier de instruire.

Criterii de selectare a participantilor:

 Profil relevant (sa fie reprezentanti din urmatoarele
grupuri profesionale: juristi, avocati, parajuristi,
psihologi, asistenti sociali, medici si jurnalisti si
alte grupuri profesionale care au tangenta cu domeniul
violentei in baza de gen;

» Actualitatea si utilitatea instruirii pentru candidat;

- Motivatia candidatului.

Cheltuielile de cazare, alimentare si transport (tur-retur)
ale participantilor vor fi acoperite integral de catre
organizatori.


https://promolex.md/wp-content/uploads/2018/08/Formular_participare_Ateliere-de-instruire_RO_Extins.doc
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Participarea in cadrul atelierelor de instruire este gratuita.

Locatia exacta a atelierelor de instruire va fi comunicata
doar participantilor selectati.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa contactati:
Veronica Cernat

Asociatia Impotriva Violentei in Familie-Casa Marioarei
Tel: (+373 22) 72 58 61

e-mail: cmarioarei@gmail.com

Anexe:

Formularul de participare

Asociatia ,Promo-LEX” este o organizatie neguvernamentala,
apolitica si nonprofit. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de
a contribui la dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea Transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Pentru mai
multe detalii accesati www.promolex.md

Asociatia Impotriva Violentei in Familie ,Casa Marioarei” este
0 organizatie neguvernamentala, independenta, apolitica si
non-religioasa de nivel national, care activeaza in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie. Misiunea
Asociatiei Casa Marioarei este de a oferi servicii gratuite de
asistenta juridica, psihologica, sociala, medicala si adapost
temporar femeilor si copiilor acestora, victime ale violentei
in familie. Pentru mal multe detalii
accesati www.antiviolenta.md
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Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,Memoria” este o
institutie nonprofit, apolitica si independenta. RCTV Memoria
este primul si pana in prezent, unicul centru de reabilitare a
victimelor torturii si a tratamentelor inumane sau/si
degradante din Republica Moldova. Misiunea
Centrului este reabilitarea prin asistenta comprehensiva:
medicala psiho-sociala si legala a victimelor torturii,
tratamentelor inumane sau/si degradante, a altor forme de
violenta, precum si promovarea unei societati fara tortura.”
Pentru mai multe detalii accesati www.memoria.md
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