Asociatia Promo-LEX angajeaza
Expert in domeniul
discursululi de ura

REF: 10 din 22.11.2019

Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Expert in domeniul
discursului de ura in cadrul Programului Drepturile Omului al
Asociatiel.

Denumirea postului: Expert in domeniul discursului de ura.
Domenii de expertiza: combaterea discursului de ura si
instigarii la discriminare; egalitate si nediscriminare,
drepturile omului.

Scopul Postului: Titularul/Titulara postului va participa la
planificarea, va coordona si va implementa activitati si
proiecte in domeniul combaterii discursului de wura si
instigarii la discriminare.

Context:

Incepand cu 2017, Asociatia Promo-LEX implementeazad proiecte
si activitati menite sa combata discursul de ura si sa
promoveze discursul echilibrat in spatiul public si mass-media
din Republica Moldova, inclusiv in cadrul campaniilor
electorale. In acest sens, Promo-LEX a realizat activitati de
informare, instruire, monitorizare, raportare[l], lobby si
advocacy.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program,
Programul Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

 Planifica si implementeaza proiecte si activitati 1in
domeniul combaterii discursului de ura in cadrul
Asociatiei;
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 Coordoneaza si realizeaza activitati de monitorizare a
discursului de ura iIn spatiul public si mass-media in
RM, inclusiv in cadrul campaniilor electorale;

» Colecteaza si analizeaza date si informatii cu privire
la problema discursului de ura in RM;

- Elaboreaza rapoarte de monitorizare cu privire 1la
utilizarea discursului de ura si instigarii 1a
discriminare in mass-media si spatul public din RM,
inclusiv in perioada campaniilor electorale;

- Elaboreaza, depune si prezinta note informative si
rapoarte de alternativa in cadrul Mecanismelor
Internationale de aparare a Drepturilor Omului (ONU,
CoE, UE, OSCE, etc.) cu privire la problema discursului
de ura in Republica Moldova;

 Stabileste relatii cu actori si parteneri cheie, la
nivel national si international, in domeniul egalitatii
si nediscriminarii si combaterii discursului de ura si
mentine contactul cu acestia;

- Elaboreaza demersuri s cereri catre actori relevanti
pentru planificarea si realizarea activitatilor 1in
domeniul combaterii discursului de ura;

- Realizeaza activitati de lobby si advocacy in domeniul
combaterii discursului de ura, in baza Strategiei de
Advocacy aprobate de catre Asociatie;

 Participa la evenimente publice la nivel national si
international in domeniul combaterii discursului de ura;

 Participa la planificarea si implementarea campaniilor
de informare si sensibilizare in domeniul combaterii
discursului de ura si promovarii discursului public
curat;

 Elaboreaza note informative, apeluri publice, comunicate
s.a. in domeniul combaterii discursului de ura si
promovarii discursului public echilibrat;

» Participa la emisiuni TV/ Radio, ofera interviuri pe
subiecte legate de problematica discursului de ura;

Reprezinta Asociatia 1iIn plan extern si este
responsabil/a de comunicarea externa pe domeniul



combaterii discursului de ura;

- Elaboreaza si livreaza activitati de informare si
instruire in domeniul combaterii discursului de ura
(seminare, ateliere de instruire, lectii publice etc.);

 0fera consultatii si asistenta juridica beneficiarilor
Asociatiei pe cazuri de discurs de ura si discriminare.

- Participa la sedinte interne si evenimente publice
relevante ale Asociatiei;

- Efectueaza deplasari pe intreg teritoriu a Republicii
Moldova 1iIn vederea planificarii si organizarii
activitatilor;

 Colecteaza informatii despre progresul activitatilor
realizate; participa la evaluarea rezultatelor si
impactului activitatilor realizate si planifica
actiunile de continuitate;

- Participa la activitatea de raportare interna si externa
a Asociatiei cu privire la activitatile si proiectele in
domeniul combaterii discursului de ura;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

» Studii: Studii superioare in drept, stiinte sociale sau
alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

»Studii formale si/sau neformale 1in domeniul
nediscriminarii si discursului de ura (masterat, cursuri
de instruire specializate, training-uri etc).

- Experienta profesionala:
— Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului;
— Experienta de lucru in domeniul combaterii
discriminarii si discursului de ura — va constitui un
avantaj;



— Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

— Experienta de lucru/voluntariat 1in <cadrul
organizatiilor neguvernamentale — va constitui wun
avantaj.

Expertiza & Cunostinte:

— Cunostinte si expertiza in domeniul drepturilor omului
si a mecanismelor nationale si internationale de aparare
a drepturilor omului;

— Cunostinte si expertiza 1iIn domeniul egalitatii,
nediscriminarii si discursului de ura si instigare la
discriminare;

— Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

— Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova;

— Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova;

Competente si Abilitati:

— Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize de politici publice
etc:);

— Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);

— Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

— Abilitati de planificare si organizare a campaniilor
de sensibilizare publica.

— Abilitati de interactiune, comunicare si discurs
public;

— Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator



etc. (Certificat de ToT — va constitui un avantaj);

— Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

— Cunoasterea limbii Engleze (cel putin nivel mediu,
B2);

— Cunoasterea limbii Ruse — va constitui un avantaj;

— Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator/scanner/fax);

— Competente si abilitati de baza in management de
proiecte — va constitui un avantaj;

— Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

- Alte cerinte si/sau conditili specifice:
— Intelegerea si impartasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;
— Respectarea principiilor democratiei si suprematieil
legii;
— Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);
— Integritate si discretie profesionala;
— Responsabilitate si punctualitate;
— Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;
— Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisindu (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Ianuarie — Decembrie 2020 (1
an), cu posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;
» Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea



candidatului/candidateil) ;
= Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):
— Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);
— Propunerea financiara -salariul/onorariul minim
solicitat. Persoanele fizice vor indica salariul net,
dupa retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut;
— Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Expert discurs de ura”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 5
decembrie 2019, ora 18.00 (ora locala). Vor fi evaluate doar
dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md


mailto:angajare@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si Iisi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea

termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

[1]
https://promolex.md/15401-raport-discursul-de-ura-si-instigare
a-la-discriminare-in-spatijul-public-si-mass-media-din-

republica-moldova-2019/?lang=ro

Asociatia Promo-LEX lanseaza
a doua editie a Programului
PromoTE
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Promo - LEX

drepturile omului
democratie

' Bditia a T-a

Despre PromoTE

PromoTE este un Program de capacitare a tinerilor in domeniul
drepturilor omului si activismului civic, lansat de Promo-LEX
in 2019. Programul reprezinta o platforma de invatare live a
drepturilor omului si a democratiei. Programul include un curs
de instruire cu durata de 9 luni, bazat pe invatare practica,
care ofera acces la expertiza si experienta Asociatiei Promo-
LEX.

Participantii programului vor interactiona si vor 1invata
direct de la membrii echipei Promo-LEX si vor fi implicati in
activitatile curente ale Asociatiei. Programul PromoTE ofera
cunostinte teoretice intr-o maniera accesibila si abilitati
practice de promovare a democratiei si a drepturilor omului.
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Domeniile care vor fi abordate in cadrul Programului sunt:
drepturile omului; mecanisme nationale si internationale de
aparare a drepturilor omului; egalitate si discriminare;
discurs instigator la ura si discriminare; procese electorale
si monitorizare; tortura, rele tratamente si violenta in baza
de gen.

Cine poate sa participe?

Tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani din Republica
Moldova: elevi, studenti, tineri specialisti din diverse
domenii, activisti civici, fara experiente profesionale
anterioare in domeniu, dar care sunt interesati si dispusi sa
invete specificul activitatii de promovare si aparare a
drepturile omului, activism civic si monitorizare a proceselor
democratice.

Pentru editia a II-a a Programului PromoTE vor fi selectati 15
participanti.

Structura Programului PromoTE, editia a II-a:

A doua editie a Programului va include un curs introductiv 1in
program, training-uri de instruire, ateliere de instruire si
de lucru; vizite de studiu la institutii si organizatii de
profil; intalniri cu experti in domeniile cheie ale
programului si o sesiune de evaluare si finalizare a
programului.

Durata & Perioada:

Durata celei de-a doua editii a Programului PromoTE va fi de 9
luni si se va desfasura in perioada Ianuarie — Octombrie 2020.

Per total, Programul prevede o implicare de cel putin 300 ore
de lucru, inclusiv sesiuni teoretice si activitati practice
(300 ore = 37,5 zile lucratoare / circa 4 zile pe luna).

Traineri / Mentori:



Programul va fi 1livrat de catre o echipa de
Traineri/Mentori din cadrul Asociatiei Promo-LEX, care
poseda expertiza si experienta in domeniul drepturilor
omului, procese electorale si democratice, activism si
participare civica, monitorizare etc.;

- De asemenea, 1in cadrul Programului vor fi invitati
specialisti si experti din exterior, 1inclusiv
reprezentanti ai institutiilor/organizatiilor nationale
si internationale.

Locatia:

Activitatile de baza din cadrul Programului se vor desfasura
la sediul Asociatiei Promo-LEX, in or. Chisinau.

Costuri:

Participarea in cadrul Programului este gratuita. Promo-LEX va
acoperi costurile de deplasare si cazare pentru participantii
din afara mun. Chisinau, precum si alte costuri aferente.

Participantii vor semna un acord de angajament de participare
in Program.

Ce ofera Programul PromoTE?

» 0 experienta unica de invatare;

= cunostinte teoretice in domeniul drepturilor omului,
procese electorale, activism civic;

 invatare interactiva prin implicarea directa 1in
activitatile Promo-LEX (ex: sedinte de judecata;
activitati de monitorizare 1iIn diverse domenii;
participare la organizarea diferitor evenimente publice;
intédlniri de lucru cu organizatii partenere, autoritati,
organizatii internationale; participare la realizarea
campaniilor de informare etc.).

 deprinderea si exersarea abilitatilor practice de lucru
in domeniile vizate de Program;

=interactiune cu personalitati notorii din domeniul



drepturilor omului, electoral si civic din RM;
dezvoltarea abilitatilor de promovare a drepturilor
omului si a valorilor democratice;
intelegerea rolului si modului de activitate a
organizatiilor de aparare a drepturilor omului si
promovare a democratiei.

Ce urmeaza dupa Promo-TE?

 La absolvire, participantii vor primi certificate, care
vor confirma orele si temele de instruire, precum si
implicarea lor in activitatile Asociatiei (dupa caz);

 Dupa absolvirea Programului, participantii vor deveni
membri ai retelei Promo-TE, fapt ce le va oferi acces la
activitatile si proiectele Asociatiei, precum si
oportunitatile de angajare, voluntariat si instruire;

= Cunostintele si abilitatile practice de lucru, obtinute
in cadrul Programului PromoTE, vor facilita implicarea
absolventilor PromoTE 1in activitati, proiecte,
organizatii sau institutii de aparare si promovare a
drepturilor omului si a democratiei.

Cum aplici la Programul PromoTE?

Completeaza online FORMULARUL DE APLICARE pana pe 9 decembrie
2019, ora locala 23.50.

Formularele incomplete sau depuse dupa termenul limita nu vor
fi examinate.

Evaluarea & Selectarea Participantilor

Etapa I: Evaluarea dosarelor de aplicare (in baza unei grile
de punctaj de evaluare);

Etapa 2: Interviul (direct sau online). La interviu vor fi
invitate doar persoanele pre-selectate in baza rezultatelor
din Etapa I.

Programul PromoTE este implementat de Asociatia Promo-LEX, 1in
cadrul Proiectului ,Consolidarea unei platforme de dezvoltare


https://forms.gle/yR52d1UUQHC7G14t8

a activismului si educatiei de Drepturi ale Omului 1in
Republica Moldova - etapa II”, implementat cu suportul
financiar al Departamentului Justitie si Drepturile Omului al
Fundatiei Soros-Moldova

Pentru mai multe detalii contactati:

Irina Corobcenco,

Manager de Granturi si Programe Educationale
Tel/Fax: (+373 22) 450024

GSM (+373) 69388065
irina.corobcenco@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica si non-profit si activeaza din anul 2002.

Misiunea Promo-LEX este de a contribui la dezvoltarea
democratiei prin apararea si promovarea drepturilor omului,
monitorizarea proceselor democratice si promovarea
activismului civic.

Pe 10 Decembrie 2018, Asociatia Promo-LEX a fost distinsa cu
Premiul ONU Moldova pentru promovarea Drepturilor Omului si
realizari remarcabile si consecvente de-a lungul timpului.

Pentru mai multe detalii accesati www.promolex.md sau "
@promolex.md

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Coordonator/Coordonatoare de
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Programe Educationale

REF: 9 din 14.11.2019

Asociatia Promo-LEX angajeaza Coordonator/Coordonatoare de
Programe Educationale care va planifica, coordona si
implementa Programe Educationale in Cadrul Asociatiei Promo-
LEX.

Denumirea postului: Coordonator/Coordonatoare de Programe
Educationale.

Scopul Postului: Titularul/Titulara postului va planifica,
coordona, implementa si raporta programe si activitati de
educatie in domeniile de activitate ale Asociatiei precum
drepturile omului, activism si participare civica si educatie
electorala.

Context:

Pentru a multiplica cunostintele, expertiza si experienta sa
profesionala, Asociatia Promo-LEX implementeaza activitati de
informare si educatie neformala, precum (ateliere de
instruire, seminare, training-uri, programe de capacitare,
lectii publice, campanii de informare etc.). Programele
vizeaza urmatoarele domenii: drepturile omului, electoral,
activism si participare civica. In mare parte, grupul tintd si
beneficiarii programelor educationale sunt tinerii (elevi,
studenti, tineri specialisti etc).

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
Coordonatorul/Coordonatoarea de Programe Educationale:

 Participa la elaborarea programelor educationale 1in
cadrul Asociatiei (design programe si activitati);

»Responsabil/a de planificarea, coordonarea,
implementarea si raportarea programelor si activitatilor
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educationale in cadrul Asociatiei;

= Contribuie la realizarea materialelor de informare si
instruire in cadrul programelor educationale (pliante,
prezentari, materiale pentru participanti etc.);

 Responsabil/a de organizarea activitatilor de informare
Si educatie/instruire;

= Participa la livrarea, in calitate de trainer, formator,
facilitator etc., a programelor si activitatilor de
informare si educationale in cadrul Asociatiei;

» Identifica si recomanda experti, traineri, facilitatori,
moderatori etc., pentru activitati de informare si
instruire;

» Responsabil/a de logistica generala a programelor
educationale;

 Realizeaza sarcini administrative si de secretariat
aferente programelor educationale (elaboreaza si mentine
documente/dosare de program, creeaza si mentine diverse
baze de date, inregistreaza procese verbale etc.);

 Participa la procedura de procurari/achizitii aferente
programelor educationale;

Mentine comunicarea cu beneficiarii programelor
educationale;

= Mentine comunicarea cu partenerii si prestatorii
relevanti programelor de informare si educationale;

 Participa la sedintele interne si evenimentele publice
ale Asociatiei, relevante programelor de informare si
educationale;

« Efectueaza deplasari pe intreg teritoriu al Republicii
Moldova 1In vederea planificarii si organizarii
activitatilor de informare si educationale;

 Colecteaza informatii despre progresul programelor si
activitatilor de informare si educationale (monitorizare
si evaluare);

- Participa la activitatea de raportare interna si externa
a Asociatiei cu privire la activitatile si programele
educationale;

= Alte responsabilitati relevante.



CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

= Studii: Studii superioare, inclusiv incomplete, in
urmatoarele domenii: pedagogie, drept, jurnalism si
comunicare, stiinte politice, sociale sau umanitare;
administratie publica sau alte domenii relevante.

- Experienta profesionala:
— Minim 1 an de experienta de lucru sau voluntariat
intr-o functie similara;
— Experienta de 1lucru/voluntariat 1in <cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau organizatiilor
donatoare nationale/internationale — va constitui un
avantaj;
— Experienta de lucru in cadrul institutiilor publice
sau educationale cu profil relevant, va constitui un
avantaj.

= Cunostinte:
— Buna cunoastere si intelegere a contextului social si
politic din Republica Moldova;
— Cunostinte in domeniul drepturilor omului, electoral,
civic — vor constitui un avantaj;
— Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova — va constitui un avantaj.

» Competente si Abilitati:
— Abilitati de planificare si design a programelor si
activitatilor de informare si educationale (seminare,
ateliere, training-uri, alte activitati similare);
— Abilitati excelente de interactiune, comunicare si
discurs public;
— Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc. (Certificat de ToT — va constitui un avantaj);
— Abilitati de baza de design si elaborare a
materialelor de informare, vizibilitate (pliante,
postere, infografice etc) — vor constitui un avantaj;
— Abilitati de lucru cu programe de design grafic precum
Canva, Photoshop, Piktochart, sau oricare ilustrator
grafic — vor constitui un avantaj;



— Abilitati de utilizare a programelor de prezentare gen
PPT, Prezi etc.;

— Buna cunoastere si abilitati de utilizare si lucru cu
retelele de socializare (Facebook, Instagram, altele);

— Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

— Cunoasterea limbii Ruse — va constitui un avantaj;

— Cunoasterea limbii Engleze — va constitui un avantaj;

— Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator/scanner/fax);

— Competente si abilitati de baza in management de
proiecte — va constitui un avantaj;

— Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

= Alte cerinte si/sau conditii specifice:
— Respectarea principiilor democratiei, suprematiei
legii si a drepturilor omului;
— Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);
— Integritate si discretie profesionala;
— Responsabilitate si punctualitate;
— Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;
— Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: Ianuarie — Decembrie 2020 (1 an), cu
posibilitatea prelungirii contractului. Angajarea se va
efectua in baza contractului individual de munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;
- Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod



individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);
- Posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):
— Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);
— Propunerea financiara (salariul minim solicitat - se
va indica suma neta, dupa retinerea tuturor impozitelor
angajatorului si angajatului);
— Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Coordonator/Coordonatoare de Programe
Educationale”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 29
noiembrie 2019, ora 18.00 (ora locala). Vor fi evaluate doar
dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md
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Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si Iisi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

Termeni de Referinta pentru
postul de Coordonator
Regional (regiunea Nord-Est,
cu sediul in mun. Balti)

Nr. ref. 8 din 08.11.2019

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.
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Context: Asociatia Promo-LEX implementeaza in perioada 26
iulie 2016 - 31 martie 2021 Programul “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”. Programul este sustinut
financiar de catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
(USAID), Contract de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1In legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici. In cadrul programului, Promo-LEX va
desfasura de asemenea si Misiunile de observare a alegerilor
care vor avea loc in perioada de implementare a proiectului.

Obiectivul concursului de angajare: Identificarea
candidatului-(ei) pentru postul de Coordonator Regional Nord-
Est, cu aria de responsabilitate in mun. Balti, raioanele
Falesti, Floresti, Rezina, Soldanesti, Glodeni, Sangerei si
Telenesti.

Scopul postului: Titularul este membru al Echipei de Retea a
Asociatiei Promo-LEX avand sarcina de a gestiona activitatea
oficiului regional Nord-Est al Asociatiei si implementarea
activitatilor planificate in cadrul programului.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de Retea

- ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI _(vezi aici)

» CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI (vezi aici)

Locul de munca: oficiul regional NORD-EST al Asociatiei Promo-
LEX din mun. Balti (str. A. Puskin, 68);

Perioada de angajare: candidatul(-a) selectat(-a) va fi
angajat(-a) in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 martie 2021.
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Contractul de munca va fi semnat initial pentru o perioada de
12 luni, cu posibilitatea de prelungire ulterioara.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

= salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

0 scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
(daca aveti experienta de colaborare cu Promo-LEX sau in
domeniul electoral va rugam sa indicati detalii), precum
si motivatia persoanei de a ocupa postul de Coordonator
Regional. In scrisoarea de motivare se va mai indica
urmatoarea informatie:

— Doua persoane de referinta — se va indica numele

persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care

pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

— Propunerea financiara (salariul minim solicitat - se

va indica suma neta, dupa retinerea impozitelor

angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail 1la adresa
angajare@promolex.md cu mentiunea ,Coordonator Regional NORD-
EST".

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 22
noiembrie 2019, ora 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
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Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 079381842, e-mail:
nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Termen extins de aplicare: 1
noiembrie 2019 | LOT 2 din
cererea de oferte de preturi
pentru achizitionarea
echipamentului de
supraveghere video si ecran
LED

COP 47 din 17.10.2019

Asociatia Promo-LEX solicita oferte de preturi pentru
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achizitionarea echipamentului de supraveghere video si ecran
LED.

Procurarea se efectueaza in cadrul Programului “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”, implementat de Asociatia
Promo-LEX, cu suportul financiar oferit de catre Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Ofertanti eligibili

Companii de profil din Republica Moldova.

Conditie obligatorie — neafilierea politica a companiei si
nonpartizanat politic.

CAIET DE SARCINI PENTRU ECHIPAMENTUL SOLICITAT

Cerintele tehnice detaliate pentru echipamentul solicitat sunt
indicate in Anexa 1:
LOT 2 (ecran LED)

Dosarul de aplicare trebuie sa contina urmatoarele documente
si informatii:

» Descrierea tehnica detaliata a echipamentului propus;

Termenul de 1livrare si instalare (LOT 2) a
echipamentului (zile calendaristice);

» Poze/link-uri care ilustreaza modelele echipamentului
propus (daca este relevant, optional);

= Oferta financiara in MDL, conform Anexei 2: Formularului
ofertei financiare;

- Oferta, in mod obligatoriu, trebuie sa includa pretul cu
TVA 20% inclus si pretul la cota TVA 0% (proiectul este
scutit de TVA, Promo-LEX va prezenta actele necesare
companiilor contractate);

» Certificatul de inregistrare al companiei / Licenta;

= Extrasul din Registru de Stat.

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

= Datele de contact ale ofertantului;
= Numele persoanei de contact;
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= Date bancare;
» Semnatura persoanei autorizate;
« Stampila umeda a ofertantului.

Dosarele de aplicare trebuie prezentate in format electronic
Si expediate prin e-mail la adresa: tender@promolex.md cu
mentiunea ,Echipament supraveghere video”.

Criterii de evaluare a ofertelor:

= Parametrii tehnici a echipamentului propus corespunde
cerintelor stipulate in Anexa 1;

Pret competitiv, inclusiv cu respectarea raportulul
pret-calitate;

Termenul minim de executare a comenzii (zile
calendaristice);

 Profilul relevant al ofertantului (companiei): prezenta
pe piata, clienti /referinte.

Termenul limita de prezentare a ofertelor: 1 noiembrie 2019,
ora locala 18:00.

Dosarele de aplicare incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate.

*Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Anexa nr. 1: Cerintele tehnice detaliate pentru echipamentul
solicitat in LOT 2.

Anexa nr. 2: Formularul ofertei financiare.
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Pentru informatii suplimentare contactati:
Alexei Munteanu, Manager de Granturi

Tel: 068833201

e-mail: alexei.munteanu@promolex.md

Cerere de oferte de preturi
pentru servicil de organizare
a unul seminar de instruire

Nr. ref. 49 din 18.10.2019

Contextul anuntului: Asociatia Promo-LEX desfasoara 1in

perioada 14 decembrie 2018 — 13 decembrie 2021, Asociatia
Promo-LEX implementeaza proiectul ,Monitorizarea civica a
reformei Politiei 1iIn Republica Moldova”. Proiectul este

finantat de Delegatia Uniunii Europene in Republica Moldova 1in
baza Contractului de Grant Nr. ENI/2018/404-043. In cadrul
programului Promo-LEX va organiza un seminar de instruire
pentru ofiterii de presa si comunicatorii Ministerului de
Interne si a Inspectoratului General al Politiei.

Pentru asigurarea instruirii ofiterilor de presa si a
comunicatorilor, Asociatia Promo-LEX solicita oferte de
preturi pentru servicii de organizare a unui seminar de
instruire in perioada 13-15 noiembrie 2019, in afara orasului
Chisinau.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celei mai bune oferte de prestare a serviciilor de organizare
a unui seminar de instruire in domeniul comunicarii.

Oferta trebuie sa includa pretul cu TVA precum si pretul la
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cota TVA cu drept de deducere (Asociatia Promo-LEX va oferi
toate documentele confirmative in acest sens) calculate per
unitate, precum si pretul total al serviciilor.

Astfel, sunt solicitate urmatoarele servicii:

cafea x 25 persoane)

Pret, MDL
'er Pret, Suma Suma
unztate MDL per| totala, |totala,
. . . . unitate|MDL (cota| MDL
Denumire serviciu Cantitatea| (cota TVA
cu drept (cota TVA cu (cota
o PE1 TvA | drept de | TvA
20%) |deducere)| 20%)
deducere)
Sala de conferinta (pentru ,
i 3 zile
35 pers., 3 zile)
Apa in sala pentru
participanti, 0.51, plata 150 buc.
(6 sticle x 25 persoane)
Mic dej 2 zil 25
jun (2 zite x 50 portii
persoane) ’
Pranz (3 zile x 25
( e X 75 portii
persoane) ’
Cina (2 zile x 25 persoane) | 50 portii
Pauza de cafea in
asortiment (6 pauze de 150 portii

Servicii de cazare pentru
25 persoane pentru 2 nopti
(camere single sau duble cu

paturi separate)

Alte servicii/conditii precum spatii de parcare auto
disponibile, echipament de sonorizare in sala (salile)
de conferinte vor constitui un avantaj.

 Promo-LEX isi rezerva dreptul,

in limita fondurilor

disponibile si a conditiilor expuse/aprobate de catre

donatori,

sa modifice cantitatea si specificatiile
serviciilor sus mentionate.

- Odata cu prezentarea ofertelor, prestatorul se angajeaza
sa mentina rezervarea locatiei si valabilitatea ofertei



propuse pana la prezentarea unui raspuns din partea
asociatiei (cel tarziu la 28.10.2019).

Dosarul de aplicare trebuie sa contina urmatoarele documente
si informatii:

» Certificatul de inregistrare al companiei / Licenta;

Scurta prezentare a ofertei tehnice (conditiile de
cazare, salile de conferinte/spatiile suplimentare de
lucru solicitate, existenta spatiilor de parcare,
echipament de sonorizare etc.) si/sau link la pagina web
unde aceste conditii pot fi vizualizate;

» 0ferta comerciala, prezentata conform tabelului de mai
sus;

= Meniul propus pentru serviciile de alimentatie publica
(mic dejun, pranz si cina).

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

 Datele de contact ale ofertantului;
= Numele persoanei de contact;

= Date bancare;

» Semnatura persoanei autorizate;

= Stampila ofertantului.

Criterii de selectie a ofertantului:

 Experienta ofertantului (companiei candidate): prezenta
pe piata, clienti fideli/referinte;

Pret competitiv, inclusiv cu respectarea raportulul
pret-calitate.

Data limita de prezentare a ofertelor: 24 octombrie 2019, ora
18:00.

Oferta trebuie completata in limba Romana si expediata prin e-
mail la adresa: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta de
preturi pentru servicii de organizare a unui seminar de
instruire in domeniul comunicarii”.



mailto:tender@promolex.md

Dosarele de aplicare incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate.
*Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare: Mariana Novac, Asistent de
Program, mob. 069339700, e-mail: mariana.novac@promolex.md.

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei la 19 iulie 2002 si isi
desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv in
regiunea Transnistreana, prin promovarea Ss1 apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea societatii civile.

Cerere de oferte de preturi
pentru achizitionarea
echipamentului de
supraveghere video si ecran
LED

COP 47 din 17.10.2019

Asociatia Promo-LEX solicita oferte de preturi pentru
achizitionarea echipamentului de supraveghere video si ecran
LED.

Procurarea se efectueaza in cadrul Programului “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”, implementat de Asociatia
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Promo-LEX, cu suportul financiar oferit de catre Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Ofertanti eligibili

Companii de profil din Republica Moldova.

Conditie obligatorie — neafilierea politica a companiei si
nonpartizanat politic.

CAIET DE SARCINI PENTRU ECHIPAMENTUL SOLICITAT

Cerintele tehnice detaliate pentru echipamentul solicitat sunt
indicate in Anexa 1:

LOT 1 (echipament de supraveghere video)

LOT 2 (ecran LED)

Nota: ofertantii pot depune oferte pentru ambele LOT-uri sau
doar pentru un singur LOT.

Dosarul de aplicare trebuie sa contina urmatoarele documente
si informatii:

» Descrierea tehnica detaliata a echipamentului propus;

Termenul de 1livrare si instalare (LOT 2) a
echipamentului (zile calendaristice);

» Poze/link-uri care ilustreaza modelele echipamentului
propus (daca este relevant, optional);

= Oferta financiara in MDL, conform Anexei 2: Formularului
ofertei financiare;

- Oferta, in mod obligatoriu, trebuie sa includa pretul cu
TVA 20% inclus si pretul la cota TVA 0% (proiectul este
scutit de TVA, Promo-LEX va prezenta actele necesare
companiilor contractate);

» Certificatul de inregistrare al companiei / Licenta;

» Extrasul din Registru de Stat.

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

= Datele de contact ale ofertantului;
= Numele persoanei de contact;
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= Date bancare;
» Semnatura persoanei autorizate;
« Stampila umeda a ofertantului.

Dosarele de aplicare trebuie prezentate in format electronic
Si expediate prin e-mail la adresa: tender@promolex.md cu
mentiunea ,Echipament supraveghere video”.

Criterii de evaluare a ofertelor:

= Parametrii tehnici a echipamentului propus corespunde
cerintelor stipulate in Anexa 1;

Pret competitiv, inclusiv cu respectarea raportulul
pret-calitate;

Termenul minim de executare a comenzii (zile
calendaristice);

 Profilul relevant al ofertantului (companiei): prezenta
pe piata, clienti /referinte.

Termenul limita de prezentare a ofertelor: 25 octombrie 2019,
ora locala 18:00.

Dosarele de aplicare incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate.

*Doar ofertantii preselectati vor fi contactati.

Anexa nr. 1: Cerintele tehnice detaliate pentru echipamentul
solicitat in LOT 1 si LOT 2.

Anexa nr. 2: Formularul ofertei financiare.
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Pentru informatii suplimentare contactati:
Alexei Munteanu, Manager de Granturi

Tel: 068833201

e-mail: alexei.munteanu@promolex.md

Cerere de oferte de preturi
pentru servicili de organizare
a unul atelier de evaluare

Nr. ref. 48 din 17.10.2019

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei la 19 iulie 2002 si 1isi
desfasoara activitatea pe 1intreg teritoriul Republicii
Moldova. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea Si apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea societatii civile.

Contextul anuntului: Asociatia Promo-LEX desfasoara Programul
“Democratie, Transparenta si Responsabilitate”, sustinut
financiar de catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
(USAID), Contract de Grant AID-117-A-16-00002. In cadrul
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programului Promo-LEX desfasoara si Misiunea de observare a
Alegerilor Locale Generale si Parlamentare Noi din 20
octombrie 2019.

Pentru evaluarea activitatii echipei Promo-LEX, Asociatia
solicita oferte de preturi pentru servicii de organizare a
unui atelier de evaluare in perioada 9 — 10 noiembrie 2019, in
or. Chisinau sau in raza de max. 50 km de la oras.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celei mai bune oferte de prestare a serviciilor de organizare
a unui atelier de evaluare pentru echipa Asociatiei Promo-LEX.

Oferta trebuie sa includa pretul cu TVA 20% precum si pretul
la cota TVA cu drept de deducere (Asociatia Promo-LEX va oferi
toate documentele confirmative 1In acest sens) pentru
persoana/zi si pret total serviciu grup.

Astfel, sunt solicitate urmatoarele servicii:

Suma Suma
Pret, MDL|Pret, totala, .
: totala,
] . . ] (TVA cu lei | MDL (TVA
Denumire serviciu Cantitatea MDL
drept de | (TVA | cu drept
(TVA
deducere) | 20%) de
20%)
deducere)

Sala de conferinta
(capacitatea cca. 60 2 zile
persoane, 2 zile)

5 sali de conferinta/spatii
de lucru (capacitatea cca. 1/2 zi
10-15 persoane)

Apa in sala pentru
participanti, 0.51, plata (4 | 240 buc.
sticle x 60 persoane)

Mic dejun (1 zi x 60

60 portii
persoane) ’

Pranz (2 zile x 60 persoane) |120 portii

Cina (1 zi x 60 persoane) 60 portii




Pauza de cafea in asortiment
(4 pauze de cafea x 60 240 portii
persoane)

Servicii de cazare pentru 60
persoane pentru 1 noapte
(camere single sau duble cu
paturi separate)

Alte servicii/conditii precum spatii de parcare auto
disponibile, echipament de sonorizare in sala (salile)
de conferinte vor constitui un avantaj.

 Promo-LEX isi rezerva dreptul, in limita fondurilor
disponibile si a conditiilor expuse/aprobate de catre
donatori, sa modifice cantitatea si specificatiile
serviciilor sus mentionate.

- Odata cu prezentarea ofertelor, prestatorul se angajeaza
sa rezerve serviciile propuse pana la prezentarea unui
raspuns din partea asociatiei (cel térziu 28.10.2019).

Dosarul de aplicare trebuie sa contina urmatoarele documente
si informatii:

» Certificatul de inregistrare al companiei / Licenta;

Scurta prezentare a ofertei tehnice (conditiile de
cazare, salile de conferinte/spatiile suplimentare de
lucru solicitate, existenta spatiilor de parcare,
echipament de sonorizare etc.) si/sau link la pagina web
unde aceste conditii pot fi vizualizate;

» 0Oferta comerciala, prezentata conform tabelului de mai
sus;

= Meniul propus pentru serviciile de alimentatie publica
(mic dejun, pranz si cina).

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

= Datele de contact ale ofertantului;
= Numele persoanei de contact;
= Date bancare;



= Semnatura persoanei autorizate;
= Stampila ofertantului.

Criterii de selectie a ofertantului:

 Experienta ofertantului (companiei candidate): prezenta
pe piata, clienti fideli/referinte;

- Pret competitiv, inclusiv cu respectarea raportuluil
pret-calitate.

Data limita de prezentare a ofertelor: 23 octombrie 2019, ora
18:00.

Oferta trebuie completata in limba Romana si expediata prin e-
mail la adresa: tender@promolex.md cu mentiunea “Oferta de
preturi pentru servicii de organizare a unui atelier de
evaluare”.

Dosarele de aplicare incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate. *Doar ofertantii
preselectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare: Mariana Novac, Asistent de
Program, mob. 069339700, e-mail: mariana.novac@promolex.md.

Termen extins de aplicare: 22
octombrie 2019 | Cerere de
oferte pentru servicii de
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evaluare externa a
proiectululi ,Promovarea
respectarii drepturilor
femeilor 1in Moldova prin
combaterea violentei in baza
de gen”

COP 41 din 01.160.2019
CONTEXT

In perioada 01.10.2016 — 30.09.2019, Asociatia Promo-LEX,
Asociatia Impotriva Violentei ,Casa Marioarei” si Centrul de
Reabilitare a Victimelor Torturii ,Memoria”, au implementat
Proiectul ,Promovarea respectarii drepturilor femeilor in
Moldova prin combaterea violentei in baza de gen”, proiect
finantat de Uniunea Europeana prin Instrumentul European
pentru Democratie si Drepturile Omului (IEDDO).

Proiectul s-a bazat pe cooperarea organizatiilor
implementatoare si o abordare holistica a problemei violentei
in baza de gen in Republica Moldova. Proiectul a inclus
activitati de asistenta a victimelor violentei in baza de gen;
consolidarea capacitatilor actorilor statali si non-statali in
prevenirea si combaterea violentei in baza de gen, in special
violentei in familie; campanii de informare si sensibilizare a
populatiei cu privire la problema violentei in baza de gen;
monitorizarea implementarii si promovarea Iimbunatatirii
carului legal si politicilor publice in domeniul combaterii
violentei de gen etc.

*Mai multe detalii despre proiect sunt disponibile in Termeni
de Referinta (ToR)
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OBIECTIVUL CONCURSULUI

Contractarea unei persoane fizice sau juridice care sa
efectueze evaluarea externa a proiectului , Promovarea
respectarii drepturilor femeilor in Moldova prin combaterea
violentei in baza de gen”.

APLICANTI ELIGIBILI

In cadrul concursului pot sa participe persoane fizice sau
juridice (ex: expert; grup de experti; companie; organizatie
neguvernamentala, etc.).

*Profilul Evaluatorului este specificat in ToR.

*Nu sunt eligibile persoanele care au beneficiat direct de pe
urma implementarii proiectului respectiv.

PERIOADA DE EXECUTARE A CONTRACTULUI
Ofertantul contractat va executa contractul in perioada 15
noiembrie — 20 decembrie 2019.

DOSARUL APLICANTULUI
Candidatii interesati trebuie sa depuna dosarul de aplicare
care va include oferta tehnica si oferta financiara.

Oferta tehnica va include:

» Conceptul metodologiei de evaluare cu descrierea
obiectivelor de evaluare, a metodelor si tehnicilor
propuse pentru colectarea si analiza informatiei,
indicatorii de evaluare, planul de activitati. *Mai
multe detalii cu privire la conceptul metodologiei sunt
disponibile in_ToR;

 Pentru persoane fizice — CV expertului/expertilor cu
indicarea experientei relevante in domeniu;
Pentru persoane juridice — Profilul

Companiei/Organizatiei «cu 1ndicarea experientei
relevante in domeniu si CV expertului/expertilor care
vor fi implicati in realizarea evaluarii;

= Pentru persoane juridice — Copia certificatului de
inregistrare a companiei/organizatiei;
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= Calendarul propus pentru executarea serviciului (cu
indicarea sumara a activitatilor si termenilor de
livrare a produselor principale: metodologia finala si
instrumentele de evaluare, prima versiune a raportului,
versiunea finala a raportului etc);

=Lista proiectelor relevante evaluate anterior cu
anexarea de mostre ale rapoartelor de evaluare (daca
sunt publice). Lista publicatiilor, daca sunt
disponibile, in format electronic (va fi indicata adresa
web) .

 Datele de contact ale cel putin doua persoane juridice
care au beneficiat de servicii similare oferite de
ofertant.

Oferta financiara va include:

- Persoanele fizice trebuie sa indice suma bruta a
onorariului solicitat. Suma bruta va include toate
impozitele aferente (impozit pe venit — 12%, asigurare
medicala — 9%, fond pensii — 6%, si fondul social -
18%) ;

= Persoanele juridice trebuie, in mod obligatoriu, sa
indice suma bruta cu TVA 20% inclus si la TVA cota 0;

- 0ferta financiara trebuie sa fie prezentata in forma de
buget in Lei MDL (in format doc sau excel) cu detalierea
costurilor (ex: onorariu; cheltuieli de transport;
telefonie; rechizite; servicii oferite de parti terte
(redactarea, machetarea, traducerea raportului, etc.);
alte cheltuieli relevante);

= 0ferta financiara trebuie sa includa toate cheltuielile
necesare pentru realizarea evaluarii. Asociatia Promo-
LEX nu va acoperi costuri suplimentare pentru executarea
contractului.

In baza rezultatelor concursului, Asociatia Promo-LEX va semna
un contract de prestari servicii. Achitarea se va efectua
intr-o singura transa, dupa receptionarea serviciilor
prestate/dupa prezentarea raportului de evaluare final, fapt



probat prin semnarea actului de receptie de catre ambele
parti. Achitarea va fi efectuata in Lei MDL.

CRITERIILE DE EVALUARE A OFERTELOR
Ofertele vor fi evaluate in baza uni set de criterii
specificate in ToR.

TERMENUL LIMITA DE PREZENTARE A DOSARULUI

Termenul limita de prezentare a dosarelor de aplicare este 22
octombrie 2019, ora 18.00 (ora locala).
*Dosarele depuse dupa termen nu vor fi examinate.

Dosarele de aplicare trebuie prezentate in format electronic.
Dosarele de aplicare trebuie expediate prin e-mail la adresa
tender@promolex.md cu mentiunea ,Evaluare Externa Proiect”.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii ofertelor cu cerintele si
conditiile stipulate in anunt si ToR. Cea de-a doua etapa va
consta in intervievarea candidatilor pre-selectati. La
interviu vor fi invitati doar candidatii pre-selectati.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:
Olga Manole

Coordonatoare de Program
Asociatia Promo-LEX

GSM: 069177101

Tel: (022) 450024

E-mail: olga manole@promolex.md
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Termen extins de aplicare: 11
octombrie 2019 | Cerere de
oferte de preturi pentru
constructia gradenelor pentru
spectatori

COP 40 din 27.09.2019
Context

In perioada Septembrie 2019 — Martie 2021, Asociatia Promo-LEX
si Institutia Publica Compania ,Teleradio-Moldova”, vor
organiza, in parteneriat, dezbateri si emisiuni TV in scopul
promovarii valorilor democratice, alegerilor 1libere si
corecte, participarii civice si electorale, votului informat
si constient, transparentei procesului de guvernare,
responsabilizarii actorilor politici si <candidatilor
electorali in cadrul campaniilor electorale, responsabilizarii
actorilor statali in procesul de guvernare etc.

Scopul Concursului

In urma concursului Asociatia Promo-LEX va selecta o companie
care va construi gradene (tribune) pentru spectatori, pentru
amenajarea Studioului de Filmare 2 al Postului public de
televiziune Moldova 1.

Procurarea se efectueaza in cadrul Programului “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”, sustinut financiar de catre
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID).

Candidati eligibili
In cadrul concursului pot s& participe companii cu profil
relevant.
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CAIET DE SARCINI (Tabel 1)

4 gradene (tribune pentru spectatori)

Fiecare gradena va avea 3 randuri, a cate 6 locuri fiecare

In total — 72 locuri

Dimensiuni gradena : 1,6 m x 3 m.

Lista estimativa a materialelor necesare pentru executarea
gradenelor:

NF Denumirea Descrierea
y Teava metalica rectangulara 25x40x2 mm
Carcasa . . -
1 . Teava metalica rectangulara 20x20x2 mm
metalica ' . -
Teava metalica rectangulara 25x50x2 mm
Scaun cu carcasa metalica cu sezut si
2 Scaune speteaza capitonata (paralon) cu piele
artificiala
, Roti
3 Roti . PR
’ Roti cu frana
Podea, . :
4 Placi laminate
Lateralele
Grund
5 Vopsea
Vopsea
Elemente
6 , Suruburi, buloane
de fixare ’

*Daca este relevant, Ofertantii pot propune/include elemente
suplimentare necesare pentru constructia gradenelor.

Model de gradena — imagini sunt disponibile AICI.

Schitele detaliate ale gradenei, inclusiv dimensiunile sunt
disponibile AICI.

Dosarul de aplicare trebuie sa contina urmatoarele documente
si informatii:

- 0ferta financiara pentru 1 gradena si oferta financiara
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totala (4 gradene);

» Descrierea tehnica, suficient de detaliata, a gradenelor
propuse, 1inclusiv a materialelor propuse pentru
constructia gradenelor;

- Oferta obligatoriu trebuie sa includa pretul cu TVA 20%
inclus si pretul la cota TVA 0% (proiectul este scutit
de TVA, Promo-LEX va prezenta actele necesare
companiilor contractate);

= Oferta financiara va fi prezentata in Lei MDL;

= Termenul propus pentru executarea lucrarilor si livrare
a gradenelor (zile calendaristice);

» Poze/link-uri care ilustreaza modelele materialelor
propuse si lucrari similare realizate anterior
(optional);

*Minim 2 referinte la beneficiari anteriori (cu date de
contact incluse);

» Certificatul de inregistrare al companiei / Licenta.

Oferta Financiara va fi prezentata dupa urmatorul model:

Pret per Pret per Pret Total,

Unitate unitaté MDL Pret Total unitaée MDL MDL Total
' " | MDL, TVA 20% ' !

TVA 20% TVA 0% TVA 0%

Gradena

Dosarul de aplicare mai trebuie sa contina:

= Datele de contact ale ofertantului;
= Numele persoanei de contact;

» Date bancare;

= Semnatura persoanei autorizate;

» Stampila umeda a ofertantului.

Dosarele de aplicare trebuie prezentate in format electronic
si expediate prin e-mail la adresa: tender@promolex.md cu
mentiunea ,0ferta gradene”.

Criterii de evaluare a ofertelor:


mailto:tender@promolex.md

 Experienta relevanta a ofertantului (companiei):
prezenta pe piata, clienti /referinte;

- Descrierea tehnica a gradenelor propuse corespunde
cerintelor cererii;

Pret competitiv, inclusiv cu respectarea raportulul
pret-calitate;

Termenul minim de executare a comenzii (zile
calendaristice).

Termenul limita de prezentare a ofertelor: 11 octombrie 2019,
ora 18.00.

Dosarele de aplicare incomplete sau care vor fi depuse dupa
termenul limita nu vor fi examinate. *Doar ofertantii
preselectati vor fi contactati.

Pentru informatii suplimentare contactati: Olga Manole,
Coordonatoare de Program - GSM: 069177101, e-
mail: olga manole@promolex.md
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