TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX anunta concurs de
angajare (din surse externe)
pentru pozitia de Monitor al
finantelor partidelor
politice la nivel 1local 1in
Briceni Si Unitatea
Administrativ Teritoriala
Gagauzila

Nr. ref. 5 din 26.05.2020

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Contextul proiectului: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie
2021, Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Democratie,
Transparenta si Responsabilitate. Programul este finantat de
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza
Contractului de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1In legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
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actorilor politici.

Monitorii vor presta servicii de monitorizare a finantelor
partidelor politice in perioada iulie — august 2020 (durata
contractului — 1 luna).

NOTA: Ulterior, Asociatia Promo-LEX ar putea continua
cooperarea cu persoanele selectate si in cadrul altor
proiecte.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare din surse externe pot
participa persoanele care au domiciliul/resedinta in unul din
raioanele enumerate. Candidatii pot fi reprezentanti ai
societatii civile sau lideri de opinie, cetateni activi
interesati de promovarea transparentei finantelor partidelor
politice si a activismului civic in general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea
administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

= Studii medii sau superioare in domeniul juridic, stiinte
politice, economic, social, educational, APL, media
etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;

- Abilitatile de comunicare si interactiune cu diversi
actori sociali (partide politice, autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, administratia
electorala, ONG, mass-media etc.) vor constitui un



avantaj;

- Capacitatea de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbii romane. Cunoasterea limbii ruse si
engleze va constitui un avantaj;

- Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Odnoklassniki, VKontakte etc.) la nivel intermediar spre
avansat este o abilitate obligatorie;

= Acces la calculator si Internet in mod constant;

- Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

» Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

= Identificarea reprezentantilor filialelor teritoriale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

= Dupa caz, vizite de monitorizare la oficiile regionale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

»Dupa caz, intervievarea/chestionarea
reprezentantilor/delegatilor oficiali ai partidelor
politice din organizatiile teritoriale;

= Monitorizarea activitatilor partidelor politice din aria
de responsabilitate inclusiv pe retelele de socializare;

Raportarea calitativa si prezentarea in termen a
chestionarelor completate;

» Respectarea metodologiei de monitorizare;

 Participarea la un seminar/curs de instruire pentru
prezentarea metodologiei de monitorizare si mecanismului
de raportare interna;

= Semnarea si respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;

= Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va contine
urmatoarele documente:
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1. Curriculum Vitae actualizat (CV);
2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” — https://bit.1ly/39gCGua

Dosarul de aplicare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 18 iunie
2020, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob: 069350474.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus in baza CV-ului
si chestionarului; (2) cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

Pentru a II etapa vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate doar
acelor candidatilor care au fost selectati pentru proba de
intervievare.

Asociatia Promo-LEX
selecteaza un expert/grup de
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experti pentru elaborarea
unul raport retrospectiv de
monitorizare si evaluare a
achizitiilor publice
realizate de catre MAI si IGP
in perioada 2016 — 2020

Nr. ref. 7 din 04.06.2020
CONTEXT GENERAL

Republica Moldova are nevoie de reforme profunde in multe
domenii. Unul dintre aceste domenii tine de activitatea
organelor afacerilor interne si a organelor de politie ca
institutii imputernicite sa protejeze drepturile cetatenilor.
Din perspectiva istorica, reformele din acest domeniu au
parcurs un proces de restructurare si modernizare de lunga
durata. Astfel, 1la 18 decembrie 1990 Parlamentul a adoptat
Legea cu privire la politie, dupa care a urmat adoptarea in
anul 2010 a Hotararii Guvernului ,Pentru aprobarea Conceptiei
de reformare a Ministerului Afacerilor Interne”. Ulterior, in
anul 2012 a fost adoptata Legea nr. 320 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului. Chiar si asa,
in acest domeniu continuau sa ramana multe probleme.

La 12 mai 2016 Guvernul a adoptat Strategia de dezvoltare a
Politiei pentru anii 2016-2020. In acelasi an, Guvernul
Republicii Moldova a semnat cu Uniunea Europeana un acord de
finantare in valoare de 51 mln Euro destinat implementarii 1in
perioada 2017 — 2020 a Matricei de Politici pentru Suportul
bugetar pentru Reforma Politiei. In contextul implementadrii
Strategiei de Dezvoltare a Politiei si a Matricei de Politici,
de catre MAI si IGP a fost planificata si realizata procurarea
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diferitor bunuri si servicii in scopul dezvoltarii unui
serviciu politienesc modern care sa corespunda celor mai bune
standarde si practici ale Uniunii Europene si internationale.
Astfel, in perioada 2016-2020 au fost/urmeaza a fi renovate si
echipate inspectoratele de politie si izolatoarele de detentie
provizorie; achizitionata, instalata si intretinuta o retea de
comunicatii securizate de voce si de date; achizitionate
unitati de transport specializat; renovate sedii ale
unitatilor regionale de investigatii; achizitionate 30 unitati
de echipament specializat pentru cercetarea la fata locului
etc. De asemenea, a fost prevazuta reorganizarea sistemului de
efectuare a achizitiilor publice iIn cadrul Politiei, «cu
pregatirea personalului in acest scop.

0 componenta aparte a suportului acordat de Uniunea Europeana
pentru reforma Politiei a fost oferit prin intermediul unui
apel de propuneri de proiecte orientate spre "Asigurarea
monitorizarii, contributia si supravegherea implementarii
reformelor si a activitatilor legate de program, cu un accent
special pe respectarea drepturilor umane si gestionarea
cheltuielilor publice”. In acest context, in perioada 14
decembrie 2018 — 13 decembrie 2021, Asociatia Promo-LEX
implementeaza proiectul ,Monitorizarea civica a reformei
Politiei in Republica Moldova”, finantat de catre Uniunea
Europeana, conform Contractului de Grant ENI/2018/404-043 din
14 decembrie 2018.

Proiectul ,Monitorizarea civica a reformei Politiei 1in
Republica Moldova” pune in valoare rolul de supraveghere al
organizatiilor societatii civile in timpul implementarii
reformelor, precum si dreptul cetatenilor de a participa la
procesul de luare a deciziilor. Obiectivul general al
proiectului este consolidarea responsabilitatii, eficientei si
transparentei reformei Politiei in Republica Moldova.

In cadrul acestui proiect, o atentie aparte in procesul de
monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare a
Politiei 2016 — 2020 si a Matricei de politici privind



implementarea Suportului Bugetar urmeaza a fi acordata modului
de realizare a achizitiilor publice (inclusiv a celor
exemplificate mai sus) efectuate de catre Ministerul
Afacerilor Interne si Inspectoratul General al Politiei 1in
vederea asigurarii transparentei si corectitudinii procesului,
dar si pentru a impulsiona atingerea rezultatelor planificate
ale reformei politieil.

Obiectivul concursului este selectarea unui/unei expert(e) sau
grup de experti in domeniul achizitiilor publice pentru
elaborarea unui raport retrospectiv de monitorizare si
evaluare a achizitiilor publice din perioada 2016-2020
realizate de catre Ministerul Afacerilor Interne si
Inspectoratul General al Politiei in contextul implementarii
Strategiei de Dezvoltare a Politiei 2016 — 2020 si a Matricei
de politici privind implementarea Suportului Bugetar oferit de
Uniunea Europeana pentru Reforma Politiei pentru anii 2017 -
2020.

Responsabilitatile expertului/grupului de experti:

= Dezvolta, in colaborare cu echipa Promo-LEX, conceptul,
structura si metodologia de monitorizare si evaluare a
achizitiilor publice realizate de catre Ministerul
Afacerilor Interne si Inspectoratul General al Politiei
in perioada 2016-2020;

= Colecteaza informatiile relevante si elaboreaza raportul
de monitorizare a achizitiilor publice efectuate de
catre Ministerul Afacerilor Interne si Inspectoratul
General al Politiei, iIn conformitate cu metodologia
aprobata;

= Contribuie 1la elaborarea agendei evenimentului de
prezentare a raportului de monitorizare si evaluare a
achizitiilor publice;

»Elaboreaza o prezentare in format .ppt in baza
constatarilor si a recomandarilor din raport;

» Participa la prezentarea publica a raportului de
monitorizare a achizitiilor realizate de «catre



institutiile mentionate mai sus in perioada 2016-2020.

Termenii de referinta sunt disponibili aici:

Persoanele interesate de acest anunt pot adresa intrebari
si/sau solicita clarificari prin e-mail, pana la data de
15.06.2020 (ora 18.00), la adresa nicolae.panfil@promolex.md.
Data limita pentru depunerea dosarului de aplicare este
18.06.2020, ora 18:00. Dosarul de aplicare trebuie completat
in limba romana si expediat prin e-mail 1la adresa
angajare@promolex.md, cu mentiunea “Concurs Elaborarea unui
raport de monitorizate si evaluare a achizitiilor publice 1in
contextul implementarii Strategiei de Dezvoltare a Politiei
2016-2020".

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Comunicator/Comunicatoare

REF: 6 din 29.05.2020
Denumirea postului: Comunicator/Comunicatoare

Scopul postului: Comunicatorul/Comunicatoarea va fi
responsabil/a de comunicarea externa si va asigura
vizibilitatea activitatii si produselor Asociatiei Promo-LEX.
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RESPONSABILITATI:

 Participa la dezvoltarea si implementarea Strategiei de
Comunicare a Asociatiei;

» Realizeaza rapoarte privind implementarea Strategiei de
Comunicare;

 Promoveaza activitatea si produsele Asociatiei in plan
extern (online si offline);

- Participa la coordonarea activitatii de comunicare a
Asociatiei (coordonarea interna a activitatilor 1in
cadrul echipei de comunicare, precum si coordonarea cu
echipa de management si experti din cadrul Asociatiei);

 Participa la elaborarea si redactarea materialelor de
comunicare ale Asociatiei (comunicate de presa,
infografice, postari, articole, rapoarte anuale etc.);

 Participa la elaborarea materialelor de vizibilitate si
promotionale ale Asociatiei, inclusiv per activitati si
campanii (postari, infografice, pliante, brosuri,
bannere, spoturi video, produse multimedia etc.);

 Asigura distributia si promovarea materialelor de
comunicare si vizibilitate ale Asociatiei (online si
offline);

= Administreaza si arhiveaza materialele de comunicare si
vizibilitate ale Asociatiei;

= Monitorizeaza reflectarea 1in presa a activitatilor
Asociatiei;

- Elaboreaza rapoarte periodice si anuale cu privire la
comunicarea si vizibilitatea externa a Asociatiei;

Mentine s$i actualizeaza continutul pe website-ul
Asociatiei si pe paginile existente din retelele sociale
ale Asociatiei (Facebook, Instagram etc.);

= Contribuie la dezvoltarea website-ului Asociatiei si a
paginilor existente din retelele sociale ale Asociatiei
(Facebook, Instagram etc.);

= Initiaza si mentine legatura cu mass-media; actualizeaza
baza de date a contactelor media;

» Planifica, organizeaza si participa la evenimentele



publice si de presa ale Asociatiei;

» Consulta si asista beneficiarii de granturi ale
Asociatiei pe aspecte ce tin de comunicare si
vizibilitate;

» Raspunde 1la solicitarile publicului extern privind
activitatea Asociatiei;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE

=Studii superioare de licenta de preferinta
jurnalism/comunicare/relatii publice sau alte domenii

relevante;

Minim 3 ani de experienta profesionala intr-o pozitie
similara;

- Experienta relevanta de lucru in cadrul unui ONG - va

constitui un avantaj;

= 0 buna cunoastere a mass-media din Republica Moldova;

- Cunoasterea generala a domeniilor de activitate ale
Asociatiei (drepturile omului, electoral, reforme
democratice si sectoriale, educatie civica si electorala
etc) - va constitui un avantaj;

 Fluenta iIn limba roména (scris si vorbit);

» Cunoasterea limbilor rusa si engleza — va constitui un
avantaj;

= Abilitati de scriere/redactare a materialelor;

= Abilitati de analiza si sinteza;

 Creativitate;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si in mod individual;

= Abilitati de planificare, organizare si prezentare;

= Cunostinte avansate de operare PC (MS Office, Internet
Explorer etc.);

 Abilitati de utilizare a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Abilitati de utilizare a programelor specializate de
editare a imaginilor/video;



= Cunostinte si abilitati de gestionare a paginilor web si
a retelelor sociale;

Cerinte specifice:

 Respectarea valorilor si principiilor universale ale
drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii;

» Neafiliere politica si non-partizanat politic;

0 buna iIntelegere a specificului activitatii in cadrul
unei organizatii neguvernamentale;

- Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

» Flexibilitate si mobilitate.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program
si Directorului Executiv.

Program de lucru: deplin.

Locul de munca: or. Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX).
Data estimata a contractarii: imediat.

Perioada de contractare: 6 luni cu posibilitatea prelungirii
contractului pe un termen nedeterminat.

DOSARUL DE APLICARE
Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va contine
urmatoarele documente:

= Curriculum Vitae actualizat;

=0 scrisoare de motivare (cca 1 pagina) cu indicarea
studiilor, expertizei si experientei relevante.
Scrisoarea de motivare va include oferta financiara
(salariul net in USD per luna); si 2 referinte de la
actuali/fosti angajatori sau colegi care pot confirma
competentele si expertiza candidatului/candidatei (cu
indicarea denumirii organizatiei/institutiei, a numelui,
functiei si datelor de contact (tel, e-mail) ale
persoanelor de referinta).

Dosarul de Aplicare trebuie expediat prin email 1la adresa



i

angajare@promolex.md cu mentiunea
Comunicator/Comunicatoare”.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 12 iunie
2020, ora locala 18:00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele si conditiile stipulate in anunt.
Cea de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor
pre-selectate.

Vor fi contactate doar persoanele pre-selectate.

*Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi rezerva
dreptul de a invita candidatii pre-selectati la interviu
inainte de expirarea termenului de depunere a dosarelor de
aplicare.

Pentru mai multe detalii contactati:

Olga Manole

Coordonatoare de Program, Programul Drepturile Omului
Asociatia Promo-LEX

Tel: (0 22) 450024

Email: olga manole@promolex.md

GSM: 069177101

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit, inregistrata la Ministerul Justitiei
al Republicii Moldova la 19 iulie 2002. Misiunea Asociatiei
Promo-LEX este de a contribui la dezvoltarea democratiei in
Republica Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana, prin
promovarea S$i apararea drepturilor omului, monitorizarea
proceselor democratice si consolidarea Societatii Civile.



Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare (din
surse externe) pentru pozitia
de Monitor al finantelor
partidelor politice la nivel
local in Briceni si Unitatea
Administrativ Teritoriala
Gagauzila

Nr. ref. 5 din 26.05.2020

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul

Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Contextul proiectului: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie
2021, Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Democratie,
Transparenta si Responsabilitate. Programul este finantat de
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza
Contractului de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
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prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1In legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Monitorii vor presta servicii de monitorizare a finantelor
partidelor politice in perioada iulie — august 2020 (durata
contractului — 1 luna).

NOTA: Ulterior, Asociatia Promo-LEX ar putea continua
cooperarea cu persoanele selectate si in cadrul altor
proiecte.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare din surse externe pot
participa persoanele care au domiciliul/resedinta in unul din
raioanele enumerate. Candidatii pot fi reprezentanti ai
societatii civile sau lideri de opinie, cetateni activi
interesati de promovarea transparentei finantelor partidelor
politice si a activismului civic in general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

»Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea
administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

-Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

- Studii medii sau superioare in domeniul juridic, stiinte
politice, economic, social, educational, APL, media
etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;



» Abilitatile de comunicare si interactiune cu diversi
actori sociali (partide politice, autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, administratia
electorala, ONG, mass-media etc.) vor constitui un
avantaj;

- Capacitatea de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbii romane. Cunoasterea limbii ruse si
engleze va constitui un avantaj;

» Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Odnoklassniki, VKontakte etc.) la nivel intermediar spre
avansat este o abilitate obligatorie;

- Acces la calculator si Internet in mod constant;

- Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

» Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

= Identificarea reprezentantilor filialelor teritoriale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

» Dupa caz, vizite de monitorizare la oficiile regionale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

Dupa caz, intervievarea/chestionarea
reprezentantilor/delegatilor oficiali ai partidelor
politice din organizatiile teritoriale;

= Monitorizarea activitatilor partidelor politice din aria
de responsabilitate inclusiv pe retelele de socializare;

- Raportarea calitativa si prezentarea in termen a
chestionarelor completate;

= Respectarea metodologiei de monitorizare;

 Participarea la un seminar/curs de instruire pentru
prezentarea metodologiei de monitorizare si mecanismului
de raportare interna;

=Semnarea Ssi respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;
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 Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va contine
urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat (CV);
2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” — https://bit.1ly/39gCGua

Dosarul de aplicare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 08 iunie
2020, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob: 069350474.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus in baza CV-ului
si chestionarului; (2) cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

Pentru a II etapa vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate doar
acelor candidatilor care au fost selectati pentru proba de
intervievare.


https://bit.ly/3ggCGua
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TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX selecteaza un
expert/o experta pentru
elaborarea unui Ghid de bune
practici privind organizarea
concursurilor publice

Nr. ref. 4 din 25.03.2020

In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie 2021, Asociatia Promo-
LEX implementeaza programul ,Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”, finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza contractului de grant AID-117-
A-16-00002. Programul prevede activitati de monitorizare,
sensibilizare a opiniei publice si advocacy in legatura cu
probleme ce vizeaza procesele de guvernare si politice,
promovarea cetateniei active si contribuirea la cresterea
responsabilitatii politice a autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Contextul proiectului:

Administratia publica centrala (APC) reprezinta unul din
motoarele unei societati prospere si respectiv, necesita o
atentie sporita asupra modului in care reuseste sa ofere
servicii de o calitate inalta, eficiente si moderne. In acest
sens, managementul resurselor umane si calitatea politicilor
de personal sunt cruciale pentru asigurarea posturilor cheie
din cadrul administratiei publice centrale cu personal de
conducere si executie calificat pentru realizarea acelor
transformari de ordin politic, economic si social necesare
dezvoltarii si modernizarii Republicii Moldova.
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Asociatia Promo-LEX a desfasurat in perioada 2016 - 2019
eforturi complexe de monitorizare a modului in care au fost
ocupate functiile publice de conducere si/sau au fost incetate
raporturile de serviciu in cadrul Presedintiei, Parlamentului
si Guvernului, precum si in institutiile subordonate acestora.
Metodologia, constatarile si recomandarile rapoartelor
respective pot fi gasite pe pagina web a Asociatiei[l].

0 concluzie generala a acestor rapoarte, bazata atat pe
analiza cadrului legall2], dar si a practicilor de ocupare a
functiile publice, ar fi ca, legislatia actuala nu acopera
toate situatiile, aspectele sau procedurile ce pot fi
intalnite. Mai mult, reglementarile disponibile nu sunt
intotdeauna suficient de clare si/sau aplicabile. Totodata,
pornind de la unele constatari si recomandari formulate in
rapoartele Asociatiei Promo-LEX indicate mai sus, dar si unele
analize interne realizate in cadrul institutiilor de stat din
domeniu, pot fi identificate o serie de aspecte problematice,
neuniforme care pun in dificultate organizarea concursurilor
publice si/sau stirbesc din credibilitatea si transparenta
acestora. Aceste lacune se refera la aspecte precum:
reglementarea concursurilor interne (inclusiv in raport cu
promovarea functionarilor publici), stabilirea termenelor
rezonabile de organizare a concursurilor, evitarea practicilor
de extindere a mandatelor, sporirea numarului de participanti
la concurs, implementarea prevederilor legale de verificare a
titularilor si a candidatilor la functii publice, elaborarea
rubricilor pe paginile web oficiale ale autoritatilor privind
concursurile publice si plasarea informatiei privind acestea
etc.

Astfel de situatii genereaza necesitatea elaborarii unui Ghid
de bune practici care ar uniformiza si eficientiza practicile
de organizare si desfasurare a concursurilor publice pentru
ocuparea functiilor de conducere si executie, precum si ar
asigura transparenta procesului, dar si o competitie deschisa
si onesta in acest domeniu.
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Asociatia Promo-LEX se angajeaza sa elaboreze un astfel de
Ghid de bune practici, contribuind in acest mod la dezvoltarea
instrumentelor ce pot fi utilizate de administratia publica
centrala, si implicit la realizarea transformarilor necesare
dezvoltarii Republicii Moldova.

Obiectivul concursului este selectarea unui/unei expert(e) in
domeniul administratiei publice centrale pentru elaborarea
unui Ghid de bune practici care ar uniformiza si eficientiza
mecanismul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, precum si ar asigura transparenta
procesului, dar si o competitie deschisa si onesta in acest
domeniu.

Responsabilitatile expertului/expertei:

= dezvoltarea, in colaborare cu echipa de implementare a
proiectului, a conceptului, structurii si a metodologieil
de elaborare a Ghidului de bune practici privind
organizarea concursurilor de ocupare a functiilor de
conducere si executie;

Nota! Pe lénga analiza si sistematizarea cadrului legal si a
bunelor practici din domeniu (din Republica Moldova dar si din
experientei altor state), acest ghid ar trebui sa mai contina,
spre exemplu, modele de formulare de interviu, model de
regulament pentru organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice, instructiuni privind organizarea probelor
de interviu si a probelor scrise sau practice, cerinte minime
pentru membrii comisiei de selectie, modele de declaratii de
neafiliere cu persoana participanta la concurs, modele de
gestionare a situatiilor cand cineva din membrii comisiei de
selectie supra/sub apreciaza un participant la concurs, modele
de gestionare a situatiilor cand diferenta de punctaj intre
candidati este foarte mica si exista probabilitatea selectarii
candidatului de pe locul 2 sau 3, dar si alte documente
relevante);




» scrierea Ghidului de bune practici privind organizarea
concursurilor de ocupare a functiilor publice;

- participarea la prezentarea publica a Ghidului de bune
practici privind organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice (modalitatea de organizare a
prezentarii publice va fi stabilita ulterior, in functie
de evolutia situatiei epidemiologice cauzata de
COVID-19).

Criterii de selectie a expertului/expertei:

In cadrul acestui concurs pot participa persoanele fizice
(experti independenti) sau persoanele juridice (asociatii
obstesti, think-tank, centre de analiza si cercetare, etc.)
care detin cunostinte si experienta relevanta privind modul 1in
care sunt desfasurate concursurile de angajare a
functionarilor publici, prevederile legale care reglementeaza
aceste rapoarte dar si standardele internationale relevante.

Indiferent de statutul potentialilor candidati, dat fiind
importanta subiectului, Asociatia Promo-LEX solicita ca
dosarele de aplicare sa contina informatii clare si complete
privind urmatoarele aspecte:

Studiile expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare: absolventi de studii superioare 1in
domeniul dreptului/jurisprudentei, administratie publica,
management si alte domenii relevante. Studiile post-
universitare vor constitui un avantaj.

Experienta expertilor care urmeaza a fi implicati iIn acest
exercitiu de elaborare a Ghidului:

 Experienta de lucru minim 3 ani in institutii ale
administratiei publice centrale (preferabil in posturi
care au presupus atributii de serviciu relevante
tematicii acestui Ghid), in domenii/organizatii care au
presupus monitorizarea activitatii organelor
administratiei publice centrale si/sau dezvoltarea &



expertizarea cadrului normativ corespunzator;

= Cunoasterea excelenta a legislatiei nationale care
reglementeaza serviciul public, ocuparea functiei
publice, statutul functionarilor publici, precum si a
legislatiei specifice/conexe acestui domeniu, dupa caz,
a standardelor internationale relevante dar si a
practicilor existente aplicate in cadrul institutiilor
indicate mai sus;

 Experienta relevanta de documentare, analiza si
elaborare a diferitor proiecte de acte normative,
studii, rapoarte si ghiduri in domenii similare;

- Experienta de colaborare si comunicare cu institutii
publice, organe de drept, donatori/parteneri
internationali de dezvoltare si organizatii
neguvernamentale.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru individual si in echipa;

= Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

= Abilitati de scriere a ghidurilor/manualelor;

- Abilitati excelente de auto-organizare;

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;

= Cunoasterea excelenta a limbii romane;
 Flexibilitate;

 Creativitate;

= Responsabilitate.

Perioada de contractare: Persoana fizica sau juridica
selectata va fi contractat(-a) in perioada Aprilie — Mai 2020,
in baza unui contract de prestari servicii.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:



1. Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

0 scrisoare de intentie cu descrierea motivatiei si a
experientei relevante a candidatului/ candidatei 1in
domeniul respectiv, precum si datele de contact a doua
persoane de referinta care vor putea oferi recomandari
in sustinerea candidaturii;

- Metodologia de elaborare a Ghidului, cu descrierea
conceptului/viziunii candidatului asupra Ghiduluil
respectiv, structura si metodele de cercetare/analiza
propuse, precum si calendarul aproximativ de lucru;

= CV-ul actualizat al expertului/expertei care va fi
implicat(-a), cu indicarea datelor de contact si a
analizelor/studiilor relevante realizate anterior (maxim
2 pagini);

- Persoanele juridice vor prezenta Certificatul de
inregistrare a organizatiei si lista fondatorilor.

2. Oferta financiara. In cazul persoanelor fizice, pretul
ofertei (per zi de munca si total) va fi indicat 1in
forma bruta, continand toate impozitele aplicabile
conform legislatiei 1iIn vigoare. Persoanele juridice vor
indica in mod obligatoriu suma atat cu TVA inclus cat si
la cota TVA cu drept de deducere (proiectul este scutit
de plata TVA iar Asociatia Promo-LEX va oferi toate
documentele confirmative in acest sens). Oferta va fi
prezentata in dolari SUA (plata va fi efectuata in MDL
la cursul bancii comerciale a beneficiarului din ziua
transferului).

Dosarul de aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email la adresa angajare@promolex.md, cu
mentiunea “Concurs_Elaborarea unui Ghid de bune practici
privind desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor
publice”. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: 1la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
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candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea (prin Skype sau alte mijloace
electronice de comunicare) a persoanelor pre-selectate. La
interviu vor fi invitate doar persoanele/organizatiile pre-
selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de angajare este
15.04.2020, ora 18:00. Pentru mai multe informatii, contactati
Coordonatorul de Program — Nicolae Panfil, 1la numarul de
telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-
mail: nicolae.panfil@promolex.md.

I1]1 Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare
a functiilor publice in anul 2016” - https://bit.ly/2xokVHC,
Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2017” - https://bit.ly/3dsgzzG si
Raport privind “Monitorizarea modululi de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2018” — http://bit.ly/2g5b31N.

[2] (1) Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, si (2) Regulamentul
cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
(Hotararea Guvernului Nr. 201 din 11.03.2009).

Asociatia Promo-LEX
selecteaza un expert/o
experta pentru elaborarea
unul Ghid de bune practici


mailto:nicolae.panfil@promolex.md
https://promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro#_ftnref1
https://bit.ly/2xokVHC
https://bit.ly/3dsgzzG
https://bit.ly/2q5b31N
https://promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro#_ftnref2
https://old.promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro
https://old.promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro
https://old.promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro
https://old.promolex.md/17188-asociatia-promo-lex-selecteaza-uno-experta-experta-pentru-elaborarea-unui-ghid-de-bune-practici-privind-organizarea-concursurilor-publice/?lang=ro

privind organizarea
concursurilor publice

Nr. ref. 4 din 25.03.2020

In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie 2021, Asociatia Promo-
LEX implementeaza programul ,Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”, finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza contractului de grant AID-117-
A-16-00002. Programul prevede activitati de monitorizare,
sensibilizare a opiniei publice si advocacy in legatura cu
probleme ce vizeaza procesele de guvernare si politice,
promovarea cetateniei active si contribuirea la cresterea
responsabilitatii politice a autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Contextul proiectului:

Administratia publica centrala (APC) reprezinta unul din
motoarele unei societati prospere si respectiv, necesita o
atentie sporita asupra modului in care reuseste sa ofere
servicii de o calitate inalta, eficiente si moderne. In acest
sens, managementul resurselor umane si calitatea politicilor
de personal sunt cruciale pentru asigurarea posturilor cheie
din cadrul administratiei publice centrale cu personal de
conducere si executie calificat pentru realizarea acelor
transformari de ordin politic, economic si social necesare
dezvoltarii si modernizarii Republicii Moldova.

Asociatia Promo-LEX a desfasurat in perioada 2016 - 2019
eforturi complexe de monitorizare a modului in care au fost
ocupate functiile publice de conducere si/sau au fost incetate
raporturile de serviciu in cadrul Presedintiei, Parlamentului
si Guvernului, precum si in institutiile subordonate acestora.
Metodologia, constatarile si recomandarile rapoartelor
respective pot fi gasite pe pagina web a Asociatiei[l].
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0 concluzie generala a acestor rapoarte, bazata atat pe
analiza cadrului legall2], dar si a practicilor de ocupare a
functiile publice, ar fi ca, legislatia actuala nu acopera
toate situatiile, aspectele sau procedurile ce pot fi
intalnite. Mai mult, reglementarile disponibile nu sunt
intotdeauna suficient de clare si/sau aplicabile. Totodata,
pornind de la unele constatari si recomandari formulate in
rapoartele Asociatiei Promo-LEX indicate mai sus, dar si unele
analize interne realizate in cadrul institutiilor de stat din
domeniu, pot fi identificate o serie de aspecte problematice,
neuniforme care pun in dificultate organizarea concursurilor
publice si/sau stirbesc din credibilitatea si transparenta
acestora. Aceste lacune se refera la aspecte precum:
reglementarea concursurilor interne (inclusiv in raport cu
promovarea functionarilor publici), stabilirea termenelor
rezonabile de organizare a concursurilor, evitarea practicilor
de extindere a mandatelor, sporirea numarului de participanti
la concurs, implementarea prevederilor legale de verificare a
titularilor si a candidatilor la functii publice, elaborarea
rubricilor pe paginile web oficiale ale autoritatilor privind
concursurile publice si plasarea informatiei privind acestea
etc.

Astfel de situatii genereaza necesitatea elaborarii unui Ghid
de bune practici care ar uniformiza si eficientiza practicile
de organizare si desfasurare a concursurilor publice pentru
ocuparea functiilor de conducere si executie, precum si ar
asigura transparenta procesului, dar si o competitie deschisa
si onesta in acest domeniu.

Asociatia Promo-LEX se angajeaza sa elaboreze un astfel de
Ghid de bune practici, contribuind in acest mod la dezvoltarea
instrumentelor ce pot fi utilizate de administratia publica
centrala, si implicit la realizarea transformarilor necesare
dezvoltarii Republicii Moldova.

Obiectivul concursului este selectarea unui/unei expert(e) in
domeniul administratiei publice centrale pentru elaborarea



unui Ghid de bune practici care ar uniformiza si eficientiza
mecanismul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, precum si ar asigura transparenta
procesului, dar si o competitie deschisa si onesta in acest
domeniu.

Responsabilitatile expertului/expertei:

- dezvoltarea, in colaborare cu echipa de implementare a
proiectului, a conceptului, structurii si a metodologieil
de elaborare a Ghidului de bune practici privind
organizarea concursurilor de ocupare a functiilor de
conducere si executie;

Nota! Pe lénga analiza si sistematizarea cadrului legal si a
bunelor practici din domeniu (din Republica Moldova dar si din
experientei altor state), acest ghid ar trebui sa mai contina,
spre exemplu, modele de formulare de interviu, model de
regulament pentru organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice, instructiuni privind organizarea probelor
de interviu si a probelor scrise sau practice, cerinte minime
pentru membrii comisiei de selectie, modele de declaratii de
neafiliere cu persoana participanta la concurs, modele de
gestionare a situatiilor cand cineva din membrii comisiei de
selectie supra/sub apreciaza un participant la concurs, modele
de gestionare a situatiilor cand diferenta de punctaj Iintre
candidati este foarte mica si exista probabilitatea selectarii
candidatului de pe locul 2 sau 3, dar si alte documente
relevante);

» scrierea Ghidului de bune practici privind organizarea
concursurilor de ocupare a functiilor publice;

- participarea la prezentarea publica a Ghidului de bune
practici privind organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice (modalitatea de organizare a
prezentarii publice va fi stabilita ulterior, in functie
de evolutia situatiei epidemiologice cauzata de
COVID-19).



Criterii de selectie a expertului/expertei:

In cadrul acestui concurs pot participa persoanele fizice
(experti independenti) sau persoanele juridice (asociatii
obstesti, think-tank, centre de analiza si cercetare, etc.)
care detin cunostinte si experienta relevanta privind modul 1in
care sunt desfasurate concursurile de angajare a
functionarilor publici, prevederile legale care reglementeaza
aceste rapoarte dar si standardele internationale relevante.

Indiferent de statutul potentialilor candidati, dat fiind
importanta subiectului, Asociatia Promo-LEX solicita ca
dosarele de aplicare sa contina informatii clare si complete
privind urmatoarele aspecte:

Studiile expertilor care urmeaza a fi implicati 1In acest
exercitiu de monitorizare: absolventi de studii superioare 1in
domeniul dreptului/jurisprudentei, administratie publica,
management si alte domenii relevante. Studiile post-
universitare vor constitui un avantaj.

Experienta expertilor care urmeaza a fi implicati iIn acest
exercitiu de elaborare a Ghidului:

 Experienta de lucru minim 3 ani in institutii ale
administratiei publice centrale (preferabil in posturi
care au presupus atributii de serviciu relevante
tematicii acestui Ghid), in domenii/organizatii care au
presupus monitorizarea activitatii organelor
administratiei publice centrale si/sau dezvoltarea &
expertizarea cadrului normativ corespunzator;

 Cunoasterea excelenta a legislatiei nationale care
reglementeaza serviciul public, ocuparea functiei
publice, statutul functionarilor publici, precum si a
legislatiei specifice/conexe acestui domeniu, dupa caz,
a standardelor internationale relevante dar si a
practicilor existente aplicate in cadrul institutiilor
indicate mai sus;



 Experienta relevanta de documentare, analiza si
elaborare a diferitor proiecte de acte normative,
studii, rapoarte si ghiduri in domenii similare;

- Experienta de colaborare si comunicare cu institutii
publice, organe de drept, donatori/parteneri
internationali de dezvoltare si organizatii
neguvernamentale.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru individual si in echipa;

» Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

= Abilitati de scriere a ghidurilor/manualelor;

- Abilitati excelente de auto-organizare;

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;

= Cunoasterea excelenta a limbii romane;
 Flexibilitate;

 Creativitate;

= Responsabilitate.

Perioada de contractare: Persoana fizica sau juridica
selectata va fi contractat(-a) in perioada Aprilie — Mai 2020,
in baza unui contract de prestari servicii.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

1. Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

0 scrisoare de intentie cu descrierea motivatiei si a
experientei relevante a candidatului/ candidatei 1in
domeniul respectiv, precum si datele de contact a doua
persoane de referinta care vor putea oferi recomandari
in sustinerea candidaturii;

- Metodologia de elaborare a Ghidului, cu descrierea




conceptului/viziunii candidatului asupra Ghidului
respectiv, structura si metodele de cercetare/analiza
propuse, precum si calendarul aproximativ de lucru;

- CV-ul actualizat al expertului/expertei care va fi
implicat(-a), cu indicarea datelor de contact si a
analizelor/studiilor relevante realizate anterior (maxim
2 pagini);

= Persoanele juridice vor prezenta Certificatul de
inregistrare a organizatiei si lista fondatorilor.

2. Oferta financiard. In cazul persoanelor fizice, pretul
ofertei (per zi de munca si total) va fi indicat 1in
forma bruta, continand toate impozitele aplicabile
conform legislatiei iIn vigoare. Persoanele juridice vor
indica in mod obligatoriu suma atét cu TVA inclus cat si
la cota TVA cu drept de deducere (proiectul este scutit
de plata TVA iar Asociatia Promo-LEX va oferi toate
documentele confirmative in acest sens). Oferta va fi
prezentata in dolari SUA (plata va fi efectuata in MDL
la cursul bancii comerciale a beneficiarului din ziua
transferului).

Dosarul de aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa angajare@promolex.md, cu
mentiunea “Concurs_Elaborarea unui Ghid de bune practici
privind desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor
publice”. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea (prin Skype sau alte mijloace
electronice de comunicare) a persoanelor pre-selectate. La
interviu vor fi invitate doar persoanele/organizatiile pre-
selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de angajare este
08.04.2020, ora 18:00. Pentru mai multe informatii, contactati


mailto:angajare@promolex.md

Coordonatorul de Program — Nicolae Panfil, 1la numarul de
telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-mail:
nicolae.panfil@promolex.md.

I1]1 Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare
a functiilor publice in anul 2016” - https://bit.ly/2xokVHC,
Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2017” - https://bit.ly/3dsgzzG si
Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2018” — http://bit.ly/2g5b31N.

[2] (1) Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, si (2) Regulamentul
cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
(Hotararea Guvernului Nr. 201 din 11.03.2009).

Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare (din
surse externe) pentru pozitia
de Monitor al finantelor
partidelor politice la nivel
local in municipiul Balti

Nr. ref. 3 din 03.02.2020

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
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democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Contextul proiectului: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie
2021, Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Democratie,
Transparenta si Responsabilitate. Programul este finantat de
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza
Contractului de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1iIn legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Monitorii vor presta servicii de monitorizare a finantelor
partidelor politice in perioada februarie — martie 2020
(durata contractului — 1 1luna).

NOTA: Ulterior, Asociatia Promo-LEX ar putea continua
cooperarea cu persoanele selectate si in cadrul altor
proiecte.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare din surse externe pot
participa persoanele care au domiciliul/resedinta in unul din
raioanele enumerate. Candidatii pot fi reprezentanti ai
societatii civile sau lideri de opinie, cetateni activi
interesati de promovarea transparentei finantelor partidelor
politice si a activismului civic in general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea



administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

» Studii superioare in domeniul juridic, stiinte politice,
economic, social, educational, APL, media etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;

» Comunicare si interactiune cu diversi actori sociali
(partide politice, autoritati ale administratiei publice
locale si centrale, administratia electorala, ONG, mass-
media etc.) va constitui un avantaj;

= Lucru independent si in echipa, intr-un mediu dinamic si
in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbilor romana si rusa. Cunoasterea limbii
engleze va constitui un avantaj;

» Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Odnoklassniki, VKontakte etc.) la nivel intermediar spre
avansat este o abilitate obligatorie;

= Acces la calculator si Internet in mod constant;

- Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

» Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

= Identificarea reprezentantilor filialelor teritoriale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

»Vizite de monitorizare 1la oficiile regionale ale
partidelor politice din aria de responsabilitate;

- Intervievarea/chestionarea reprezentantilor/delegatilor
oficiali ai partidelor politice din organizatiile
teritoriale;

- Raportarea calitativa si prezentarea in termen a
chestionarelor completate;

» Respectarea metodologiei de monitorizare;



= Participarea 1la un seminar de instruire pentru
prezentarea metodologiei de monitorizare;

-Semnarea s$i respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;

= Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va contine
urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat (CV);
2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” — https://bit.1ly/36QC8Gh

Dosarul de aplicare va fi completat in 1limba Romana si
trebuie expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 07
februarie 2020, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob: 069350474 .

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus in baza CV-ului
si chestionarului; (2) cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

Pentru a II etapa vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate doar
acelor candidatilor care au fost selectati pentru proba de
intervievare.
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Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare (din
surse externe) pentru pozitia
de Monitor al finantelor
partidelor politice la nivel
local in doua unitati
administrativ teritoriale:
Cantemir si Nisporeni

Nr. ref. 2 din 13.01.2020

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Contextul proiectului: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie
2021, Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Democratie,
Transparenta si Responsabilitate. Programul este finantat de
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza
Contractului de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1iIn legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
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active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Monitorii vor presta servicii de monitorizare a finantelor
partidelor politice in perioada februarie — martie 2020
(durata contractului — 1 luna).

NOTA: Ulterior, Asociatia Promo-LEX ar putea continua
cooperarea cu persoanele selectate si in cadrul altor
proiecte.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare din surse externe pot
participa persoanele care au domiciliul/resedinta in unul din
raioanele enumerate. Candidatii pot fi reprezentanti ai
societatii civile sau lideri de opinie, cetateni activi
interesati de promovarea transparentei finantelor partidelor
politice si a activismului civic in general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea
administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

» Studii superioare in domeniul juridic, stiinte politice,
economic, social, educational, APL, media etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;

» Comunicare si interactiune cu diversi actori sociali
(partide politice, autoritati ale administratiei publice
locale si centrale, administratia electorala, ONG, mass-
media etc.) va constitui un avantaj;

= Lucru independent si in echipa, intr-un mediu dinamic si



in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbilor romana si rusa. Cunoasterea limbii
engleze va constitui un avantaj;

» Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Odnoklassniki, VKontakte etc.) la nivel intermediar spre
avansat este o abilitate obligatorie;

= Acces la calculator si Internet in mod constant;

= Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

- Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

= Identificarea reprezentantilor filialelor teritoriale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

»Vizite de monitorizare 1la oficiile regionale ale
partidelor politice din aria de responsabilitate;

- Intervievarea/chestionarea reprezentantilor/delegatilor
oficiali ai partidelor politice din organizatiile
teritoriale;

- Raportarea calitativa si prezentarea in termen a
chestionarelor completate;

= Respectarea metodologiei de monitorizare;

Participarea la un seminar de instruire pentru
prezentarea metodologiei de monitorizare;

-Semnarea s$i respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;

= Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va contine
urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat (CV);
2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” — https://bit.1ly/36QC8Gh

Dosarul de aplicare va fi completat in limba Romana si trebuie


https://bit.ly/36QC8Gh

expediat prin e-mail 1la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 26
lanuarie 2020, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob: 069350474.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus in baza CV-ului
si chestionarului; (2) cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

Pentru a II etapa vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate doar
acelor candidatilor care au fost selectati pentru proba de
intervievare.

Asociatia Promo-LEX
contracteaza Avocat/a

REF: 1 din 09.01.2020

Contractarea se efectueaza in cadrul Programului Drepturile
Omului al Asociatiei. In cadrul Programului sunt implementate
proiecte si activitati scopul general al carora este
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promovarea si apararea drepturilor omului iIn Republica
Moldova.

Denumirea functiei: Avocat/a.

Scopul functiei: Avocatul/Avocata va presta servicii de
asistenta juridica calificata pe cauzele gestionate de
Asociatia Promo-LEX. Domenii de expertiza: violenta in baza de
gen, tortura si tratamentele inumane si/sau degradante.

Locul de munca: mun. Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX).

Relatiile ierarhice in cadrul Asociatiei: Se subordoneaza
Directorului de Program si Coordonatorului de litigare.

Atributii si responsabilitati: Sub supravegherea
Coordonatorului de litigare, Avocatul/Avocata:

va oferi consultatii juridice primare beneficiarilor
Asociatiei in urmatoarele domenii: violenta in baza de
gen (violenta in familie, violenta sexuala), tortura
si tratamentele inumane si/sau degradante;

va elabora cereri, demersuri, note informative pe
marginea cazurilor gestionate;

= va colecta probe pe marginea cazurilor gestionate;

= va stabili potentialul strategic al cazurilor;

va analiza jurisprudenta relevanta (nationala si
internationala);

-va elabora strategii de litigare si comunicare pentru
cauzele gestionate;

va reprezenta cazurile 1iIn instante de judecata la nivel
national si international (CtEDO/ONU);

va monitoriza implementarea hotararilor/deciziilor pe
marginea cazurilor gestionate;

-va efectua deplasari pe intreg teritoriu al RM 1in
vederea planificarii si organizarii activitatii de
litigare;

va participa in cadrul evenimentelor publice relevante
din cadrul programului;



= va elabora rapoarte saptamanale/lunare pe marginea
activitatii realizate.

CERINTE FATA DE CANDIDATI/TE
Studii & Expertiza:

= Studii superioare universitare de licenta in profilul
jurisprudenta, specialitatea drept;

 Licenta de avocat/a;

= Instruire formala si/sau non-formala in domeniul
drepturilor omului, mecanismelor nationale si
internationale de aparare a drepturilor omului, litigare
strategica, violenta in baza de gen, tortura
si tratamentele inumane si/sau degradante;

= Buna cunoastere a domeniului drepturilor omului (notiuni
si concepte de baza, standarde nationale si
internationale in domeniu, mecanisme si instrumente de
aparare si promovare a drepturilor omului etc.);

 Expertiza iIn domeniile: violenta in baza de gen (in
special, violenta in familie si violenta sexuala),
tortura si tratamentele inumane si/sau degradante
(notiuni si concepte de baza, cadru legal national,
standarde internationale in domeniu, situatia in domeniu
la nivel national etc.) — va constitui avantaj.

Experienta:

 Experienta relevanta de lucru in domeniul juridic,
drepturile omului sau alte domenii relevante;

 Experienta demonstrata de reprezentare in instante de
judecata, litigare;

 Experienta relevanta de lucru sau colaborare cu
organizatiile neguvernamentale nationale sau
internationale — avantaj;

Competente & Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza;



= Abilitati de scriere tehnica;

= Cunoasterea limbii Romane (fluent), Ruse (minim la nivel
mediu)

= Cunoasterea limbii Engleze - avantaj;

 Abilitati de utilizare a echipamentului de birou:
computer, copiator, fax, etc.

» Utilizarea independenta a MS Office si internet;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

Cerinte & conditii specifice;

 Respectarea valorilor si principiilor universale ale
drepturilor omului;

 Neafiliere politica si non-partizanat politic (conditie
obligatorie);

» Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

=0 buna intelegere a specificului activitatii in cadrul
unel organizatii neguvernamentale;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

» Flexibilitate si mobilitate.

Program de lucru: partial, flexibil.

Data estimata a contractarii: imediat.

Perioada de contractare: 11 luni cu posibilitatea prelungirii
contractului.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

= Curriculum Vitae actualizat, cu indicarea studiilor,
expertizei si experientei relevante;

= 0ferta financiara (onorariu per ora de lucru/brut, 1in
usD) ;

=2 referinte de la actuali/fosti angajatori sau colegi
care pot confirma competentele si expertiza



candidatului/candidatei (cu 1indicarea denumirii
organizatiei/institutiei, a numelui, functiei si datelor
de contact (tel, e-mail) ale persoanelor de referinta);

Dosarul de Aplicare trebuie expediat prin email 1la adresa
angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru functia de
Avocat/a”.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 22
ianuarie 2020, ora locala 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele si conditiile stipulate mai sus. Cea
de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-
selectate.

Vor fi contactate doar persoanele pre-selectate.

*Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi rezerva
dreptul de a invita candidatii pre-selectati la interviu
inainte de expirarea termenului de depunere a dosarelor de
aplicare.

Pentru mai multe detalii contactati:

Olga Manole

Coordonatoare de Program, Programul Drepturile Omului
Asociatia Promo-LEX

Tel: (0 22) 450024

Email: olga manole@promolex.md

GSM: 069177101

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S1 apararea



drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

TERMEN EXTINS | Termeni de
Referinta pentru postul de
Coordonator Regional
(regiunea Nord-Est, cu sediul
in mun. Balti)

Nr. ref. 8 din 08.11.2019

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Context: Asociatia Promo-LEX implementeaza in perioada 26
iulie 2016 - 31 martie 2021 Programul “Democratie,
Transparenta si Responsabilitate”. Programul este sustinut
financiar de catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
(USAID), Contract de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
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prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1In legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici. In cadrul programului, Promo-LEX va
desfasura de asemenea si Misiunile de observare a alegerilor
care vor avea loc in perioada de implementare a proiectului.

Obiectivul <concursului de angajare: Identificarea
candidatului-(ei) pentru postul de Coordonator Regional Nord-
Est, cu aria de responsabilitate in mun. Balti, raioanele
Falesti, Floresti, Rezina, Soldanesti, Glodeni, Sangerei si
Telenesti.

Scopul postului: Titularul este membru al Echipei de Retea a
Asociatiei Promo-LEX avand sarcina de a gestiona activitatea
oficiului regional Nord-Est al Asociatiei si implementarea
activitatilor planificate in cadrul programului.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de Retea

- ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI _(vezi aici)

= CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI (vezi aici)

Locul de munca: oficiul regional NORD-EST al Asociatiei Promo-
LEX din mun. Balti (str. A. Puskin, 68);

Perioada de angajare: candidatul(-a) selectat(-a) va fi
angajat(-a) in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 martie 2021.
Contractul de munca va fi semnat initial pentru o perioada de
12 luni, cu posibilitatea de prelungire ulterioara.

Asociatia Promo-LEX ofera:
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= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

»salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

»0 scrisoare de motivare in care se va descrie
experienta (daca aveti experienta de colaborare cu
Promo-LEX sau in domeniul electoral va rugam sa indicati
detalii), precum si motivatia persoanei de a ocupa
postul de Coordonator Regional. In scrisoarea de
motivare se va mai indica urmatoarea informatie:
— Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

— Propunerea financiara (salariul minim solicitat - se
va indica suma neta, dupa retinerea impozitelor
angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail la
adresa angajare@promolex.md cu mentiunea ,Coordonator Regional
NORD-EST"”.

Data 1limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 4
decembrie 2019, ora 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 079381842, e-
mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
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candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.



