Asociatia Promo-LEX angajeaza
Asistent/a de Program

Ref: 7 din 19.06.2023

Denumirea postului: Asistent/a de Program, Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice.

Scopul Postului: Titularul/Titulara postului va oferi
asistenta in procesul de implementare a proiectelor si a
activitatilor Asociatiei.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

CERINTE

Studii: Studii superioare in urmatoarele domenii: management,
economie, stiinte politice, stiinte sociale, resurse umane,
drept sau alte domenii relevante;

Experienta profesionala: experienta de lucru intr-o functie
similara — minim 1 an. Experienta de lucru in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau organizatiilor
donatoare nationale/internationale — va constitui un avantaj.

Competente si Abilitati:

= abilitati excelente de interactiune si comunicare;

- capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si
locului de munca;

abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

abilitati avansate de utilizare a computerului (MS
Office, Internet), cunoasterea echipamentului de birou
(copiator);

= cunoasterea limbii Romana, Engleza si Rusa;

=disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
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efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul Republicii

Moldova, inclusiv si in zilele de week-end;

integritate si discretie profesionala;

responsabilitate si punctualitate;

neafiliere politica si non-partizanat politic;

- competente si abilitati de baza in management de
proiecte si/sau management financiar — va constitul un
avantaj.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru dinamic si interesant in cadrul unei echipe de
profesionisti;

= Salariu competitiv;

» Posibilitate de dezvoltare profesionala.

RESPONSABILITATI:

 0fera asistenta Coordonatorului de Program in procesul
de planificare si administrare a activitatilor din
cadrul proiectelor;

 Contribuie la planificarea si organizarea sub aspect
logistic evenimentelor publice din cadrul proiectelor si
participa la acestea;

= Asista Coordonatorul de Program in procesul de procurare
a bunurilor si serviciilor 1in corespundere cu
procedurile interne de achizitie ale Asociatiei si/sau
ale donatorilor; colecteaza si gestioneaza facturi
fiscale, acte de primire-predare a serviciilor etc.;

Mentine comunicarea cu prestatorii si partenerii
Asociatiei;

 Participa la elaborarea materialelor informationale si
de vizibilitate necesare pentru realizarea activitatilor
din cadrul proiectelor;

 Participa la implementarea campaniilor de informare si
la elaborarea si distributia materialelor
informationale/de vizibilitate ale Asociatiei;

» Efectueaza deplasari pe intreg teritoriul Republicii



Moldova 1iIn vederea planificarii si organizarii
activitatilor din cadrul proiectelor;

= Asigura procesul de redactare, traducere, machetare,
imprimare si distributie a materialelor de vizibilitate
si a publicatiilor asociatiei;

-Participa 1la sedintele interne in cadrul
Programului/proiectelor si asigura 1inregistrarea
proceselor-verbale ale sedintelor respective;

 Realizeaza sarcini administrative si de secretariat
(elaboreaza si mentine documente/dosare de program,
creeaza si mentine diverse baze de date, inregistreaza
procese-verbale etc.);

 Elaboreaza proiecte de demersuri, cereri, scrisori catre
actori relevanti pentru planificarea si realizarea
activitatilor Asociatiei;

= Colecteaza informatii despre progresul activitatilor si
participa la activitatea de raportare interna si externa
a Asociatiei;

- Salariatul asista Coordonatorul de Program si echipa
Financiar-administrativa 1la evaluarea externa a
proiectelor si la procesul de audit;

= Alte responsabilitati relevante.

DOSARUL DE APLICARE
Candidatii vor prezenta urmatorul Dosar de Aplicare:

= Curriculum Vitae;

» Scrisoare de motivare, cu indicarea a doua persoane de
referinta (nume/prenume si date de contact);

» Oferta financiara (salariul/onorariul minim solicitat in
USD — se va indica suma neta, dupa retinerea tuturor
impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea “Asistent/a de Program”.
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Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)
Program de munca: deplin

Perioada de angajare: determinata, conform art. 55 Codul
Muncii (pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale
salariatului care se afla in concediu prevazut la art. 124
Codul Muncii).

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 03 iulie
2023, ora locala 10:00

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta 1in intervievarea si testarea
candidatilor/candidatelor preselectati/preselectate. Vor fi
contactate doar persoanele pre-selectate.

Pentru mai multe detalii contactati:

Mariana Novac, Coordonatoare de Program, tel. 069339700, e-
mail: mariana.novac@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, care 1isi desfasoara activitatea pe
intregul teritoriu al Republicii Moldova. Misiunea Asociatiei
Promo-LEX este de a contribui la promovarea si apararea
drepturilor omului, la consolidarea proceselor si
institutiilor democratice, si la dezvoltarea societatii
civile.
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Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare pentru
mai multe pozitii in cadrul
Programuluil Procese
Democratice

Nr. ref. 6 din 07.06.2023

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, care 1isi desfasoara activitatea pe
intregul teritoriu al Republicii Moldova. Organizatia are
drept scop dezvoltarea democratiei si apararea drepturilor
omului 1in Republica Moldova, inclusiv 1in regiunea
transnistreana. Misiunea asociatiei este promovarea si
apararea drepturilor omului; consolidarea proceselor si
institutiilor democratice; dezvoltarea societatii civile.

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie 2025, Asociatia
Promo-LEX implementeaza Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. Programul include activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, promovarea cetateniei active si sporirea
responsabilitatii autoritatilor si a altor actorilor politici.
In cadrul programului, Promo-LEX va desfasura de asemenea si
Misiunea de observare a alegerilor locale generale din 2023.

Obiectivul concursului de angajare: Identificarea si
selectarea persoanelor pentru urmatoarele posturile vacante in
cadrul Asociatiei Promo-LEX:

=1 Coordonator Regional (Regiunea Sud) - Contract
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Individual de Munca (CIM), pentru o determinata, conform
art. 55 Codul Muncii (pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de munca ale salariatului care se afla in
concediu prevazut la art. 124 Codul Muncii)

=1 Coordonator (Regiunea Centru) — contract de prestare
a serviciilor pentru o perioada de pana la 5 luni de
zile (august — decembrie 2023, in contextul desfasurarii
Misiunii de Observare a alegerilor locale generale);

=7 Observatori pe Termen Lung (OTL) - contract de
prestare a serviciilor pentru o perioada de 3 luni de
zile (septembrie — noiembrie 2023), in functie de

stabilirea datei alegerilor locale generale, pentru
unitatile administrativ teritoriale: Chisinau, Balti,
Orhei, Calarasi, Straseni, Dubasari si Ialoveni.

Termenii de Referinta detaliati pentru fiecare post vacant 1in
parte si procedura de aplicare pot fi consultate urmand link-
urile indicate mai sus (in denumirea pozitiilor respective).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

IMPORTANT! Candidatii interesati pot aplica simultan pentru
mai multe pozitii, daca corespund cerintelor acestor posturi,
urmand a informa despre acest fapt atunci cand transmit
dosarul de angajare.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 21 iunie
2023, ora 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen.
Pentru mai multe detalii contactati:

Mariana Novac, Coordonator Programul Procese Democratice, tel:
069339700, e-mail: mariana.novac@promolex.md, sau

Cristina Chebes, Coordonator de Retea, tel: 069350474; e-mail:
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cristina.chebes@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate in Termenii de Referinta
pentru fiecare post in parte; (2) cea de-a doua etapa va
consta in intervievarea candidatilor pre-selectati. Vor fi
contactati doar candidatii pre-selectati.

PoF I Coordonator Regional (Regiunea Sud)

PoF | Coordonator (Regiunea Centru)

PoF | Observatori pe Termen Lung (OTL)

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Manager/a
de granturi si procurari

REF: AA 5 din 10 mai 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru functia
de Manager/a de granturi si procurari.

Denumirea postului: Manager/a de granturi si procurari.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va fi responsabila/a de
gestionarea programului de granturi in cadrul Asociatiei
Promo-LEX si gestionarea procurarilor in cadrul Asociatiei
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Promo-LEX.
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Managementul granturilor

Managementul general al programului de granturi in cadrul
Asociatiei:

« Planificarea concursurilor de granturi; elaborarea
termenilor de referinta si anunturilor pentru
concursurile de granturi;

= Elaborarea/ajustarea pachetului de documente pentru
granturi (formulare si chestionare tipizate etc.);

 Evaluarea preliminara si gestionarea procesului de
evaluare a aplicatiilor in cadrul concursurilor de
granturi;

= Gestionarea procesului de semnare a contractelor de
granturi cu beneficiarii;

 Acordarea asistentei beneficiarilor programului 1in
procesul de administrare a granturilor (management de
proiect si management financiar);

- Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a
granturilor de catre beneficiari (management de proiect
si management financiar);

- Receptionarea si verificarea rapoartelor beneficiarilor
de granturi;

 Elaborarea rapoartelor periodice si anuale, interne si
externe, cu privire la programul de granturi;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de granturi; crearea si mentinerea diverselor
baze de date relevante.

 Revizuirea periodica a politicii si regulamentului
intern de acordare a granturilor in cadrul Asociatiei.

Managementul procurarilor

Managementul general al procesului de procurari in cadrul
Asociatiei:



= Elaborarea planului anual de procurari;

Elaborarea cererilor de oferte de preturi si a
termenilor de referinta pentru procurari;

*Distributia anunturilor si receptionarea ofertelor de
preturi;

- Coordonarea procesului de evaluare si evaluarea
ofertelor de preturi;

» Coordonarea procesului de semnare a contractelor cu
prestatorii;

= Comunicarea cu prestatorii;

- Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de procurare; crearea si mentinerea bazelor de
date relevante procesului de procurari;

= Gestionarea platformelor si bazelor de date relevante
procesului de procurari;

 Monitorizarea si evaluarea procesul de procurari din
cadrul Asociatieil.

» Revizuirea periodica a regulamentului intern de
procurari din cadrul Asociatiei.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

= Studii superioare in urmatoarele domenii: management,
economie, stiinte politice, sociale sau umanitare sau
alte domenii relevante.

Experienta profesionala (demonstrata):

- Experienta de lucru 1intr-o functie similara, 1in
administrarea/managementul granturilor si/sau a
achizitiilor;

Experienta de 1lucru 1in cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

Expertiza:



- Expertiza in domeniul managementului de granturi,
inclusiv financiar;

- Expertiza in domeniul managementului de procurari;

- Expertiza in domeniul monitorizarii si evaluarii
proiectelor/programelor;

Buna cunoastere a specificului activitatii
organizatiilor neguvernamentale;

= Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova va constitui un avantaj;

Competente si Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitati de utilizare a computerului (MS Office (Word,
Excel), Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane; cunoasterea
limbii Ruse (cel putin nivel mediu);

= Cunoasterea limbii Engleze va constitui un avantaj;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare
interpersonala;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

= Integritate si discretie profesionala;

» Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);

Program de munca: deplin.



Perioada de angajare: imediat - 31 decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului pe termen nelimitat.
Angajarea se va efectua in baza contractului individual de
munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat in USD - se va indica suma neta, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Manager/a de granturi si procurari”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 29 mai
2023, ora 23.59. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:
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Olga Manole

Coordonatoare Program

tel: (022) 450024

e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta iIn intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate

candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de

colectare si evaluare a dosarelor.

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Analist/a
politici in domeniul
drepturilor omuluil

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.
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Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului

Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va Iintreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.

Context:

Incepadnd cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfasoard activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului in
regiunea transnistreana;



» Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care
afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

= Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de
alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;

- Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1In vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

 Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

= Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;



= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;
» Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

 Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate 1in anunt;

Experienta de cercetare si analiza 1iIn domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

- Experienta de analiza, evaluare si elaborare a
propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

 Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

 Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

 Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

» Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;



= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

= Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

= Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

= Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);

- Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

» Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

- Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:
- Intelegerea si impartasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;
- Respectarea principiilor democratiei si suprematieil
legii;



Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

» Integritate si discretie profesionala;

» Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisindu (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai — Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

= Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);

= Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.



Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.

Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: Continuu.
Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea

termenului de colectare si evaluare a dosarelor.
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Asociatia Promo-LEX angajeaz
Manager/a de granturi s
procurari

REF: AA 5 din 10 mai 2023

a
1

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru functia
de Manager/a de granturi si procurari.

Denumirea postului: Manager/a de granturi si procurari.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va fi responsabila/a de
gestionarea programului de granturi in cadrul Asociatiei
Promo-LEX si gestionarea procurarilor in cadrul Asociatiei
Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Managementul granturilor

Managementul general al programului de granturi in cadrul
Asociatiei:

» Planificarea concursurilor de granturi; elaborarea
termenilor de referinta si anunturilor pentru
concursurile de granturi;

- Elaborarea/ajustarea pachetului de documente pentru
granturi (formulare si chestionare tipizate etc.);

 Evaluarea preliminara si gestionarea procesului de
evaluare a aplicatiilor in cadrul concursurilor de
granturi;

» Gestionarea procesului de semnare a contractelor de
granturi cu beneficiarii;

 Acordarea asistentei beneficiarilor programului 1in
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procesul de administrare a granturilor (management de
proiect si management financiar);

= Monitorizarea si evaluarea procesului de gestionare a
granturilor de catre beneficiari (management de proiect
si management financiar);

- Receptionarea si verificarea rapoartelor beneficiarilor
de granturi;

 Elaborarea rapoartelor periodice si anuale, interne si
externe, cu privire la programul de granturi;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de granturi; crearea si mentinerea diverselor
baze de date relevante.

Revizuirea periodica a politicii si regulamentului
intern de acordare a granturilor in cadrul Asociatiei.

Managementul procurarilor

Managementul general al procesului de procurari in cadrul
Asociatiei:

 Elaborarea planului anual de procurari;

-Elaborarea cererilor de oferte de preturi si a
termenilor de referinta pentru procurari;

*Distributia anunturilor si receptionarea ofertelor de
preturi;

= Coordonarea procesului de evaluare si evaluarea
ofertelor de preturi;

» Coordonarea procesului de semnare a contractelor cu
prestatorii;

= Comunicarea cu prestatorii;

 Elaborarea, mentinerea si arhivarea documentelor si
dosarelor de procurare; crearea si mentinerea bazelor de
date relevante procesului de procurari;

 Gestionarea platformelor si bazelor de date relevante
procesului de procurari;

 Monitorizarea si evaluarea procesul de procurari din
cadrul Asociatiei.

- Revizuirea periodica a regulamentului intern de



procurari din cadrul Asociatiei.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in urmatoarele domenii: management,
economie, stiinte politice, sociale sau umanitare sau
alte domenii relevante.

Experienta profesionala (demonstrata):

- Experienta de lucru intr-o functie similara, 1in
administrarea/managementul granturilor si/sau a
achizitiilor;

-Experienta de lucru 1in <cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

Expertiza:

» Expertiza in domeniul managementului de granturi,
inclusiv financiar;

=« Expertiza in domeniul managementului de procurari;

 Expertiza in domeniul monitorizarii si evaluarii
proiectelor/programelor;

Buna cunoastere a specificului activitatii
organizatiilor neguvernamentale;

- Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova va constitui un avantaj;

Competente si Abilitati:

» Abilitati de analiza si sinteza;

= Abilitati de utilizare a computerului (MS Office (Word,
Excel), Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane; cunoasterea
limbii Ruse (cel putin nivel mediu);

= Cunoasterea limbii Engleze va constitui un avantaj;



 Abilitati excelente de interactiune si comunicare
interpersonala;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

- Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisindu (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: imediat - 31 decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului pe termen nelimitat.
Angajarea se va efectua in baza contractului individual de
munca.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

=salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si



motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat in USD - se va indica suma neta, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Manager/a de granturi si procurari”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 22 mai
2023, ora 23.50. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare Program

tel: (022) 450024

e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX Iincurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
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colectare si evaluare a dosarelor.

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX angajeaza Analist/a
politici in domeniul
drepturilor omuluil

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.

Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului

Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special 1in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va intreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.
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Context:

Incepadnd cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfdsoard activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor 1locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului 1in
regiunea transnistreana;

» Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care
afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

 Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de



alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;

- Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1in vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

- Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

= Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;

= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;

= Alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

 Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate 1in anunt;



 Experienta de cercetare si analiza in domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

 Experienta de analiza, evaluare si elaborare a
propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

 Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

 Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

- Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

- Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;

= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

-Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si
situatiei in domeniul drepturilor omului iIn Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

- Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

 Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);



 Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

» Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

 Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

- Intelegerea si impartdasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;

- Respectarea principiilor democratiei si suprematiei
legii;

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

- Integritate si discretie profesionala;

- Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

=Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai - Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:



= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

» Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);

= Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.
Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.

Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 7 mai
2023, ora 23.59 (ora locala). Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:
Olga Manole
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Coordonatoare de Program
tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX Iincurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii

candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea

termenului de colectare si evaluare a dosarelor.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Analist/a politici in
domeniul drepturilor omului

REF: AA 3 din 13 aprilie 2023

Asociatia Promo-LEX anunta concurs pentru functia de Analist/a
politici in domeniul drepturilor omului in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei.

Denumirea postului: Analist/a politici in domeniul drepturilor
omului
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Domenii de expertiza: drepturile omului; mecanisme nationale
si internationale de aparare ale drepturilor omului;
drepturile omului in regiuni de conflict, in special in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova; politici publice
in domenii aferente drepturilor omului; justitie de tranzitie.

Scopul Postului: Titularul/Titulara va participa la elaborarea
conceptelor de politici publice de solutionare a problemelor
de drepturi ale omului pentru locuitorii regiunii
transnistrene; va evalua politicile publice deja implementate
si cele in curs de implementare; va analiza si cerceta
potentiale remedii nationale si internationale pentru
problemele sistemice de drepturi ale omului in regiunea
transnistreana; va Iintreprinde actiuni de monitorizare,
promovare si aparare a drepturilor omului in regiune.

Context:

Incepadnd cu 2004, Asociatia Promo-LEX desfasoard activitati de
aparare si promovare a drepturilor omului in regiunea
transnistreana, inclusiv prin monitorizare, raportare,
asistenta juridica si litigare strategica, activitati de
instruire si informare. De asemenea, Promo-LEX a contribuit la
promovarea si imbunatatirea cadrului legal si a politicilor
publice de aparare a drepturilor locuitorilor regiunii
transnistrene.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului Programului
Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

= Analiza cadrului 1legal si a politicilor publice
nationale existente si a proiectelor de politici publice
in domeniul sau care afecteaza drepturile omului in
regiunea transnistreana;

- Elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului legal
si a politicilor publice nationale existente si a
proiectelor de politici publice in domeniul sau care



afecteaza drepturile omului in regiunea transnistreana

 Analiza actelor emise de catre institutii internationale
relevante in domeniul drepturilor omului si elaborarea
propunerilor de transpunere ale acestor acte in cadru
legal sau politici publice de aparare a drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

Monitorizarea generala a situatiei 1in regiunea
transnistreana, in special in domeniul drepturilor
omului;

= Colectarea si analiza datelor si informatiilor cu
privire la situatia din regiunea transnistreana, 1in
special in domeniul drepturilor omului;

 Elaborarea rapoartelor periodice cu privire la situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

 Elaborarea notelor informative si rapoartelor de
alternativa in cadrul Mecanismelor Internationale de
aparare a Drepturilor Omului (ONU, CoE, UE, OSCE, etc.)
cu privire la situatia drepturilor omului iIn regiunea
transnistreana;

- Elaborarea demersurilor si cererilor in adresa actorilor
relevanti 1In vederea planificarii si realizarii
activitatilor in domeniul apararii si promovarii
drepturilor omului in regiunea transnistreana;

- Elaborarea notelor informative, a comunicatelor si
apelurilor publice cu privire la situatia drepturilor
omului in regiunea transnistreana;

 Comunicarea publica pe subiecte legate de situatia
drepturilor omului in regiunea transnistreana (emisiuni
TV/Radio, interviuri etc.);

-Participarea in cadrul sedintelor interne si
evenimentelor publice relevante ale Asociatiei;

» Participarea in cadrul evenimentelor publice pe subiecte
legate de situatia drepturilor omului in regiunea
transnistreana, la nivel national si international;

= Deplasari la nivel national si international in vederea
realizarii atributiilor de serviciu;

= Alte responsabilitati relevante.



CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Studii:

» Studii superioare in drept, stiinte politice, sociale
sau alte domenii relevante;

= Studii formale si/sau neformale in domeniul drepturilor
omului (masterat, cursuri de instruire specializate,
training-uri etc);

Experienta profesionala (demonstrata):

» Experienta de lucru in domeniul promovarii si apararii
drepturilor omului, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

Experienta de cercetare si analiza 1in domeniul
drepturilor omului;, precum si domeniile de expertiza
indicate in anunt;

- Experienta de analiza, evaluare si elaborare a
propunerilor pe marginea cadrului legal si a politicilor
publice;

» Experienta de lucru si/sau voluntariat intr-o functie
similara (atributii similare);

- Experienta de lucru si/sau voluntariat in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a institutiilor
nationale si internationale relevante — va constitui un
avantaj.

Expertiza:

 Expertiza in domeniul drepturilor omului si a
mecanismelor nationale si internationale de aparare a
drepturilor omului;

» Expertiza in domeniul politicilor publice si a cadrului
legislativ;

= Cunostinte cu privire la metodele si instrumentele de
aparare si promovare a drepturilor omului (monitorizare,
raportare, litigare, lobby, advocacy etc.);

= Buna cunoastere a situatiei sociale, politice si



situatiei in domeniul drepturilor omului in Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

- Buna cunoastere a sectorului asociativ din Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana;

Competente si Abilitati:

 Abilitati de analiza si sinteza (analiza si sinteza
datelor in procesul de elaborare a studiilor si
rapoartelor analitice, rapoartelor de monitorizare, a
notelor informative sau analize si propuneri de politici
publice etc:);

«Abilitati de scriere (rapoarte, apeluri, note
informative etc.);

- Abilitati de advocacy si promovare a obiectivelor
Asociatiei;

= Abilitati de interactiune, comunicare si discurs public;

= Abilitati de formator, trainer, moderator, facilitator
etc.;

= Cunoasterea excelenta a limbii Romane;

= Cunoasterea limbii Engleze — cel putin nivel mediu;

» Cunoasterea limbii Ruse — cel putin nivel mediu;

= Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office (Word, Excel), Internet) si a echipamentului de
birou (copiator, scanner etc.);

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp.

Alte cerinte si/sau conditii specifice:

- Intelegerea si impartasirea valorilor drepturilor
omului, a egalitatii si nediscriminarii;

 Respectarea principiilor democratiei si suprematieil
legii;

Neafiliere politica si non-partizanat politic
(candidatii nu pot fi membri/activisti ai vreunor
partide politice/miscari social-politice);

= Integritate si discretie profesionala;



» Responsabilitate si punctualitate;

 Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

»Disponibilitate de a efectua deplasari (la nivel
national si international);

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare/contractare: Mai - Decembrie 2023, cu
posibilitatea prelungirii contractului.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

- Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea
candidatului/candidatei);

- Posibilitate de dezvoltare si crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX va rugam sa indicati detalii) si
motivatia de a ocupa postul. Scrisoarea de motivare va
mai contine urmatoarele informatii (obligatoriu):

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau colegi care pot
oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara — salariul/onorariul solicitat.
Persoanele fizice vor indica salariul net, dupa
retinerea tuturor impozitelor angajatorului si
angajatului. Persoanele juridice vor indica onorariul
brut.



 Disponibilitatea de angajare — din ce data (indicati
data exacta) persoana este disponibila sa 1inceapa
lucrul.

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Analist/a politici in domeniul drepturilor omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 25 aprilie
2023, ora 24.00 (ora locala). Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonatoare de Program

tel: (022) 450024; 069177101
e-mail: olga manole@promolex.md

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si Isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Totodata, rezultatele finale ale concursului de angajare vor
fi comunicate candidatilor preselectati dupa expirarea
termenului de colectare si evaluare a dosarelor.
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Asociatia Promo-LEX angajeaza
Comunicator/Comunicatoare

REF: 2 din 17.01.2023

Denumirea postului: Comunicator/Comunicatoare (Specialist
relatii publice)

Scopul postului: Comunicatorul/Comunicatoarea va fi
responsabil/a de comunicarea externa si va asigura
vizibilitatea activitatii si produselor Asociatiei Promo-LEX.

CERINTE
= Studii: studii superioare in domeniul
jurnalism/comunicare/relatii publice sau alte domenii
relevante;

- Experienta profesionala: minim 2 ani intr-o pozitie
similara; experienta in cadrul unui ONG sau organizatie
internationala - va constitui un avantaj;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:

 Abilitati de scriere si redactare a materialelor;

» Cunostinte si abilitati de gestionare a paginilor
web si a retelelor sociale;

= Abilitati avansate de utilizare a computerului (MS
Office, Internet); cunoasterea programelor
specializate de editare foto/video — va constitui
un avantaj;

= Fluenta in limba romana; cunoasterea limbilor rusa
si engleza.

= Spirit de initiativa si creativitate;

» Integritate si discretie profesionala;

 Neafiliere politica si non-partizanat politic.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru dinamic si interesant in cadrul unei echipe de
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profesionisti;

Salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);
Posibilitate de dezvoltare profesionala.

RESPONSABILITATI:

Promoveaza activitatea si produsele Asociatiei in plan
extern (online si offline);

Planifica, organizeaza si participa la evenimentele
publice si de presa ale Asociatiei;

Elaboreaza si promoveaza materiale de comunicare si
vizibilitate (comunicate de presa, infografice, postari,
articole, rapoarte anuale, spoturi video, produse
multimedia etc.);

Mentine si actualizeaza continutul pe website-ul
Asociatiel si pe paginile existente din retelele sociale
ale Asociatiei (Facebook, Instagram etc.);

Participa la dezvoltarea si implementarea Strategiei de
Comunicare a Asociatiei;

Elaboreaza rapoarte cu privire la comunicarea si
vizibilitatea externa a Asociatiei;

Mentine legatura cu mass-media;

Monitorizeaza reflectarea in presa a activitatilor
Asociatiei;

Consulta beneficiarii de granturi ale Asociatiei pe
aspecte ce tin de comunicare si vizibilitate;

Alte responsabilitati relevante.

DOSARUL DE APLICARE

Candidatii vor prezenta urmatorul Dosar de Aplicare:

Curriculum Vitae;

Scrisoare de motivare, cu indicarea a doua persoane de
referinta (nume/prenume si date de contact);

Oferta financiara in USD (salariul net solicitat, dupa
retinerea tuturor impozitelor).



Dosarul de Aplicare trebuie expediat prin email la
adresa angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru functia de
Comunicator/Comunicatoare”.

Locul de munca: mun. Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX).

Perioada de contractare: determinata, conform art. 55 Codul
Muncii (pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale
salariatului care se afla in concediu prevazut la art. 124
Codul Muncii).

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 31
ianuarie 2022, ora locala 18:00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele si conditiile stipulate in anunt.
Cea de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor
pre-selectate si proba practica. Vor fi contactate doar
persoanele pre-selectate.

Pentru mai multe detalii contactati:

Mariana Novac, Coordonatoare de Program, Programul
Monitorizare Procese Democratice, Promo-LEX

GSM: 069339700; Email: mariana.novac@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit, inregistrata la Ministerul Justitiei
al Republicii Moldova la 19 iulie 2002. Misiunea Asociatieil
Promo-LEX este de a contribui la dezvoltarea democratiei in
Republica Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana, prin
promovarea Si apararea drepturilor omului, monitorizarea
proceselor democratice si consolidarea societatii civile.


mailto:angajare@promolex.md
mailto:mariana.novac@promolex.md

Asociatia Promo-LEX anunta
concurs pentru pozitia de
consilier juridic /
consiliera juridica

REF: 1 din 16.01.2023

Angajarea/contractarea se efectueaza in cadrul Programului
Drepturile Omului al Asociatiei. In cadrul Programului sunt
implementate proiecte si activitati scopul general al carora
este apararea si promovarea drepturilor omului in Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana.

Denumirea postului:
» consilier juridic/consiliera juridica
Scopul functiei:

Titularul/a functiei va presta servicii de consiliere
juridica/reprezentare indirecta 1iIn instante nationale si
internationale, monitorizare, cercetare si analiza, elaborare
de rapoarte/note informative si analitice, advocacy etc. 1iIn
domeniul drepturilor omului.

Domenii prioritare: tortura si pedepsele sau tratamentele
inumane sau degradante; conditiile de detentie si asistenta
medicala in penitenciare; drepturile persoanelor detinute,
inclusiv in contextul reformei asistentei medicale in sistemul
penitenciar; libertatea si siguranta persoanei; drepturile si
libertatile fundamentale ale omului 1iIn regiunea
Transnistreana.


https://old.promolex.md/23135-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-pentru-pozitia-de-consilier-juridic-consiliera-juridica/?lang=ro
https://old.promolex.md/23135-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-pentru-pozitia-de-consilier-juridic-consiliera-juridica/?lang=ro
https://old.promolex.md/23135-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-pentru-pozitia-de-consilier-juridic-consiliera-juridica/?lang=ro
https://old.promolex.md/23135-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-pentru-pozitia-de-consilier-juridic-consiliera-juridica/?lang=ro

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant si dinamic intr-o echipa profesionista
cu experienta vasta si renume in domeniul apararii si
promovarii drepturilor omului;

= oportunitati de dezvoltare profesionala;

salariu, inclusiv pachet social deplin / onorariu
motivant, care depinde de expertiza si experienta
candidatilor;

= contract pe termen lung;

= conditii de munca foarte bune.

Locul de munca: mun. Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX).

Relatiile ierarhice in cadrul Asociatiei: Se subordoneaza
Directorului de Program

Atributii si responsabilitati:
Titularul/a postului

va oferi consultatii juridice beneficiarilor Asociatieil
pe probleme de drepturi ale omului;

va elabora cereri, demersuri, note informative pe
marginea cauzelor gestionate;

va colecta probe si va stabili potentialul strategic al
cauzelor gestionate;

=va analiza jurisprudenta nationala si internationala
relevanta pe cauzele gestionate si in domeniile
prioritare ale Asociatiei;

» va elabora strategii de litigare pe cauzele gestionate;

va reprezenta, indirect, beneficiarii Asociatiei 1in
instante de judecata la nivel national si international
(CtEDO) ;

va monitoriza implementarea hotararilor/deciziilor pe
marginea cauzelor gestionate;

va colecta si analiza date si informatii cu privire la
domeniile prioritare ale Asociatiei;

=va monitoriza situatia in domeniile prioritare ale



Asociatiei;

va monitoriza si analiza evolutiile legislative si de
politici publice in domeniile prioritare ale Asociatiei;

va contribui la elaborarea notelor analitice,
rapoartelor de monitorizare, studiilor tematice etc., in
domeniile prioritare ale Asociatiei;

»va contribui la elaborarea rapoartelor de alternativa
catre Comitetele ONU si Mecanismele CoE in domeniile
prioritare ale Asociatiei;

va participa la activitati de lobby si advocacy, la
nivel national si international, in domeniile prioritare
ale Asociatiei;

va contribui la planificarea si realizarea activitatilor
de comunicare, a campaniilor de informare si
sensibilizare si a activitatilor de instruire in
domeniile prioritare ale Asociatiei;

= dupa caz, va efectua deplasari, inclusiv internationale,
in vederea realizarii activitatii;

=va participa la evenimentele publice ale Asociatiei,
precum si altele, 1in domeniile prioritare ale
Asociatiei;

- alte atributii relevante.

CERINTE FATA DE CANDIDATI/CANDIDATE
Studii & Expertiza:

= Studii universitare de licenta (profilul jurisprudenta,
specialitatea drept);

= Pentru postul de avocat/a — licenta;

Instruire formala si/sau nonformala 1iIn domeniul
drepturilor omului, a mecanismelor nationale si
internationale de aparare a drepturilor omului etc.;

 Buna iIntelegere si cunoastere a domeniului drepturilor
omului;

= Buna cunoastere a domeniilor prioritare ale Asociatiei —
avantaj;

- Buna cunoastere a standardelor si mecanismelor nationale



si internationale (ONU, CoE, UE) de aparare a
drepturilor omului, - avantaj;

Experienta:

» Experienta relevanta e lucru in calitate de consilier/a
juridic/a;

- Experienta relevanta de lucru in domeniul drepturilor
omului, inclusiv iIn domeniile prioritare ale Asociatiei
sau alte domenii relevante — avantaj;

- Experienta demonstrata in realizarea activitatilor de
litigare, analiza, cercetare, monitorizare, raportare
etc. — avantaj.;

- Experienta relevanta de lucru sau colaborare cu
organizatii neguvernamentale nationale si/sau
internationale — avantaj;

Abilitati:

= Abilitati analitice bune;

» Abilitati de comunicare scrisa si vorbita bune;

= Abilitati de vorbire in public bune — avantaj;

= Cunoasterea limbii romane (fluent) — obligatoriu;

= Cunoasterea limbilor rusa si engleza — avantaj;

« Abilitati de utilizare a computerului, posedarea MS
Office, Windows si Internet;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

Cerinte & conditii specifice;

- Aderarea la si respectarea valorilor si principiilor
universale ale drepturilor omului;

= Spirit civic si de initiativa;

- Neafiliere politica si non-partizanat politic (conditie
obligatorie);

- Integritate si discretie profesionala;

= Responsabilitate si punctualitate;

0 buna iIntelegere a specificului activitatii in cadrul
unei organizatii neguvernamentale;



» Persoana dinamica; flexibilitate si mobilitate.

Program de lucru:

 Program deplin (9.00 — 18.00)

Data estimata a contractarii: 1 februarie 2023

Perioada de contractare: 1 februarie 2023 — 31 decembrie
2023, cu posibilitatea prelungirii contractului.

Dosarul de aplicare

Candidatii/candidatele vor prezenta Dosarul de Aplicare care
va contine urmatoarele documente:

= Scrisoare de intentie. Scrisoarea de intentie va include
urmatoarele: postul la care se aplica (consilier/a sau

avocat/a); descrierea succinta a studiilor si
expertizei relevante a candidatului/candidatei;
descrierea experientei relevante a

candidatului/candidatei, «cu indicarea exemplelor
concrete (publicatii, cauze litigate etc., in cazul in
care exista); motivatia candidatului/candidatei de a
ocupa postul dat; si data sau perioada din care
candidatul/candidata este disponibil/a sa 1inceapa
lucrul;

= Curriculum Vitae actualizat;

» 0ferta financiara (salariu/onorariu net pentru program
deplin, in USD);

= 2-3 referinte de la actuali sau fosti angajatori/clienti
etc., care pot confirma competentele si expertiza
candidatului/candidatei (cu indicarea denumirii
organizatiei/institutiei, a numelui, functiei si datelor
de contact (tel, e-mail) ale persoanelor de referinta);

Dosarul de Aplicare trebuie expediat prin email 1la adresa
angajare@promolex.md cu mentiunea “Pentru functia de
Consilier/a juridic/a.



Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 24
ianuarie 2023, ora locala 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele si conditiile stipulate mai sus. Cea
de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor
preselectate.

Vor fi contactate doar persoanele preselectate pentru
interviu.

*Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi rezerva
dreptul de a invita candidatii preselectati la interviu
inainte de expirarea termenului de depunere a dosarelor de
aplicare.

Pentru mai multe detalii contactati:

Olga Manole

Coordonatoare de Program, Programul Drepturile Omului
Asociatia Promo-LEX

Email: olga manole@promolex.md

GSM: 069177101

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S1 apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe Iintreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la



19 iulie 2002.

TERMEN EXTINS | Asociatia
Promo-LEX anunta concurs de
selectare pentru pozitia de
Monitor al finantelor
partidelor politice la nivel
local in trei unitati
administrativ teritoriale:
Orhei, Nisporeni si Leova (3
persoane)

Nr. ref. 11 din 21.12.2022

Scopul postului: Titularii vor presta servicii de monitorizare
online a finantelor partidelor politice, vor efectua vizite si
interviuri cu reprezentatii partidelor politice in aria sa de
responsabilitate (in Orhei, Nisporeni sau Leova), vor
documenta si vor elabora rapoarte de monitorizare.

Termen si conditii de colaborare: Persoanele selectate vor
presta servicii de monitorizare a finantelor partidelor
politice in perioada februarie — martie 2023 (durata
contractului — 1 luna).

NOTA: Promo-LEX ar putea continua cooperarea cu persoanele
selectate si in cadrul altor proiecte, cu conditia prestarii
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unor servicii calitative si evaluarii pozitive la finalul
proiectului in cauza.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare pot participa doar
persoanele care au domiciliul/resedinta in 1localitatile
raioanelor Orhei, Nisporeni sau Leova. Sunt incurajati sa
participe reprezentanti ai societatii civile sau lideri de
opinie, cetateni activi interesati de promovarea transparentei
finantelor partidelor politice si a activismului civic 1in
general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea
administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

» Studii medii sau superioare in domeniul juridic, stiinte
politice, economic, social, educational, APL, media
etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;

 Abilitati de comunicare si interactiune cu diversi
actori sociali (partide politice, autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, administratia
electorala, ONG, mass-media etc.) va constitui wun
avantaj;

- Capacitatea de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbii romane. Cunoasterea limbii ruse si
engleze va constitui un avantaj;



= Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Instagram, Telegram, Odnoklassniki, VKontakte etc.) la
nivel 1intermediar spre avansat este o conditie
obligatorie;

- Acces la calculator si Internet in mod constant;

» Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

» Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

Desfasurarea vizitelor de monitorizare a oficiile
regionale ale partidelor politice din aria de
responsabilitate;

- Identificarea Si intervievarea/chestionarea
reprezentantilor/delegatilor oficiali ai partidelor
politice din organizatiile teritoriale;

- Raportarea calitativa si cantitativa a chestionarelor
prezentate 1in termenii stabiliti cu respectarea
metodologiei de monitorizare;

» Participarea seminarele de instruire pentru prezentarea
metodologiei de monitorizare;

-Semnarea s$i respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;

= Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati (dosarul):

1. Curriculum Vitae — completat in limba Romana si expediat
prin email la adresa angajare@promolex.md cu mentiunea
.Pentru pozitia de Monitor a Finantarii partidelor
politice” si indicarea ariei de responsabilitate
selectate;

2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” vedeti link-ul — https://bit.1ly/3VaPWE2
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Nota! Informatiile personale livrate de dumneavoastra, vor fi
prelucrate, stocate si folosite conform prevederilor Legii cu
privire la protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din
8 iulie 2011 si Hotaririi Guvernului privind aprobarea
cerintelor fata de asigurarea securitatii datelor cu caracter
personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal nr.1123 din
14.12.2010. Datele furnizate sunt confidentiale. In cazul in
care veti fi selectat, aceste date vor fi utilizate pentru a
va contacta, in caz contrat acestea vor fi radiate.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 22
ianuarie 2023.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele si conditiile stipulate in anunt.
Cea de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor
pre-selectate. Vor fi contactate doar persoanele pre-
selectate.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a invita candidatii pre-selectati la
interviu 1inainte de expirarea termenului de depunere a
dosarelor de aplicare. Rezultatele concursului de angajare vor
fi comunicate doar acelor candidatilor care au fost selectate
pentru proba de intervievare.

Pentru mai multe detalii contactati:
Cristina Chebes, Coordonatoare de Retea,
Tel: 069350474; Email: cristina.chebes@promolex.md

Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-guvernamentala,
apolitica si nonprofit, inregistrata la Ministerul Justitiei
al Republicii Moldova la 19 iulie 2002. Misiunea Asociatiei
Promo-LEX este de a contribui la dezvoltarea democratiei in
Republica Moldova, inclusiv in regiunea Transnistreana, prin
promovarea si apararea drepturilor omului, monitorizarea
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proceselor democratice si consolidarea societatii civile.



