Asociatia Promo-LEX angajeaza
Contabil Si Asistenti
contabili pentru Programul
Consolidarea Alegerilor
Transparente in Moldova
(termen prelungit)

Nr. ref. 7 din 23.09.2014

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea $i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 julie 2002.

In perioada 01.09.2014 — 28.02.2015 Asociatia Promo-LEX va
implementa Programul Consolidarea Alegerilor Transparente 1in
Moldova. In cadrul programului va fi desfasurata si Misiunea
de monitorizare a Alegerilor Parlamentare din 30 noiembrie
2014.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru pozitiile de Contabil si
Asistent contabil in cadrul Programului sus-mentionat.

1. Contabil

Scopul postului: Contabilul va participa la gestionarea
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activitatii de contabilitate si organizarea a evidentei
contabile in cadrul Programului sus-mentionat.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Contabilului Sef.
Atributii si responsabilitati:

= 0rganizeaza si asigura evidenta contabila in cadrul
Programului Consolidarea Alegerilor Transparente 1in
Moldova;

= Supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform
destinatiei in cadrul programului;

= Asigura controlul asupra utilizarii corecte si eficiente
a mijloacelor financiare in cadrul programului;

» Contribuie la efectuarea inventarierii patrimoniului
organizatiei;

Asista Contabilul Sef al Asociatiei Promo-LEX 1in
intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare
trimestriale si anuale catre institutiile statului;

Asista Contabilul Sef al Asociatiei Promo-LEX 1in
intocmirea si prezentarea rapoartelor periodice si
anuale catre finantatori, conform prevederilor
acordurilor semnate.

- Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

 Educatie: studii superioare in domeniul stiintelor
economice, specialitatea contabilitate;

 Experienta: experienta de munca de 3-5 ani in domeniul
contabilitatii si buna cunoastere a legislatiei fiscale;
cunoasterea particularitatilor contabilitatii 1in
sectorul non-profit (minim un an experienta de munca in
cadrul organizatiilor obstesti). Buna cunoastere si
abilitati de lucru cu softul Contabil 1C, versiunea 7.7
— cerinta obligatorie, versiunea 8.2 — avantaj;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:
cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana, rusa,
engleza; abilitati excelente de utilizare a Microsoft
Office (Word, Excel).



» Asistenti contabili - 6 persoane

Scopul postului: Asistentul contabil va oferi asistenta
Departamentului Contabilitate 1iIn elaborarea si gestionarea
documentelor contabile aferente activitatii Observatorilor pe
Termen Scurt (OTS) in cadrul Efortului de Monitorizare.
Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Contabilului Sef.
Atributii si responsabilitati:

= Asista Contabilii Asociatiei Promo-LEX in gestionarea
activitatilor contabile prevazute in cadrul efortului de
monitorizare a alegerilor;

 Efectueaza deplasari pe intreg teritoriul RM in vederea
elaborarii, procesarii si tinerii 1in evidentei
documentatiei aferente activitatii Observatorilor pe
Termen Scurt (OTS);

» Realizeaza sarcini contabile si de logistica in cadrul
training-urilor organizate pentru OTS (Observatori pe
Termen Scurt), precum si sarcini administrative
(mentinerea in ordine a documentelor contabile interne,
crearea si mentinerea diverselor baze de date etc.)

= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

 Educatie: studii superioare in domeniul stiintelor
economice, specialitatea contabilitate;

Experienta: experienta de munca 1in domeniul
contabilitatii va constitui un avantaj; experienta de
lucru cu softul Contabil 1C, versiunea 7.7 — cerinta
obligatorie;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:
cunoasterea la nivel avansat a limbilor roméana si rusa;
abilitati excelente de utilizare a Microsoft Office
(Word, Excel).

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile
mentionate mai sus:



« NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, inclusiv si in zilele de week-end;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

» Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

« Integritate si discretie profesionala.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de
cunostintele si experienta persoanei).

Data estimata a angajarii: 10 octombrie 2014

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 10 octombrie 2014 — 28 februarie 2015 pentru o durata
care va varia in functie de pozitia ocupata (6 luni pentru
pozitia de contabil si 3 luni pentru pozitia de asistent
contabil).

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Curriculum Vitae actualizat
(cu precizarea experientei relevante, 2 persoane de referinta
(nume, organizatia si date de contact) precum si salariul
minim dorit (salariu net).

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email la adresa nicolae.panfil@promolex.md cu
indicarea postului pentru care aplicati.

Data 1limita pentru depunerea dosarelor candidatilor:
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06 octombrie 2014, ora 15.00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: +373 79 381 842, e-
mail:nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: 1la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Logist-sofer si Sofer pentru
Programul Consolidarea
Alegerilor Transparente 1in
Moldova

Nr. ref. 8 din 23.09.2014

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX 1isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
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inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

In perioada 01.09.2014 — 28.02.2015 Asociatia Promo-LEX va
implementa Programul Consolidarea Alegerilor Transparente 1in
Moldova. In cadrul programului va fi desfasurata si Misiunea
de monitorizare a Alegerilor Parlamentare din 30 noiembrie
2014 .

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru pozitiile de logist-sofer si
sofer in cadrul programului sus-mentionat implementat de
Asociatia Promo-LEX.

1. Logist-sofer — 2 persoane

Scopul postului: Logistul-sofer va oferi asistenta logistica
in cadrul Programului Consolidarea Alegerilor Transparente in
Moldova implementat de catre Asociatia Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

Atributii si responsabilitati:

0fera suport logistic Coordonatorului de Program si
echipei in desfasurarea activitatilor Tlogistice
planificate in cadrul Programului;

» Asigura echipa de implementare a programului cu
echipament, materiale si facilitati necesare bunei
desfasurari a activitatilor;

*Tine evidenta materialelor, bunurilor si a
echipamentelor procurate in cadrul Programului;

= Asigura cu transport (automobil propriu) echipa de
implementare a programului, inclusiv in cadrul vizitelor
de monitorizare, a training-urilor desfasurate 1in
teritoriu si pentru distribuirea materialelor 1in
regiuni etc.;

»Tine evidenta kilometrilor parcursi si asigura
incadrarea in consumurile normate de combustibil pentru



autovehiculul aflat in dotarea soferului;

= Asigura buna functionare, curatenia si intretinerea
zilnica a autovehiculului, prelungirea valabilitatii
politelor de asigurare si efectueaza reviziile periodice
obligatorii;

- Semnaleaza Coordonatorului de Program orice aspect legat
de starea automobilului si siguranta in circulatie;

» Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

Educatie: studii absolvite la nivel de colegiu sau licenta.
Vor constitui un avantaj studiile in domeniul logisticii,
marketingului, economiei. Cunoasterea la nivel avansat a
regulilor circulatiei rutiere;

Experienta: minimum doi ani de experienta in pozitii similare;
minim 5 ani de experienta in conducerea automobilelor din
categoria B;

Competente, abilitati si alte cerinte specifice: cunoasterea
buna a limbii romane si limbii ruse (scris si vorbit),
capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate
corespunzatoare postului.

2. Sofer — 1 persoana

Scopul postului: Soferul va asigura (cu autoturismul propriu)
transportul echipei Efortului de Monitorizare a alegerilor
desfasurat de catre Asociatia Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

Atributii si responsabilitati:

» Asigura transportul membrilor Echipei Centrale a
Efortului de Monitorizare (cu automobilul propriu),
inclusiv in teritoriu pentru desfasurarea vizitelor de
monitorizare, a training-urilor, distribuirea
materialelor pentru observatori etc. (in baza



contractului de comodat);

Asista Coordonatorul de Program in desfasurarea
activitatilor Ulogistice in cadrul Efortului de
Monitorizare a alegerilor;

»Tine evidenta kilometrilor parcursi si asigura
incadrarea in consumurile normate de combustibil pentru
autovehiculul aflat in dotarea soferului;

= Asigura buna functionare, curatenia si intretinerea
zilnica a autovehiculului, prelungirea valabilitatii
politelor de asigurare si efectueaza reviziile periodice
obligatorii;

» Semnaleaza Coordonatorului de Program orice aspect legat
de starea automobilului si siguranta in circulatie;

= Alte responsabilitati relevante.

= Cerinte de ocupare a postului:

= Educatie: studii medii complete, colegiu sau de licenta.
Cunoasterea la nivel avansat a regulilor circulatiei
rutiere;

Experienta: minimum cinci ani de experienta 1in
conducerea automobilelor din categoria B

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:
cunostinte minime de mecanica auto, cunoasterea buna a
limbii roméne si 1limbii ruse (scris si vorbit),
capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate
corespunzatoare postului.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile
mentionate mai sus:

* NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vreunor partide politice/miscari
social-politice);

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, inclusiv si in zilele de week-end;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

» Rezistenta la stres;



» Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

« Integritate si discretie profesionala.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de
cunostintele si experienta persoanei).

Data estimata a angajarii: 1 octombrie 2014

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 1 octombrie 2014 — 28 februarie 2015.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Curriculum Vitae actualizat
(cu precizarea experientei relevante, 2 persoane de referinta
(nume, organizatia si date de contact) precum si salariul
minim dorit (salariu net).

CV trebuie completat in limba romana si expediat prin email la
adresa nicolae.panfil@promolex.md cu indicarea postului
pentru care aplicati.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 25
septembrie 2014, ora 18.00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: +373 79 381 842, e-
mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: 1la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.
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La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Contabil Si Asistenti
contabili pentru Programul
Consolidarea Alegerilor
Transparente in Moldova

Nr. ref. 7 din 23.09.2014

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 jiulie 2002.

In perioada 01.09.2014 — 28.02.2015 Asociatia Promo-LEX va
implementa Programul Consolidarea Alegerilor Transparente in
Moldova. In cadrul programului va fi desfasurata si Misiunea
de monitorizare a Alegerilor Parlamentare din 30 noiembrie
2014.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru pozitiile de Contabil si
Asistent contabil in cadrul Programului sus-mentionat.
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1. Contabil

Scopul postului: Contabilul va participa la gestionarea
activitatii de contabilitate si organizarea a evidentei
contabile in cadrul Programului sus-mentionat.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Contabilului Sef.
Atributii si responsabilitati:

0rganizeaza si asigura evidenta contabila in cadrul
Programului Consolidarea Alegerilor Transparente 1in
Moldova;

» Supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform
destinatiei in cadrul programului;

= Asigura controlul asupra utilizarii corecte si eficiente
a mijloacelor financiare in cadrul programului;

» Contribuie la efectuarea inventarierii patrimoniului
organizatiei,;

Asista Contabilul Sef al Asociatiei Promo-LEX 1in
intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare
trimestriale si anuale catre institutiile statului;

Asista Contabilul Sef al Asociatiei Promo-LEX 1in
intocmirea si prezentarea rapoartelor periodice si
anuale catre finantatori, <conform prevederilor
acordurilor semnate.

= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

- Educatie: studii superioare in domeniul stiintelor
economice, specialitatea contabilitate;

 Experienta: experienta de munca de 3-5 ani in domeniul
contabilitatii si buna cunoastere a legislatiei fiscale;
cunoasterea particularitatilor contabilitatii 1in
sectorul non-profit (minim un an experienta de munca in
cadrul organizatiilor obstesti). Buna cunoastere si
abilitati de lucru cu softul Contabil 1C, versiunea 7.7
— cerinta obligatorie, versiunea 8.2 — avantaj;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:



cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana, rusa,
engleza; abilitati excelente de utilizare a Microsoft
Office (Word, Excel).

1. Asistenti contabili — 6 persoane

Scopul postului: Asistentul contabil va oferi asistenta
Departamentului Contabilitate 1iIn elaborarea si gestionarea
documentelor contabile aferente activitatii Observatorilor pe
Termen Scurt (0TS) in cadrul Efortului de Monitorizare.
Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Contabilului Sef.
Atributii si responsabilitati:

= Asista Contabilii Asociatiei Promo-LEX in gestionarea
activitatilor contabile prevazute in cadrul efortului de
monitorizare a alegerilor;

 Efectueaza deplasari pe intreg teritoriul RM in vederea
elaborarii, procesarii si tinerii 1in evidentei
documentatiei aferente activitatii Observatorilor pe
Termen Scurt (OTS);

» Realizeaza sarcini contabile si de logistica in cadrul
training-urilor organizate pentru OTS (Observatori pe
Termen Scurt), precum si sarcini administrative
(mentinerea in ordine a documentelor contabile interne,
crearea si mentinerea diverselor baze de date etc.)

= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

 Educatie: studii superioare in domeniul stiintelor
economice, specialitatea contabilitate;

Experienta: experienta de munca in domeniul
contabilitatii va constitui un avantaj; experienta de
lucru cu softul Contabil 1C, versiunea 7.7 — cerinta
obligatorie;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:
cunoasterea la nivel avansat a limbilor roméana si rusa;
abilitati excelente de utilizare a Microsoft Office
(Word, Excel).



Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile
mentionate mai sus:

« NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, inclusiv si in zilele de week-end;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

» Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

« Integritate si discretie profesionala.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de
cunostintele si experienta persoanei).

Data estimata a angajarii: 1 octombrie 2014

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 1 octombrie 2014 — 28 februarie 2015 pentru o durata
care va varia in functie de pozitia ocupata (6 luni pentru
pozitia de contabil si 3 luni pentru pozitia de asistent
contabil).

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Curriculum Vitae actualizat
(cu precizarea experientei relevante, 2 persoane de referinta
(nume, organizatia si date de contact) precum si salariul
minim dorit (salariu net).

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email la adresa nicolae.panfil@promolex.md cu
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indicarea postului pentru care aplicati.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 25
septembrie 2014, ora 18.00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: +373 79 381 842, e-
mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: 1la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Ofiter de presa pentru
Efortul de Monitorizare a
Alegerilor Parlamentare din
2014 (termen prelungit)

[INr. ref. 5 din 22.08.2014

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
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Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

In perioada 01.09.2014 — 28.02.2015 Asociatia Promo-LEX va
desfasura Misiunea de monitorizare a Alegerilor Parlamentare
din 30 noiembrie 2014. Misiunea de monitorizare va fi
implementata in cadrul Programului Monitorizarea Proceselor
Democratice al Asociatiei Promo-LEX.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru pozitia de Ofiter de presa
in cadrul Efortului de Monitorizare a alegerilor desfasurate
de Asociatia Promo-LEX.

Scopul postului: Ofiterul de presa va asigura comunicarea si
vizibilitatea Efortului de Monitorizare desfasurate de catre
Asociatia Promo-LEX.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Directorului de Program
Atributii si responsabilitati:

» Elaboreaza si asigura executarea Planului Media sau a
Strategiei de comunicare a Efortului de Monitorizare;

= Elaboreaza si distribuie materiale de presa;

=Monitorizeaza modul de reflectare in presa a
activitatilor Asociatiei;

» Administreaza si arhiveaza materialele de presa /
contactele media;

- Intretine legdtura cu mass-media si pregateste
rapoartele de presa;

» Organizeaza si participa la evenimentele de presa;

= Participa la organizarea evenimentelor publice ale
Asociatiei;

= Participa la planificarea, elaborarea si distribuirea
materialelor promotionale si informationale pentru
Asociatie (brosuri, banere, pliante, etc);



= Participa la administrarea paginii web a Asociatiei,
precum si a conturilor Asociatiei din retelele sociale;
= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare

Educatie: studii superioare in Jurnalism, Comunicare sau
Stiinte politice sau alte domenii relevante;

Experienta: minimum doi ani de experienta in domeniul
comunicarii si o cunoastere buna a mass-media din Moldova;
experienta relevanta de lucru in cadrul unui ONG va constitui
un avantaj;

Competente si Abilitati: deprinderi excelente de scriere 1in
limba Romana (cunoasterea limbilor Engleza si Rusa vor
constitui un avantaj); abilitati excelente de utilizare a
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), cunostinte de
baza de design grafic, procesare imagine.

Cerinte si/sau conditii specifice obligatorii pentru toate
pozitiile mentionate mai sus:

* NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

- Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

- Integritate si discretie profesionala;

 Detinerea permisului auto Categoria B va constitul un
avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)
Asociatia Promo-LEX ofera:

Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;
Salariu competitiv (salariul va fi negociat cu persoana



selectata in dependenta de expertiza si experienta persoanei);
Posibilitate de crestere profesionala.

Data estimata a angajarii: 15 Septembrie 2014

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 15 septembrie 2014 - 28 februarie 2015 pentru o
durata care va varia in functie de pozitia ocupata, cu
posibilitatea prelungirii ulterioare a contractului.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat;

2. Scrisoare de motivare (cu precizarea expertizei si
experientei relevante, motivatiei de a ocupa postul si de a
lucra in cadrul Asociatiei Promo-LEX, precum si salariul minim
dorit (salariu net);

3. Indicati in scrisoarea de motivare numele, functia si
datele de contact a cel putin doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea oferi
recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana sau
engleza si expediat prin email la adresa info@alegeliber.md cu
indicarea postului pentru care aplicati.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 11
septembrie 2014, ora locala 18.00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 022 310945, e-
mail:info@alegeliber.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi



analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate. La interviu vor
fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Acest anunt si rezultatele concursului vor fi valabile DOAR 1in
cazul in care Asociatia Promo-LEX va obtine finantarea
necesara implementarii proiectului.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Jurist in cadrul Programului
Drepturile Omului

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea S$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

Angajarea se efectueaza in cadrul Programului Drepturile
Omului al Asociatiei Promo-LEX. Pe parcursul anului 2014-2015,
Asociatia Promo-LEX va implementa mai multe proiecte in cadrul
Programului Drepturile Omului scopul general al caruia este
promovarea si implementarea in Republica Moldova a
standardelor internationale in domeniul drepturilor omului
prin intermediul activitatilor de advocacy.
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Denumirea postului: Jurist in cadrul Programului Drepturile
Omului

Scopul postului: Juristul va realiza actiuni in vederea
implementarii activitatilor din cadrul Programului Drepturile
Omului.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Relatiile ierarhice in cadrul asociatiei: Se subordoneaza
Directorului de Program

Atributii si responsabilitati: Sub supravegherea Directorului
de Program, Juristul:

ofera consultatii primare catre beneficiarii
Programului;

- elaboreaza cereri, demersuri, note informative si le
expediaza autoritatilor, institutiilor publice, private,
dupa caz;

=acorda asistenta in pregatirea cererilor catre
instantele de Justitie nationale si internationale;

»asigura un flux regulat a informatiei pentru pagina web
a Asociatiei si alte publicatii elaborate de catre
Asociatie i1In cadrul Programului;

- elaboreaza rapoarte saptamanale, lunare dupa caz la
cererea Directorului de Program;

»acorda asistenta juridica beneficiarilor care sunt
victime ale violarilor drepturilor omului;

= reprezinta beneficiarii Asociatiei in fata instantelor
de Justitie nationale si internationale (Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, organele de Justitie din
cadrul ONU, alte institutii), dupa caz;

- elaboreaza proiecte de cereri si le depune in instantele
de Justitie nationale si internationale;

 stabileste contacte cu persoane din grupurile tinta ale
programului;

»realizeaza interviuri cu diferite categorii de



respondenti din grupurile tinta ale programului,
transcrie interviurile;

- efectueaza deplasari pe intreg teritoriu al RM (inclusiv
in regiunea Transnistreana) in vederea planificarii si
organizarii activitatilor si/sau evenimentelor publice
din cadrul programului;

= cCreeaza si mentine baze de date relevante;

» participa la implementarea campaniilor de informare din
cadrul programului;

»distribuie materialele informationale din cadrul
programului;

»participa 1la evenimentele publice din cadrul
programului;

» alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare
Educatie:

» Studii superioare universitare de licenta in profilul
jurisprudenta, specialitatea drept (obligatoriu);

= Participarea in cadrul programelor de instruire in
domeniul drepturilor omului (seminare, conferinte,
training-uri, cursuri on-line, stagii, etc.) - va
constitui un avantaj;

- Licenta de avocat — va constitui un avantaj.

Experienta:

 Experienta relevanta de lucru de cel putin doi ani in
domeniul juridic (obligatoriu);

- Experienta relevanta de lucru in domeniul drepturilor
omului — va constitui un avantaj;

- Experienta relevanta de lucru in cadrul organizatiilor
neguvernamentale nationale sau 1internationale (se
accepta si experienta de voluntariat) - va constitui un
avantaj.

Competente si Abilitati:



= Abilitati de utilizare a echipamentului de birou:
computer, copiator, fax, etc.

= Posedarea la nivel avansat a MS Office si internet;

= Cunoasterea limbii Romane la perfectie + cunoasterea
buna a limbii Ruse (cunoasterea limbii Engleze va
constitui un avantaj);

=0 buna cunoastere a situatiei in domeniul drepturilor
omului din Republica Moldova;

=0 buna cunoastere a situatiei in domeniul drepturilor
omului din regiunea Transnistreana a Republici Moldova —
va constitui un avantaj;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

- Responsabilitate si punctualitate;

 Detinerea permisului auto Categoria B va constitul un
avantaj.

Cerinte si/sau conditii specifice;

0 buna iIntelegere a specificului activitatii iIn cadrul
unei organizatii neguvernamentale;

 Respectarea valorilor si principiilor universale ale
drepturilor omului;

- Neafiliere politica;

» Integritate si discretie profesionala;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

= Flexibilitate, mobilitate, activism.

Program de lucru: deplin (8 ore pe zi)
Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;
» Posibilitate de crestere profesionala.

Data estimata a angajarii: 1 octombrie 2014

Perioada de angajare: 1 an cu posibilitatea prelungirii
contractului pe termen nedeterminat.



Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat;

2. Scrisoare de motivare (cu precizarea expertizei si
experientei relevante, motivatiei de a ocupa postul si
de a lucra in cadrul Asociatiei Promo-LEX, precum si
salariul minim dorit (salariu net));

3. Indicati in scrisoarea de motivare numele, functia si
datele de contact a cel putin doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa olga manole@promolex.md cu
mentiunea “Pentru pozitia de Jurist in cadrul Programului
Drepturile Omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 17
septembrie 2014, ora locala 18.00

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
si conditiile stipulate mai sus. Cea de-a doua etapa va consta
in intervievarea persoanelor pre-selectate. La interviu vor fi
invitate doar persoanele pre-selectate.

Persoana de contact:

Olga Manole

Coordonator Programul Drepturile Omului
Tel: 022 449626

Email: olga manole@promolex.md



Asociatia Promo-LEX angajeaza
Asistent de proiect, Ofiter
de presa si Specialist 1in
tehnologii/securitate
informationala pentru Efortul
de Monitorizare a Alegerilor
Parlamentare din 2014

[INr. ref. 5 din 22.08.2014

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea $i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

In perioada 01.09.2014 — 28.02.2015 Asociatia Promo-LEX va
desfasura Misiunea de monitorizare a Alegerilor Parlamentare
din 30 noiembrie 2014. Misiunea de monitorizare va fi
implementata in cadrul Programului Monitorizarea Proceselor
Democratice al Asociatiei Promo-LEX.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru urmatoarele pozitii 1in
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cadrul Efortului de Monitorizare a alegerilor desfasurate

Asociatia Promo-LEX:

1. Asistent de proiect
2. Ofiter de presa
3. Specialist in tehnologii/securitate informationala

de

Asistent de proiect

Ofiter de presa

Specialist in tehnologii
/ securitate
informationala

Scopul postului

Asistentul de Proiect va
oferi asistenta
Coordonatorului de
Program in vederea
implementarii
activitatilor din cadrul
Efortului de Monitorizare

Ofiterul de presa va
asigura comunicarea
si vizibilitatea
Efortului de
Monitorizare
desfasurate de catre
Asociatia Promo-LEX

Specialistul in
tehnologii / securitate
informationala va oferi
asistenta in domeniul IT
si va asigura securitatea

informationala a
efortului de monitorizare

Relatiile
ierarhice

Se subordoneaza
Coordonatorului de
Program

Se subordoneaza
Directorului de
Program

Se subordoneaza
Directorului de Program




Atributii si
responsabilitati

— Asista Coordonatorul
de Program in
implementarea

activitatilor prevazute

in cadrul efortului de
monitorizare a
alegerilor;

— Participa la
evenimentele publice din
cadrul proiectului;

— Efectueaza deplasari
pe intreg teritoriu al RM
in vederea planificarii
si organizarii
activitatilor;

— Realizeaza sarcini
administrative si de
logistica (mentinerea in
ordine a documentelor
interne, crearea si
mentinerea diverselor
baze de date, traducerea
textelor, contractarea
expertilor /
prestatorilor de servicii
etc.);

— Participa la
implementarea campaniilor
de informare si
distribuie materialele
informationale elaborate
in cadrul efortului de
monitorizare;

— Colecteaza informatii
despre progresul
activitatilor proiectului
si participa la
activitatea de raportare
intermediara si finala;
— Alte responsabilitati
relevante.

— Elaboreaza si
asigura executarea
Planului Media sau a
Strategiei de
comunicare a
Efortului de
Monitorizare;

— Elaboreaza si
distribuie materiale
de presa;
Monitorizeaza modul
de reflectare in
presa a
activitatilor
Asociatiei;

— Administreaza si
arhiveaza
materialele de presa
/ contactele media;
— 1Intretine
legatura cu mass-
media si pregateste
rapoartele de presa;
— Organizeaza si
participa 1la
evenimentele de
presa;

— Participa la
organizarea
evenimentelor
publice ale
Asociatiei;

— Participa la
planificarea,
elaborarea si
distribuirea
materialelor
promotionale si
informationale
pentru Asociatie
(brosuri, banere,
pliante, etc);

— Participa la
administrarea
paginii web a
Asociatiei, precum
si a conturilor
Asociatiei din
retelele sociale;
— Alte
responsabilitati
relevante.

— Instaleaza reteaua
interna pentru Efortul de
Monitorizare si asigura
buna functionare a
acesteia;

— Asigura securitatea
retelei interne a
Efortului de
Monitorizare, inclusiv
prin instruirea membrilor
echipei in acest domeniu;
— Dezvolta, revizuie si
imbunatateste softul
utilizat pentru
operatiunile de Quick
Count (numdaratoarea
rapida a voturilor) si
Parallel Vote Tabullation
(numaratoarea paralela a
voturilor) in cadrul
efortului de monitorizare
— Pregateste si
desfasoara instruirea
operatorilor de Quick
Count si Parallel Vote
Tabullation cu privire la
utilizarea aplicatiilor
sus mentionate;

— Asista Efortul de
monitorizare Promo-LEX in
elaborarea Termenilor de
Referinta si a Caietului
de Sarcini pentru
dezvoltarea unei
aplicatii de colectare si
prelucrare a
informatiilor colectate
de catre observatori;

— Alte responsabilitati
relevante.




Cerinte de
ocupare

Educatie: studii
superioare in domeniul
stiintelor politice,
stiinte sociale sau

umanitare, drept sau alte

domenii relevante;

Experienta: minimum 2 ani

de experienta de lucru
in administrarea
proiectelor, preferabil
din domeniul electoral
sau drepturile omului,
promovarea democratiei;
preferabil experienta de
lucru in cadrul
organizatiilor donatoare
nationale sau
internationale;
Competente si Abilitati:
cunoasterea la nivel
avansat a limbilor
engleza, romana si rusa;
abilitati excelente de
utilizare a Microsoft
Office (Word, Excel,
Power Point),
copiator/scanner/fax;

Educatie: studii
superioare in
Jurnalism,
Comunicare sau
Stiinte politice sau
alte domenii
relevante;
Experienta: minimum
doi ani de
experienta in
domeniul comunicarii
si o cunoastere buna
a mass-media din
Moldova; experienta
relevanta de lucru
in cadrul unui ONG
va constitui un
avantaj;
Competente si
Abilitati:
deprinderi excelente
de scriere in limba
Romana (cunoasterea
limbilor Engleza si
Rusa vor constitui
un avantaj);
abilitati excelente
de utilizare a
Microsoft Office
(Word, Excel, Power
Point), cunostinte
de baza de design
grafic, procesare
imagine;

Educatie: studii
superioare in domeniul
IT;

Experienta: minimum doi
ani de experienta in
domeniul IT; experienta
In setarea si mentinerea
retelelor interne pentru
organizatii; experienta
relevanta in asigurarea
securitatii
informationale a
retelelor interne;
experienta in elaborarea
soft-urilor scrise in
limbajul de programare
Delphi 6; experienta de
instruire/training pentru
beneficiarii soft-urilor
elaborate; experienta in
elaborarea/scrierea
Termenilor de Referinta
si a Caietelor de Sarcini
pentru dezvoltarea
aplicatiilor web (web
based applications);
Competente si Abilitati:
Cunoasterea sistemului de
gestiune a bazelor de
date FireBird si a
limbajului de marcare
XML.

Cerinte si/sau conditii specifice obligatorii pentru toate
pozitiile mentionate mai sus:

= NON-PARTISANAT POLITIC

(candidatii

nu pot fi

membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);
= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;
- Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa,

intr-un

mediu dinamic si in termeni restransi de timp;
- Integritate si discretie profesionala;

* Detinerea permisului auto Categoria B va constituil

un




avantaj.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)
Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

» Salariu competitiv (salariul va fi negociat cu persoana
selectata in dependenta de expertiza si experienta
persoanei);

» Posibilitate de crestere profesionala.

Data estimata a angajarii: 1 Septembrie 2014

Perioada de angajare: candidatii selectati vor fi angajati in
perioada 1 septembrie 2014 — 28 februarie 2015 pentru o durata
care va varia in functie de pozitia ocupata, cu posibilitatea
prelungirii ulterioare a contractului.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat;

2. Scrisoare de motivare (cu precizarea expertizei si
experientei relevante, motivatiei de a ocupa postul si
de a lucra in cadrul Asociatiei Promo-LEX, precum si
salariul minim dorit (salariu net);

3. Indicati in scrisoarea de motivare numele, functia si
datele de contact a cel putin doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana sau
engleza si expediat prin email la adresa info@alegeliber.md cu
indicarea postului pentru care aplicati.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 28 august
2014, ora locala 18.00.


mailto:info@alegeliber.md

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 022 310945, e-mail:
info@alegeliber.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: 1la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate. La interviu vor
fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Acest anunt si rezultatele concursului vor fi valabile DOAR in
cazul in care Asociatia Promo-LEX va obtine finantarea
necesara implementarii proiectului.

Termenul Concursului de
angajare pentru postul de
Asistent Coordonator de Retea
a fost prelungit pana la 26
august 2014

Asociatia Promo-LEX (www.promolex.md) este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX
jsi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile.
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Informatie de context:

In perioada 1.09.2014 — 30.11.2014 Asociatia Promo-LEX va
realiza Misiunea de Monitorizare a Alegerilor Parlamentare din
30 noiembrie 2014. Efortul de Monitorizare este format din
echipa centrala si Observatori pe Termen Lung (OTL) si
Observatori pe Termen Scurt (0TS) 1la nivel local.

Asociatia anunta concurs de angajare pentru o perioada
determinata: Asistenti Coordonatori de Retea in cadrul echipei
centrale.

Scopul general:

Titularul este membrul echipei functionale a Coordonatorului
de Retea, ofera asistenta complexa intru asigurarea
coordonarii eficiente a Retelei de observatori. Titularul este
legatura intre Observatori si Coordonatorul de Retea si,
implicit, restul efortului de monitorizare. In acelasi timp,
titularul este si punctul unic de contact al Observatorului pe
Termen Lung corespunzator pentru orice chestiuni si probleme
aparute la OTL. Astfel titularul joaca un rol pe doua directii
— atat intru asigurarea necesitatilor Efortului (echipei
centrale) cat si intru asigurarea necesitatilor OTL. In cazul
titularului, aria de responsabilitate va insuma OTL atasati
titularului.

Responsabilitati generale:

»Punctul de <contact cu OTL, in amandoua
directii: titularul contribuie la asigurarea fluxului
de informatie, prin OTL comunica cu Echipa Centrala — de
la livrarea de rapoarte de observare, pana la
transmiterea documentelor necesare acreditarii, pe orice
intrebari aparute, dar si prin care Echipa Centrala
comunica instructiunile si cerintele sale fata de OTL.

- Verificarea ca datele din teren sa fie complete si
livrate la timp: Titularul este primul filtru de
verificare si sortare a datelor receptionate din teren,



cu scopul final ca datele livrate sa fie relevante si
suficient de detaliate.

- Asistenta in recrutarea OTL, OTS, in instruirea, si in
acreditarea acestora: Titularul asista Coordonatorul de
Retea in organizarea procesului de recrutare, proceselor
de instruire atat in teritoriu cit si in centru, si a
procesului de acreditare a tuturor observatorilor
efortului.

- Alte responsabilitati relevante: Titularul va indeplini
orice alte sarcini delegate de Coordonatorul de Retea..

Cerinte de ocupare a postului:

- Educatie: Studii superioare in domeniul Comunicarii,
Economie, Administrarii / Management, Resurse Umane,
Psihologie, Drept, alte domenii relevante;

 Experienta profesionala: Experienta 1iIn domeniul
relatiilor cu clientii sau comunicare, lucrul cu
documente 1interne, corespondenta, analiza si
sistematizare a informatiei, management al bazelor de
date, iIn domeniile public, privat, sau ONG. Experienta
de observarea a alegerilor in cadrul misiunilor de
observare ale Asociatiei Promo-LEX.

Competente si Abilitati:

= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana si rusa;

 Abilitati de utilizare a computerului, copiatorului,
fax, (MS Office, Internet).

= Abilitati de interactiune si comunicare;

= Abilitati de gestionare a relatiilor cu clientii

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

= Abilitati de gestionare a relatiilor cu clientii;

= Responsabilitate;

Cerinte si/sau conditii obligatorii:

» Domiciliu/resedinta sau loc de trai in mun. Chisinau;
»Posesia permisului de conducere, categoria B



obligatorie;
» Sa dispuna de automobil pentru deplasari in teritoriu.

Cerinte si/sau conditii specifice:

= NON-PARTISANAT POLITIC (candidatul nu poate fi
membru/activist al vreo-unui partid politic/miscare
social-politica).

= Integritate si discretie profesionala;

= Flexibilitate si dorinta de invatare continua;

= Spirit de echipa;

= Rezistenta la presiunile interne si externe;

» Disponibilitate de prestare a serviciilor: minim 6 ore
pe zi

Data estimata a angajarii: inceputul lunii septembrie 2014

Perioada planificata de ocupare: Septembrie 2014 — Decembrie
2014

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV);

2. Completarea online a Chestionarului de selectare
prealabila a Observatorilor in cadrul Efortului de
Monitorizare a Asociatiei Promo-LEX 1a Alegerile
Parlamentare din 30 Noiembrie 2014 pentru urmatoarele
raioane: Cantemir; Leova; Briceni; Edinet; Hincesti;
Dubasari; Causeni; Straseni; Rezina; Balti; Soldanesti,
Stefan-Voda.” Acest chestionar este aplicabil pentru
toti membrii Efortului de Monitorizare Promo-LEX.

au

https://docs.google.com/forms/d/1ZgUIpT2rnbDDyu7Y0C6T4UjzURIM7
fW5ukYHIPCOu4U/viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Data limita si datele de contact pentru depunerea dosarelor
candidatilor:


https://docs.google.com/forms/d/1ZgUIpT2rnbDDyu7Y0C6f4UjzUR1M7fW5ukYHIPCOu4U/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/1ZgUIpT2rnbDDyu7Y0C6f4UjzUR1M7fW5ukYHIPCOu4U/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link

Dosarul de aplicare trebuie expediat prin email la
adresa cristina.chebes@gmail.com cu mentiunea “Pentru pozitia
de Asistent de Coordonator de Retea”.

Data limita de aplicare este 26 August 2014. Persoana de
contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea - tel
069350474, e-mail: cristina.chebes@gmail.com.

Asociatia Promo-LEX anunta
Concurs de angajare pentru
postul de Asistent
Coordonator de Retea

Asociatia Promo-LEX (www.promolex.md) este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX
ijsi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile.

Informatie de context:

In perioada 1.09.2014 — 30.11.2014 Asociatia Promo-LEX va
realiza Misiunea de Monitorizare a Alegerilor Parlamentare din
30 noiembrie 2014. Efortul de Monitorizare este format din
echipa centrala si Observatori pe Termen Lung (OTL) si
Observatori pe Termen Scurt (0TS) la nivel local.

Asociatia anunta concurs de angajare pentru o perioada
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determinata: Asistenti Coordonatori de Retea in cadrul echipei
centrale.

Scopul general:

Titularul este membrul echipei functionale a Coordonatorului
de Retea, ofera asistenta complexa intru asigurarea
coordonarii eficiente a Retelei de observatori. Titularul este
legatura intre Observatori si Coordonatorul de Retea si,
implicit, restul efortului de monitorizare. in acelasi timp,
titularul este si punctul unic de contact al Observatorului pe
Termen Lung corespunzator pentru orice chestiuni si probleme
aparute la OTL. Astfel titularul joaca un rol pe doua directii
— atat intru asigurarea necesitatilor Efortului (echipei
centrale) cat si intru asigurarea necesitatilor OTL. In cazul
titularului, aria de responsabilitate va insuma OTL atasati
titularului.

Responsabilitati generale:

 Punctul de contact cu OTL, in amandoua directii:
titularul contribuie 1la asigurarea fluxului de
informatie, prin OTL comunica cu Echipa Centrala — de la
livrarea de rapoarte de observare, pana la transmiterea
documentelor necesare acreditarii, pe orice intrebari
aparute, dar si prin care Echipa Centrala comunica
instructiunile si cerintele sale fata de OTL.

»Verificarea ca datele din teren sa fie complete si
livrate 1la timp: Titularul este primul filtru de
verificare si sortare a datelor receptionate din teren,
cu scopul final ca datele livrate sa fie relevante si
suficient de detaliate.

- Asistenta in recrutarea OTL, OTS, in instruirea, si in
acreditarea acestora: Titularul asista Coordonatorul de
Retea in organizarea procesului de recrutare, proceselor
de instruire atat in teritoriu cit si in centru, si a
procesului de acreditare a tuturor observatorilor
efortului.



- Alte responsabilitati relevante: Titularul va indeplini
orice alte sarcini delegate de Coordonatorul de Retea..

Cerinte de ocupare a postului:

- Educatie: Studii superioare in domeniul Comunicarii,
Economie, Administrarii / Management, Resurse Umane,
Psihologie, Drept, alte domenii relevante;

 Experienta profesionala: Experienta 1iIn domeniul
relatiilor cu clientii sau comunicare, lucrul cu
documente 1interne, corespondenta, analiza si
sistematizare a informatiei, management al bazelor de
date, iIn domeniile public, privat, sau ONG. Experienta
de observarea a alegerilor in cadrul misiunilor de
observare ale Asociatiei Promo-LEX.

Competente si Abilitati:

= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana si rusa;

 Abilitati de utilizare a computerului, copiatorului,
fax, (MS Office, Internet).

= Abilitati de interactiune si comunicare;

= Abilitati de gestionare a relatiilor cu clientii

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

= Abilitati de gestionare a relatiilor cu clientii;

= Responsabilitate;

Cerinte si/sau conditii obligatorii:

= Domiciliu/resedinta sau loc de trai in mun. Chisinau;

Posesia permisului de conducere, categoria B
obligatorie;

= Sa dispuna de automobil pentru deplasari in teritoriu.

Cerinte si/sau conditii specifice:

» NON-PARTISANAT POLITIC (candidatul nu poate fi
membru/activist al vreo-unui partid politic/miscare
social-politica).

» Integritate si discretie profesionala;



» Flexibilitate si dorinta de invatare continua;

» Spirit de echipa;

- Rezistenta la presiunile interne si externe;

» Disponibilitate de prestare a serviciilor: minim 6 ore
pe zi

Data estimata a angajarii: inceputul lunii septembrie 2014

Perioada planificata de ocupare: Septembrie 2014 — Decembrie
2014

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV);

2. Completarea online a Chestionarului de selectare
prealabila a Observatorilor in cadrul Efortului de
Monitorizare a Asociatiei Promo-LEX 1la Alegerile
Parlamentare din 30 Noiembrie 2014 pentru urmatoarele
raioane: Cantemir; Leova; Briceni; Edinet; Hincesti;
Dubasari; Causeni; Straseni; Rezina; Balti; Soldanesti,
Stefan-Voda.” Acest chestionar este aplicabil pentru
toti membrii Efortului de Monitorizare Promo-LEX.

au

https://docs.google.com/forms/d/1ZqUIpT2rnbDDyu7Y0C6f4UjzURIM7
fW5ukYHIPCOQu4U/viewform?c=0&w=1&usp=mail form Llink

Data limita si datele de contact pentru depunerea dosarelor
candidatilor:

Dosarul de aplicare trebuie expediat prin email 1la
adresa cristina.chebes@gmail.com cu mentiunea “Pentru pozitia
de Asistent de Coordonator de Retea”.

Data limita de aplicare este 21 August 2014. Persoana de
contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea - tel
069350474, e-mail: cristina.chebes@gmail.com.
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Asociatia Promo-LEX angajeaza
Asistent de Proiect in cadrul
Programulul Drepturile Omului

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX 1si desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 julie 2002.

Angajarea se efectueaza in cadrul Programului Drepturile
Omului al Asociatiei Promo-LEX. Pe parcursul anului 2014,
Asociatia Promo-LEX va implementa mai multe proiecte in cadrul
Programului Drepturile Omului scopul general al caruia este
promovarea si implementarea 1in Republica Moldova a
standardelor internationale in domeniul drepturilor omului
prin intermediul activitatilor de advocacy.

Denumirea postului: Asistent de Proiect in cadrul Programului
Drepturile Omului

Scopul postului: Asistentul de Proiect va oferi asistenta
Coordonatorului de Program 1in vederea implementarii
activitatilor din cadrul Programului Drepturile Omului.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Relatiile ierarhice in cadrul asociatiei: Se subordoneaza
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Coordonatorului de Program
Atributii si responsabilitati

Sub supravegherea Coordonatorului de Program, Asistentul de
Proiect:

Va elabora si expedia demersuri de solicitare a
informatiei si va receptiona raspunsurile parvenite & va
prelucra datele si informatia receptionata & va elabora
diagrame si tabele in baza raspunsurilor receptionate;

- Va stabili contacte cu persoane din grupurile tinta ale
programului;

Va realiza interviuri cu diferite categorii de
respondenti din grupurile tinta ale programului & va
transcrie interviurile;

» Va efectua deplasari frecvente pe intreg teritoriu al RM
(inclusiv in regiunea Transnistreana) 1in vederea
planificarii si organizarii activitatilor si/sau
evenimentelor publice din cadrul programului;

Va crea si mentine diverse baze de date;

Va participa la implementarea campaniilor de informare
din cadrul programului;

Va participa la administrarea platformelor on-line ale

Asociatiei;

Va distribui materialele informationale din cadrul
programului;

»Va participa la evenimentele publice din cadrul
programului;

Va realiza sarcini administrative si de logistica;
= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare

Educatie: Studii superioare iIn drept sau stiinte politice,
sociale, sau alte domenii relevante;

Experienta:



=Minim 1 an de experienta de lucru, preferabil 1in
domeniul juridic sau al drepturilor omului;

- Experienta relevanta de lucru de cel putin un an 1in
cadrul organizatiilor neguvernamentale sau
organizatiilor donatoare nationale sau internationale
(se accepta si experienta de voluntariat in cadrul unei
organizatii neguvernamentale sau donatoare);

Competente si Abilitati:

= Abilitati de utilizare a echipamentului de birou:
computer, copiator, fax,

 Posedarea la nivel avansat a MS Office (obligatoriu:
Word Doc, Excel, Power Point), Windows si internet;

Cunoasterea limbilor romana si engleza la
perfectie obligatorie (cunoasterea limbii rusa va fi
considerata ca avantaj);

= Cunoasterea buna a situatiei in domeniul drepturilor
omului din Republica Moldova va constitui un avantaj

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

= Responsabilitate si punctualitate;

 Detinerea permisului auto Categoria B va constitul un
avantaj.

Cerinte si/sau conditii specifice:

0 buna iIntelegere a specificului activitatii in cadrul
unei organizatii neguvernamentale;

 Respectarea valorilor si principiilor universale ale
drepturilor omului;

= Neafiliere politica;

» Integritate si discretie profesionala;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

 Flexibilitate, mobilitate, activism.

Program de lucru: implicare cu norma intreaga (in functie de
necesitati, de regula de la 9.00 pana la 18.00, de luni pana
vineri);



Asociatia Promo-LEX ofera:

= Lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

= Salariu competitiv (salariul va fi negociat cu persoana
selectata in dependenta de expertiza si experienta
persoanei);

» Posibilitate de crestere profesionala.

Data estimata a angajarii: 1 Februarie 2014

Perioada de angajare: Februarie - Decembrie 2014 cu
posibilitatea prelungirii contractului pe termen nedeterminat.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat;

2. Scrisoare de motivare (cu precizarea expertizei si
experientei relevante, motivatiei de a ocupa postul si
de a lucra in cadrul Asociatiei Promo-LEX, precum si
salariul minim dorit (salariu net));

3. Indicati in scrisoarea de motivare numele, functia si
datele de contact a cel putin doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana sau
engleza si expediat prin email la adresa
olga manole@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia de
Asistent de Proiect in cadrul Programului Drepturile Omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 27
ianuarie 2014, ora locala 18.00.

Persoana de contact:

Olga Manole, Coordonator Programul Drepturile Omului



Tel: 022 449626, e-mail: olga manole@promolex.md

Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Concurs de angajare pentru
postul de Asistent de Proiect

Coalitia Civica pentru Alegeri Libere si Corecte / Asociatia
Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru postul de Asistent
de Proiect

Profilul organizatiei:

Coalitia Civica pentru Alegeri Libere si Corecte
(www.alegeliber.md) este o uniune benevola de organizatii
neguvernamentale care au drept scop sa contribuie 1la
dezvoltarea democratiei si desfasurarea alegerilor libere si
corecte in Republica Moldova. Coalitia este condusa de catre
un Consiliu compus din 9 membri, asistat de catre Secretariat
(organul executiv al Coalitiei). Activitatile Coalitiei sunt
neangajate politic si includ programe orientate spre:

» observarea procesului electoral pe termen lung / scurt;

» monitorizarea comportamentului mass-media in reflectarea
alegerilor;

- educatie civica si electorala;

Activitatea Secretariatului Coalitiei este asigurata de catre
Asociatia Promo-LEX. Misiunea Asociatiei Promo-LEX


https://old.promolex.md/8736-concurs-de-angajare-pentru-postul-de-asistent-de-proiect/?lang=ro
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(www.promolex.md)este de a contribui 1la dezvoltarea
democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1iIn regiunea
Transnistreana, prin promovarea Si apararea drepturilor
omului, monitorizarea proceselor democratice si consolidarea
Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica, nonprofit si detine Certificat de
Utilitate Publica. Asociatia Promo-LEX 1isi desfasoara
activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Asociatia
Promo-LEX a fost inregistrata la Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova la 19 iulie 2002.

Pe parcursul anului 2014 Asociatia Promo-LEX va implementa in
beneficiul Secretariatului Coalitiei proiectul “Sustinerea
Coalitiei Civice pentru Alegeri Libere si Corecte in
promovarea principiilor alegerilor libere si corecte”.
Proiectul este sustinut financiar de catre Fundatia Est-
Europeana. Obiectivul general al proiectului este promovarea
principiilor alegerilor libere si corecte in Republica Moldova
pe parcursul anului 2014.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

 Dezvoltarea institutionala a Coalitiei Civice pentru
Alegeri Libere si Corecte

 Consolidarea capacitatilor Coalitiei de promovare a
alegerilor libere si corecte pe parcursul perioadel pre-
electorale si electorale

Denumirea postului: Asistent de proiect

Scopul postului: Asistentul de proiect va asista directorul de
proiect/Secretarul Coalitiei in implementarea activitatilor
proiectului precum si in gestionarea activitatilor
Secretariatului.

Atributii si responsabilitati:

1. Acorda suport in comunicarea cu membrii Coalitiei,
donatori, parteneri, institutii de stat etc.;


http://www.promolex.md/

9.

. Coordoneaza agenda sedintelor Coalitiei si a altor

evenimente, realizeaza procesele verbale;

. Participa la elaborarea instrumentelor de lucru necesare

pentru implementarea activitatilor;

. Participa la implementarea activitatilor prevazute 1in

proiect;

. Coordoneaza aspectele tehnice ale activitatilor

proiectului si ofera suport in domeniul secretariatului
(mentinerea in ordine a documentelor interne, traducerea
textelor, contractarea expertilor / prestatorilor de
servicili etc.);

. Participa la elaborarea si redactarea comunicatelor de

presa, declaratiilor si a altor produse destinate
comunicarii externe;

. Participa la administrarea paginii web a Coalitiei prin

plasarea informatiei relevante despre proiect; mentine
informatia relevanta pentru proiect pe suport electronic
si de hartie;

. Colecteaza informatii despre progresul activitatilor

proiectului si participa la activitatea de raportare
intermediara si finala;
Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

 Educatie: Studii superioare in domeniul stiintelor

politice, stiinte sociale sau umanitare, drept sau alte
domenii relevante;

= Experienta:

Cel putin 2 ani de experienta de lucru, preferabil in
domeniul administrarii proiectelor din domeniul
electoral sau drepturile omului si promovarea
democratiei;

 Experienta de lucru de cel putin un an 1iIn cadrul

organizatiilor donatoare nationalesau internationale,
organizatiilor necomerciale;
Competente si Abilitati:



= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor engleza, romana
Si rusa;

= Abilitati de utilizare a computerului, copiatorului,
fax, (MS Office, Internet).

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

» Responsabilitate;

Cerinte si/sau conditii specifice:

= NON-PARTISANAT POLITIC (candidatul nu poate fi
membru/activist al vre-unui partid politic/miscare
social-politica).

= Abordare diplomatica in timpul interactiunii cu membrii
Coalitiei, organizatiile donatoare, partidele politice,
institutiile de stat etc.;

= Integritate si discretie profesionala;

Data estimata a angajarii: sfarsitul lunii ianuarie 2014

Perioada planificata de ocupare: Ianuarie 2014 — Decembrie
2014

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV);

2. Scrisoare de motivare;

3. Indicati in scrisoarea de motivare datele de contact a
doua persoane de referinta (fosti/actuali angajatori,
profesori care va cunosc bine calitatile si competentele
Dvs. etc.) care vor putea oferi recomandari 1in
sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de aplicare trebuie completat in limba romana sau
engleza si expediat prin email la adresa info@alegeliber.md cu
mentiunea “Pentru pozitia de Asistent de Proiect”.

Data limita si datele de contact pentru depunerea dosarelor
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candidatilor: 17 ianuarie 2014 ora 18:00 (ora locala).

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Secretarul Coalitiei -
tel 079381842, e-mail: info@alegeliber.md

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta in proba
scrisa si intervievarea persoanelor pre-selectate. Vor
fi invitate la interviu doar persoanele pre-selectate.
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