Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare pentru
postul de Coordonator
Regional (Regiunea SUD) 1in
cadrul Programulul
Democratie, Transparenta si
Responsabilitate

Nr. ref. 6 din 20.12.2016

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea transnistreana, prin promovarea s$i apararea
drepturilor omului si monitorizarea ©proceselor
democratice. Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX
isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost inregistrata la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova la 19 iulie 2002.

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia
Promo-LEX va implementa Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. Programul prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy, in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, vor promova cetatenia politica activa si vor
contribui la cresterea responsabilitatii politice a Guvernului
si actorilor politici.

Obiectiv: Identificarea candidatilor pentru a suplini postul
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vacant de Coordonator Regional (Regiunea Sud) care va fi
responsabil de coordonarea activitatii Asociatiei in 7 unitati
administrativ teritoriale de nivelul II (r. Basarabeasca; r.
Cahul; r. Cantemir; r. Cimislia; r. Leova; r. Taraclia; UTA
Gagauzia).

Scopul postului: Titularul este membru al Echipei de Retea a
Asociatiei Promo-LEX avand sarcina de a gestiona activitatea
oficiului regional al Asociatiei (situat in or. Comrat) si a
observatorilor din aria sa de responsabilitate prin
implementarea activitatilor planificate 1in cadrul
programului, inclusiv prin oferirea de asistenta complexa
Coordonatorului de Retea in comunicarea si colaborarea cu
Observatorii pe Termen Lung si partenerii locali.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de Retea
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Coordonatorul Regional:

- Asigura buna functionare a oficiului regional al
Asociatiei Promo-LEX (situat in or. Comrat) precum
si integritatea bunurilor primite in gestiune,

purtand raspundere materiala pentru pierderea sau
deteriorarea acestora;

» Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul oficiului
regional al Asociatiei Promo- LEX: titularul postului va
asigura comunicarea dintre Asociatia Promo-LEX si
beneficiarii/partenerii organizatiei 1iIn teritoriu; va
participa la planificarea activitatilor 1la nivel
local/regional; va implementa si coordona activitati la
nivel local/regional; va initia si mentine colaborarea
cu administratia publica locala, partidele politice si
organizatiile societatii civile din aria sa de
responsabilitate; va monitoriza activitatea
administratiei publice locale (in ceea ce priveste
transparenta procesului decizional, conflicte de



interese, procesul bugetar, etc.) si va 1intocmi
rapoarte de monitorizare conform metodologiei
stabilite; va monitoriza activitatea partidelor politice
la nivel local, inclusiv sub aspectul finantarii
acestora si va intocmi rapoarte de monitorizare in acest
sens; va organiza evenimente publice in teritoriu; va
participa la sedintele de lucru/planificare ale echipeil
de Program; va participa la evenimente publice, sesiuni
de instruire si evaluare in cadrul programului;

» Asista Coordonatorul de Retea in gestionarea retelei de
observatori: titularul postului va oferi Coordonatorului
de Retea informatie cu privire la alegatori, concurentii
electorali din teritoriu, organele electorale din

teritoriu, APC, APL si alte institutii din

teritoriu; va participa la recrutarea Observatorilor
pe Termen Lung (OTL) si a Observatorilor pe Termen Scurt

(0TS) ; va oferi asistenta in procesul de

acreditare a OTL si OTS; wva participa la
training-urile destinate OTL si OTS; se va afla 1in
contact direct si permanent cu OTL din subordinea sa;
va verifica si coordona activitatea OTL din subordinea
sa; va oferi asistenta OTL din subordinea sa; va colecta
Si revizui/aproba rapoartele elaborate de OTL din
subordinea sa; va asigura corespunderea rapoartelor OTL
cu cerintele stabilite de metodologia de
monitorizare/raportare; va ghida OTL in completarea
oricaror documente interne ale Misiunii de Observare; va
prezenta Coordonatorului de Retea informatie cu privire
la activitatea OTL;

- Participa la coordonarea activitatilor de educatie

civica si mobilizare electorala apolitica: titularul
postului va participa la planificarea, coordonarea si
realizarea activitatilor de educatie si mobilizare
electorala si civica la nivel local/regional; va
participa 1la <coordonarea/evaluarea activitatii
Coordonatorilor Locali si Activistilor Civici care vor
realiza campanii de informare, educare si mobilizare



electorala si civica; pa participa la activitatile de
instruire a Coordonatorilor Locali si Activistilor
Civici; va asigura comunicarea dintre Asociatia Promo-
LEX si Coordonatorilor Locali si Activistilor Civici din
aria sa de responsabilitate; alte sarcini relevante;
Alte responsabilitati relevante: orice alte sarcini
relevante delegate de Coordonatorul de Retea.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Educatie: Studii superioare in urmatoarele domenii:
Drept, Administrare / Management, Economie, Comunicare,
Resurse Umane, Psihologie, alte domenii relevante;

» Experienta profesionala: Experienta de minim 2 ani

de lucru intr-o pozitie similara, preferabil 1in
administrarea proiectelor din domeniul electoral, civic,
drepturile omului, promovare a democratiei, comunicare,
etc. Preferabil experienta de lucru 1in cadrul
organizatiilor neguvernamentale si/sau a organizatiilor
donatoare nationale/internationale. Experienta de lucru
in mentinerea documentelor interne si a corespondentei,
analiza si sistematizare a informatiei, management al
bazelor de date (in domeniile public, privat, sau ONG).
Experienta anterioara de observare a alegerilor la nivel
national (in cadrul Asociatiei Promo-LEX sau alte
organizatii) sau international va constitui un avantaj.

Competente si Abilitati:

cunoasterea la nivel avansat a limbii Romane si
cunoasterea buna a limbilor Engleza si

Rusa;

abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

abilitati excelente de interactiune si comunicare;
rezistenta la stres, responsabilitate si punctualitate;
abilitati de a lucra 1independent si 1in echipa,



intr-un mediu dinamic si 1in termeni restransi;
Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta pozitie:

» NON-PARTIZANAT POLITIC (candidatul nu pot fi
membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

- Impartialitate;

 Respectarea valorilor si principiilor democratice si a
suprematiei legii;

= Domiciliu/ resedinta sau disponibilitate de asi muta
locul de trai in or. Comrat — cerinta obligatorie;

 Detinerea automobilului propriu si a permisului auto
Categoria B — cerinta obligatorie;

» Integritate si discretie profesionala;

»Disponibilitate 24/24 1la telefonul mobil pentru
Coordonatorul de retea.

Locul de munca: oficiul teritorial al Asociatiei Promo-LEX din
or. Comrat;

Perioada de angajare: candidatul selectat va fi angajat 1in
perioada ianuarie — decembrie 2017, cu posibilitatea de
prelungrire a contractului pana in iulie 2019.

Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

»salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de crestere profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

=0 scrisoare de motivare in care se va descrie expertiza
si experienta relevanta (daca aveti experienta
anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul
electoral va rugam sa indicati detalii), precum si



motivatia persoanei de a ocupa postul de Coordonator
Regional. In scrisoarea de motivare se va mai indica
urmatoarea informatie:

1. Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de
contact (fosti/actuali angajatori, mentori sau

profesori care pot oferi recomandari 1in

sustinerea candidatului);

2. Propunerea financiara (salariul minim solicitat — se va
indica suma neta, dupa retinerea 1impozitelor
angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana, Rusa
sau Engleza si trebuie expediat prin e-mail la adresa

angajare.promolex@gmail.com cu mentiunea ,Coordonator
Regional regiunea SUD”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 9 ianuarie
2017, ora locala 10.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator
Programul Monitorizarea Proceselor Democratice, tel:
079381842, e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rrezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
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candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Asociatia Promo-LEX
selecteaza doi experti-
juristi nationali

1. Expert-Jurist (1) pentru elaborarea comentariilor 1la
Codul Contraventional si Codul Penal din perspectiva
reglementarilor privind finantarea partidelor politice
si a campaniilor electorale

2. Expert-Jurist (2) pentru analiza practicilor si a
metodelor aplicate de organele relevante (Politie,
Procuratura) pentru investigarea contraventiilor /
infractiunilor din domeniul finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale

Nr. ref. 5 din 11.11.2016

In perioada 5 august 2016 — 4 mai 2017, Asociatia Promo-LEX
implementeaza Proiectul ”Monitorizarea civica a finantelor
politice si suport pentru aplicarea uniforma a cadruluil
juridic relevant in Moldova”. Proiectul este sustinut
financiar de Ambasada Britanica in Republica Moldova prin
intermediul Fondului pentru o Buna Guvernare — Fondul de
Sprijin Strategic.

Contextul proiectului:

La 9 aprilie 2015 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat un
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numar de amendamente la Legea privind partidele politice,
Codul electoral, Codul Penal si Codul Contraventional,
transformédnd astfel sistemul de finantare a partidelor
politice din unul finantat exclusiv din fonduri private 1in
unul mixt, in care finantarea privata este completata de
fonduri de 1la bugetul de stat (incepand de la 1 ianuarie
2016). Totodata, au fost promovate si adoptate mai multe
amendamente care au adus imbunatatiri concrete iIn ceea ce
priveste raportarea, transparenta si supravegherea finantarii
politice, precum si sanctiuni pentru incalcarea regimului de
finantare a partidelor politice si a campaniilor electorale.

Analiza legislatiei si a practicilor privind finantarea
partidele politice si a campaniilor electorale in Republica
Moldova, inclusiv rapoartele de monitorizare a finantarii
concurentilor electorali in scrutinele precedente precum si un
studiu realizat recent de catre Asociatia Promo-LEX cu
sprijinul Ambasadei Britanice la Chisinau au scos la iveala
aspecte care necesita atentia suplimentara a legiuitorului, a
institutiilor menite sa asigure respectarea legislatiei
(Comisia Electorala Centrala, Politia, Procuratura, instantele
de judecata etc.) dar si societatii civile in ansamblu.

Avand in vedere necesitatea implementarii eficiente a noilor
prevederi privind finantarea partidelor politice si a
campaniilor electorale, nevoia de instruire si consolidare a
capacitatilor actorilor implicati in acest domeniu, dar si
importanta sporirii gradul de constientizare/informare cu
privire la aceste prevederi, Asociatia Promo-LEX urmeaza sa
realizeze, in cadrul proiectului indicat mai sus, analiza-
comentariul asupra Codului Contraventional si Codului Penal
din perspectiva reglementarilor privind finantarea partidelor
politice si a campaniilor electorale, precum si un studiu
privind practicile si a metodele aplicate de organele
relevante (Politie, Procuratura) pentru investigarea
contraventiilor / infractiunilor din domeniul finantarii
partidelor politice si a campaniilor electorale.



Scopul Proiectului:

Sporirea transparentei finantarii partidelor politice /
candidatilor electorali prin sustinerea unui mecanism solid si
independent de monitorizare civica si a eforturilor Comisiei
Electorale Centrala, partidelor politice, Politiei,
Procuraturii si altor parti interesate in vederea aplicarii
eficiente a reformei finantarii politice.

Obiectivul Concursului: selectarea a doi Experti nationali -
Juristi pentru realizarea urmatoarelor produse:

1. Analiza/comentariu la Codul Contraventional (art.47-53)
si Codul Penal (art. 181-182) din perspectiva
reglementarilor privind finantarea partidelor politice
si a campaniilor electorale;

2. Studiu privind practicile si metodele aplicate de
organele relevante (Politie, Procuratura) pentru
investigarea contraventiilor / infractiunilor din
domeniul finantarii partidelor politice si a campaniilor
electorale.

Responsabilitatile expertilor

- elaborarea, in colaborare cu echipa de implementare a
proiectului, a metodologiei(-ilor) de analiza si
cercetare care vor fi aplicate pentru realizarea
produselor indicate mai sus;

 propunerea structurii analizei/comentariului la Codul
Contraventional si Codul Penal si/sau a Studiului
privind practicile si metodele aplicate pentru
investigarea contraventiilor / infractiunilor din
domeniul finantarii partidelor politice si a campaniilor
electorale;

» realizarea produsului(-elor) indicate mai sus conform
metodologiei si structurii aprobare de echipa de
implementare a proiectului;

- elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea cadrului



legal relevant (in special a Codului Contraventional si
Codului Penal din perspectiva asigurarii wunor
reglementari eficiente) si/sau a practicilor/metodele
aplicate de organele relevante pentru investigarea
contraventiilor / infractiunilor din domeniul finantarii
partidelor politice si a campaniilor electorale;

= prezentarea in cadrul unui eveniment public a produselor
elaborate (martie 2017), precum si in cadrul unui
seminar pentru reprezentantii diferitor organe cu
atributii in investigarea contraventiilor /
infractiunilor din domeniul finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale (aprilie 2017);

= colaborarea cu echipa de implementare a proiectului 1in
vederea elaborarii agendei si a materialelor necesare
pentru desfasurarea evenimentelor indicate mai sus.

Criterii de selectie a expertilor:

Studii: absolventi de studii superioare/post-universitare in
domeniul dreptului si a jurisprudentei.

Experienta

 Experienta de lucru minim 5 ani in calitate de jurist,
avocat, procuror, judecator sau alta pozitie relevanta
pentru acest concurs;

 Experienta relevanta de analiza si elaborare a
politicilor in domeniul electoral, finantarea partidelor
politice si a campaniilor electorale, drepturile omului,
justitie etc.;

- Experienta in scrierea de analize, studii si metodologii
de cercetare in domeniile sus mentionate;

- Experienta de colaborare cu institutii publice, organe
de drept si organizatii neguvernamentale;

Buna cunoastere a Codului Electoral, Codului
Contraventional si a Codului Penal, in special a
reglementarilor privind finantarea partidelor politice
si a campaniilor electorale, precum si a practicilor



aplicate de partidele politice/concurentii electorali
pentru a se finanta, dar si a metodelor de cercetare si
investigare utilizate de institutiile de drept cu
atributii de control si asigurare a legalitatii in acest
domeniu.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru in echipa;

= Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

= Abilitati de instruire, formare si motivare a tinerilor;

= Abilitati excelente de auto-organizare;

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;

= Cunoasterea excelenta a limbii romane si ruse;
 Flexibilitate;

- Creativitate;

= Responsabilitate.

Nota! Candidatii interesati pot aplica pentru una sau ambele
pozitii vacante.

Termen de contractare: Expertii-Juristii selectati vor fi
contractati in baza unui contract de prestari servicii pentru
durata realizarii obiectivelor specificate mai sus (a se vedea
responsabilitatile partilor), dar care nu vor depasi 12 zile
in intervalul de timp 01.12.2016 - 28.02.2017 si 2 zile 1in
intervalul 20.03.2017-30.04.2017.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

»CV-ul actualizat (maxim 2 pagini) cu indicarea
analizelor/studiilor realizate anterior 1in domeniile
mentionate mai sus (daca este relevant);

- 0ferta financiara (cu indicarea pretului brut pentru



serviciile specificate mai sus);

0 schita a metodologiei de cercetare, inclusiv un
calendar de lucru reiesind din metodele de analiza
propuse;

Datele de contact a doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa angajare.promolex@gmail.com, cu
mentiunea “Pentru pozitia de Expert-Jurist (1)” sau “Pentru
pozitia de Expert-Jurist (2)”. Vor fi evaluate doar dosarele
complete. Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: la
prima etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul
corespunderii candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; cea
de-a doua etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-
selectate. La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-
selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de angajare este
25.11.2016, ora locala 18:00. Pentru mai multe informatii,
contactati Coordonatorul de Program — Nicolae Panfil, 1la
numarul de telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-mail:
angajare.promolex@gmail.com.

TERMEN EXTINS - Asociatia
Promo-LEX anunta concurs de
angajare in cadrul


mailto:angajare.promolex@gmail.com
mailto:angajare.promolex@gmail.com
https://old.promolex.md/2770-termen-extins-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-de-angajare-in-cadrul-programului-democratie-transparenta-si-responsabilitate/?lang=ro
https://old.promolex.md/2770-termen-extins-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-de-angajare-in-cadrul-programului-democratie-transparenta-si-responsabilitate/?lang=ro
https://old.promolex.md/2770-termen-extins-asociatia-promo-lex-anunta-concurs-de-angajare-in-cadrul-programului-democratie-transparenta-si-responsabilitate/?lang=ro

Programului Democratie
Transparenta S
Responsabilitate

Nr. ref. 4 din 04.08.2016

’
1

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru mai
multe posturi vacante 1iIn cadrul Programului Democratie,
Transparenta si Responsabilitate.

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia
Promo-LEX va implementa Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. Programul prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy, in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, vor promova cetatenia politica activa si vor
contribui la cresterea responsabilitatii politice a Guvernului
si actorilor politici.

De asemenea, in perioada septembrie 2016 — ianuarie 2017, 1in
cadrul Programului, Asociatia Promo-LEX va desfasura Misiunea
de observare a Alegerilor Presedintelui Republicii Moldova din
30 octombrie 2016. Misiunea de observare este finantata de
USAID, National Endowment for Democracy, Consiliul Europeil si
Ambasada Marii Britanii la Chisinau.

Obiectiv: Identificarea candidatilor pentru a suplini
posturile vacante in cadrul Echipei de Program si in cadrul
Misiunii de observare a Alegerilor Presedintelui Republicii
Moldova din 30 octombrie 2016.

Posturi vacante in cadrul Programului Democratie, Transparenta
si Responsabilitate:
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= Coordonator Regional (regiunea Nord): 1 persoana x 5
luni, cu posibilitatea de extinderii termenului
contractului pana la 34 luni, preferabil cu domiciliul
in or. Edinet;

= Specialist IT: 1 persoana x 5 luni, cu posibilitatea de
extinderii termenului contractului pana la 34 luni.

Posturi vacante in cadrul Misiunii de observare a Alegerilor
Presedintelui Republicii Moldova din 30 octombrie 2016:

- Asistenti Contabil: 3 persoane x 3 luni.

Termenii de Referinta detailati pentru posturile vacante pot
fi accesati la link-urile indicate mai sus.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX) si
oficiul regional al Asociatiei (in cazul Coordonatorului
Regional).

Data estimata a angajarii: a se vedea in Termenii de Referinta
pentru fiecare post vacant in parte.

Perioada de angajare: a se vedea in Termenii de Referinta
pentru fiecare post vacant in parte.

Salariu: Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul
unei echipe de profesionisti si un salariu competitiv
(salariile/onorariile vor fi negociate in mod individual, in
dependenta de calificarile candidatilor).

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare conform cerintelor indicate in
Termenii de Referinta pentru fiecare post vacant in parte.
Dosarele de Angajare trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

0 scrisoare de motivare in care se va descrie expertiza
si experienta relevanta (daca aveti experienta
anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul
electoral va rugam sa indicati detalii), precum si
motivatia persoanei de a ocupa postul vacant. In
scrisoarea de motivare se va mai indica urmatoarea
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informatie:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

= Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail 1la adresa
angajare.promolex@gmail.com cu indicarea postului pentru care
se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 26 August
2016, ora locala 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!
Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: 079381842, e-mail:
nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate in Termenii de Referinta
pentru fiecare post in parte; (2) cea de-a doua etapa va
consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rrezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
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dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1In
regiunea Transnistreana, prin promovarea Ssi apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare in cadrul
Programulul Democratie,
Transparenta Si
Responsabilitate

Nr. ref. 4 din 04.08.2016

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru mai
multe posturi vacante iIn cadrul Programului Democratie,
Transparenta si Responsabilitate.

Context: In perioada 26 iulie 2016 — 25 iulie 2019, Asociatia
Promo-LEX va implementa Programul Democratie, Transparenta si
Responsabilitate. Programul este finantat de Agentia SUA
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza Contractului
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de Grant AID-117-A-16-00002. Programul prevede activitati de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice si advocacy, in
legatura cu probleme ce vizeaza procesele de guvernare si
politice, vor promova cetatenia politica activa si vor
contribui la cresterea responsabilitatii politice a Guvernului
si actorilor politici.

De asemenea, in perioada septembrie 2016 — ianuarie 2017, 1in
cadrul Programului, Asociatia Promo-LEX va desfasura Misiunea
de observare a Alegerilor Presedintelui Republicii Moldova din
30 octombrie 2016. Misiunea de observare este finantata de
USAID, National Endowment for Democracy, Consiliul Europeil si
Ambasada Marii Britanii la Chisinau.

Obiectiv: Identificarea candidatilor pentru a suplini
posturile vacante in cadrul Echipei de Program si in cadrul
Misiunii de observare a Alegerilor Presedintelui Republicii
Moldova din 30 octombrie 2016.

Posturi vacante in cadrul Programului Democratie, Transparenta
si Responsabilitate:

-Asistent de Program: 1 persoana x 5 luni, cu
posibilitatea extinderii termenului contractului pana la
34 luni;

- Coordonatori Regionali: 5 persoane din or. Edinet, mun.
Balti, or. Calarasi, mun. Chisinau s$i mun. Comrat x 5
luni, cu posibilitatea extinderii termenuluil
contractului pana la 34 luni;

- Manager Financiar de Administrare a Granturilor si
Evaluare a Performantei: 1 persoana x 5 luni, cu
posibilitatea extinderii termenului contractului pana la
34 luni;

-0fiter de Comunicare: 1 persoana x 5 luni, cu
posibilitatea extinderii termenului contractului pana la
34 luni;

= Specialist IT: 1 persoana x 5 luni, cu posibilitatea de
extinderii termenului contractului pana la 34 luni;
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Posturi vacante in cadrul Misiunii de observare a Alegerilor
Presedintelui Republicii Moldova din 30 octombrie 2016:

»Sef al Echipei de Analiza: 1 persoana x 5 luni, cu
posibilitatea extinderii contractului pe un termen maxim
de 34 luni;

=Analist: 1 persoana x 5 1luni, cu posibilitatea
extinderii contractului pe un termen maxim de 34 luni;

= Analist Juridic: 1 persoana x 5 luni;

- Asistent Contabil: 5 persoane x 3 luni;

»Sofer cu automobil propriu: 3 persoane x 2 luni
(semnarea contractului este preconizata pentru
septembrie-octombrie 2016 (se va negocia cu
candidatii)).

Termenii de Referinta detailati pentru posturile vacante pot
fi accesati la link-urile indicate mai sus.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX) si
oficiile regionale ale Asociatiei (in cazul Coordonatorilor
Regionali).

Data estimata a angajarii: a se vedea in Termenii de Referinta
pentru fiecare post vacant in parte.

Perioada de angajare: a se vedea 1iIn Termenii de Referinta
pentru fiecare post vacant in parte.

Salariu: Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul
unei echipe de profesionisti si un salariu competitiv
(salariile/onorariile vor fi negociate in mod individual, in
dependenta de calificarile candidatilor).

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare conform cerintelor indicate in
Termenii de Referinta pentru fiecare post vacant in parte.
Dosarele de Angajare trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;
0 scrisoare de motivare in care se va descrie expertiza
si experienta relevanta (daca aveti experienta
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anterioara de colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul
electoral va rugam sa indicati detalii), precum si
motivatia persoanei de a ocupa postul vacant. In
scrisoarea de motivare se va mai indica urmatoarea
informatie:
 Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de
contact (fosti/actuali angajatori, mentori sau
profesori care pot oferi recomandari in sustinerea
candidatului);
= Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare poate fi completat in limba Romana sau
Engleza si trebuie expediat prin e-mail la
adresa angajare.promolex@gmail.com cu indicarea postului
pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 16 August
2016, ora locala 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete si depuse in termen!

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice,
tel: 079381842, e-mail:nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate in Termenii de Referinta
pentru fiecare post in parte; (2) cea de-a doua etapa va
consta in intervievarea candidatilor pre-selectati.

Vor fi contactati doar candidatii preselectati pentru
interviu.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
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candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rrezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea Ssi apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX 1isi desfasoara activitatea pe 1intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

Asociatia Promo-LEX angajeaza
Consultant Juridic in cadrul
Programulul Drepturile Omului

Ref: COP 3 din 20.06.2016

Angajarea se efectueaza in cadrul Programului Drepturile
Omului al Asociatiei Promo-LEX

Denumirea postului: Consultant Juridic in cadrul Programului
Drepturile Omului

Scopul postului: Consultantul Juridic va realiza actiuni 1in
vederea implementarii activitatilor din cadrul Programului
Drepturile Omului.


https://old.promolex.md/1929-asociatia-promo-lex-angajeaza-consultant-juridic-in-cadrul-programului-drepturile-omului/?lang=ro
https://old.promolex.md/1929-asociatia-promo-lex-angajeaza-consultant-juridic-in-cadrul-programului-drepturile-omului/?lang=ro
https://old.promolex.md/1929-asociatia-promo-lex-angajeaza-consultant-juridic-in-cadrul-programului-drepturile-omului/?lang=ro

Relatiile ierarhice in cadrul Asociatiei: Se subordoneaza
Directorului de Program

Atributii si responsabilitati: Sub supravegherea Directorului
de Program, Consultantul Juridic:

ofera consultatii primare catre beneficiarii
Programului;

- elaboreaza cereri, demersuri, note informative si le
expediaza autoritatilor, institutiilor publice, private,
dupa caz;

=acorda asistenta in pregatirea cererilor catre
instantele de Justitie nationale si internationale;

- elaboreaza rapoarte saptamanale, lunare dupa caz la
cererea Directorului de Program;

»acorda asistenta juridica beneficiarilor care sunt
victime ale violentei in familie;

= reprezinta beneficiarii Asociatiei in fata instantelor
de Justitie nationale;

- elaboreaza proiecte de cereri si le depune in instantele
de Justitie nationale;

 stabileste contacte cu persoane din grupurile tinta ale
programului;

»realizeaza interviuri cu diferite categorii de
respondenti din grupurile tinta ale programului,
transcrie interviurile;

-efectueaza deplasari pe intreg teritoriu al RM 1in
vederea planificarii si organizarii activitatilor si/sau
evenimentelor publice din cadrul programului;

elaboreaza rapoarte tematice 1in baza activitatii
realizate; elaboreaza rapoarte/studii/ghiduri/brosuri
tematice in domeniul drepturilor omului;

= Creeaza si mentine baze de date relevante;

distribuie materialele informationale din cadrul
programului;

=participa 1la evenimentele publice din cadrul
programului;



= alte responsabilitati relevante.

CERINTE DE OCUPARE
Educatie:

= Studii superioare universitare de licenta in profilul
jurisprudenta, specialitatea drept (obligatoriu);

= Licenta in drept — avantaj;

» Participarea in cadrul programelor de instruire 1in
domeniul drepturilor omului (seminare, conferinte,
training-uri, cursuri on-line, stagii, etc.) — avantaj;

Experienta:

- Experienta anterioara de lucru in domeniul juridic de
cel putin doi ani (inclusiv reprezentarea beneficiarilor
in fata organelor de drept si instantelor nationale) —
obligatoriu;

 Experienta relevanta de lucru in domeniul drepturilor
omului — avantaj;

- Experienta relevanta de lucru in cadrul organizatiilor
neguvernamentale nationale sau internationale (se
accepta si experienta de voluntariat) -avantaj.

Competente si Abilitati:

= Abilitati de utilizare a echipamentului de birou:
computer, copiator, fax, etc.

= Posedarea la nivel avansat a MS Office si internet;

= Cunoasterea limbii Roméane la perfectie + cunoasterea
buna a limbii Ruse — obligatoriu;

= Cunoasterea limbii Engleze — avantaj;

= 0 buna cunoastere a situatiei in domeniul drepturilor
omului din Republica Moldova;

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

= Responsabilitate si punctualitate.

Cerinte si/sau conditii specifice;



0 buna intelegere a specificului activitatii in cadrul
unel organizatii neguvernamentale;

- Respectarea valorilor si principiilor universale ale
drepturilor omului;

 Neafiliere politica;

» Integritate si discretie profesionala;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

 Flexibilitate, mobilitate, activism.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Program de lucru: deplin (8 ore pe zi)

Tip Contract: Contract Prestari Servicii.

Data estimata a angajarii: imediat

Perioada de angajare: 1Iulie -31 Decembrie 2016 (este posibila
extinderea perioadei de angajare).

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat;

2. Scrisoare de motivare (cu precizarea expertizei si
experientei relevante, motivatiei de a ocupa postul si
de a lucra in cadrul Asociatiei Promo-LEX) — maxim 1
pagina;

3. Indicati in scrisoarea de motivare numele, functia si
datele de contact a cel putin doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email la adresa olga manole@promolex.md cu
mentiunea “Pentru pozitia de Consultant Avocat 1In cadrul
Programului Drepturile Omului”.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 4 iulie
2016, ora locala 18.00.
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Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si 1isi rezerva
dreptul de a invita candidatii la interviu inainte de
expirarea termenului de depunere a dosarelor de aplicare
(inclusiv angajarea candidatului).

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
si conditiile stipulate mai sus. Cea de-a doua etapa va consta
in intervievarea persoanelor pre-selectate. La interviu vor fi
invitate doar persoanele pre-selectate.

Persoana de contact:
Olga Manole, Coordonatoare Programul Drepturile Omului
Tel: 022 449626, Email: olga manole@promolex.md

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1In
regiunea Transnistreana, prin promovarea Ssi apararea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea Societatii Civile. Asociatia Promo-LEX este o
organizatie non-guvernamentala, apolitica si nonprofit.
Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost
inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la
19 iulie 2002.

Concurs de selectare a doil


https://old.promolex.md/1724-concurs-de-selectare-a-doi-experti-educatie-cetateneasca/?lang=ro

experti - educatie
cetateneasca

Ref: 12 din 11.02.2016

In perioada 1 februarie 2016 — 31 octombrie 2016, Asociatia
Promo-LEX desfasoara Proiectul “Dezvoltarea cetateniei active
prin participarea la nivelul comunitatilor locale”. Proiectul
este sustinut financiar de Ambasada Statelor Unite ale
Americii in Republica Moldova, prin Programul de Granturi
pentru Democratie, Contract de Grant SMD700-16-GR108.

Contextul proiectului:

Implicarea comunitara, responsabilitatea sociala, precum si
"alfabetizarea” politica reprezinta principalii piloni ai
conceptului de educatie pentru cetatenie activa. Subiectul
responsabilitatii sociale si implicarea tinerilor in viata
comunitatii sunt partial reflectate in curriculumul de
educatie civica predat in scoli, cu atadt mai putin educatia
politica. Astfel, singura oportunitate de a dobandi cunostinte
si abilitati specifice conceptului de educatie pentru
cetatenie activa ramane a fi educatia non-formala, fie prin
intermediul familiei, fie prin implicarea tinerilor 1in
activitatile organizatiilor societatii civile, a comunitatii,
a partidelor politice etc.

Implicarea comunitara reprezinta scopul educatiei pentru
cetatenie activa, iar prin acest proiect, Asociatia Promo-LEX
isi propune sa contribuie 1la dezvoltarea culturii civice a
tinerilor in vederea constientizarii rolului lor ca cetateni
activi, capabili sa utilizeze cele mai bune practici de
implicare comunitara, dar si sa identifice noi forme de
implicare si actiune pentru a influenta viata politica.

Proiectul prevede realizarea unui studiu despre experienta
Republicii Moldova in dezvoltarea si promovarea cetateniei
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active, analiza bunelor practici si a instrumentelor folosite
de institutiile publice, institutiile de invatamant si
organizatiile neguvernamentale 1in vederea dezvoltarii
cetateniei active, analiza oportunitatilor si instrumentelor
disponibile implicarii tinerilor, metodele de dezvoltare a
cetateniei active in randul tinerilor, in special, si 1in
comunitate, in general, formularea recomandarilor cu privire
la instrumentele si mecanismele necesare dezvoltarii
cetateniei active in Republica Moldova etc.

In baza recomandarilor care vor fi formulate in studiu, echipa
de implementare a proiectului va elabora mecanisme de
implicare a tinerilor in monitorizarea procesulului decizional
la nivel local. Astfel, 24 de tineri voluntari si 12
coordonatori locali vor fi ulterior instruiti in cadrul unei
scoli de vara care va avea drept scop ,alfabetizarea” politica
a acestora, familiarizarea cu metodele si oportunitatile de
implicare comunitara si monitorizare a procesului decizional
la nivel local etc. Studiul realizat de catre experti va fi
prezentat public la sfarsitul lunii mai, iar rezultatele
implicarii celor 12 grupuri in monitorizarea activitatii
autoritatilor pblice locale vor fi prezentate atat la nivel
local, la sfarsitul fiecarei luni de monitorizare, precum si
la nivel national, la sfarsitul proiectului.

Scopul Proiectului:

Sporirea nivelului de constientizare a importantei cetateniei
active prin implicarea tinerilor in viata sociala a
comunitatii, contribuind astfel la educarea unor noi generatii
active si responsabile.

Obiectivul Concursuluil

Selectarea a doi experti nationali in domeniul promovarii si
dezvoltarii cetateniei active pentru realizarea unui studiu in
acest domeniu.

Responsabilitatile expertilor



» elaborarea metodologiei studiului privind "Educatia
pentru cetatenie activa — situatia actuala si mecanisme
de dezvoltare continua a acesteia” in colaborare cu
echipa de implementare a proiectului (cu accent pe
implicarea tinerilor 1in procesul decizional si
monitorizarea acestuia);

= realizarea studiului in baza metodologiei aprobate;

- elaborarea unor recomandari privind mecanismele si/sau
instrumentele de implicare a tinerilor in monitorizarea
procesului decizional de la nivelul comunitatii locale;

- prezentarea rezultatelor studiului in cadrul unei
dezbateri nationale (sfarsitul lunii mai);

» participarea in calitate de formatori in cadrul unei
scolii de vara pentru instruirea unui grup de voluntari
in utilizarea instrumentelor si/sau mecanismele necesare
dezvoltarii cetateniei active (sfarsitul lunii iunie -
inceputul lunii iulie);

= colaborarea cu echipa de implementare a proiectului 1in
vederea elaborarii agendei si a materialelor necesare
instruirii participantilor la scoala de vara;

= elaborarea si prezentarea in cadrul unei mase rotunde
(organizata la finalul proiectului) a unor aprecieri
privind rezultatele utilizarii instrumentelor si/sau
mecanismelor in activitatea de monitorizare si implicare
a tinerilor in procesul decizional de la nivel local.

Criterii de selectie a expertilor

Studii: absolventi de studii superioare in domenii precum
stiinte politice, politici publice, educatie, stiinte sociale
(sociologie, asistenta sociala etc.), comunicare sau alte
domenii relevante.

Experienta

» experienta relevanta in domeniul elaborarii politicilor
educationale si de tineret, monitorizarea proceselor
decizionale la nivel local/national, educatie civica



etc.;

experienta in scrierea de studii si metodologii de
cercetare in domeniile sus mentionate;

experienta de colaborare cu institutii publice,
institutii de invatamant si organizatii
neguvernamentale;

 buna cunoastere a domeniului educatiei cetatenesti
(implicare comunitara, responsabilitate sociala si
"alfabetizare” politica), precum si a realitatilor cu
privire la implicarea civica a tinerilor in Republica
Moldova.

Abilitati:

de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= de lucru in echipa;

 de comunicare si prezentare publica;

- de instruire, formare si motivare a tinerilor;

- de auto-organizare;

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;

= Cunoasterea excelenta a limbii romdne si ruse;
 Flexibilitate;

» Creativitate;

= Responsabilitate.

Termen de contractare: Expertii selectati vor fi contractati
in baza unuli contract de prestari servicii pentru o perioada
de doua luni in intervalul de timp 01.03.2016 — 31.10.2016.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

1. CV-ul actualizat (maxim 3 pagini);
2.2 analize realizate si/sau publicate in domeniile
mentionate mai sus (format .docs, .pdf sau link web);



3. datele de contact a doua persoane de referinta
(fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele Dvs. etc.) care vor putea
oferi recomandari in sustinerea candidaturii Dvs.

Dosarul de aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa tender.promolex@gmail.com, cu
mentiunea “Pentru pozitia de Expert educatie cetateneasca”.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in doua etape: la prima etapa, vor fi analizate
dosarele sub aspectul corespunderii cu cerintele stipulate mai
sus; cea de-a doua etapa va consta in intervievarea
persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Data 1limita pentru depunerea/transmiterea dosarelor este
24.02.2016, ora locala 18:00. Pentru mai multe informatii,
contactati asistentul de proiect — Irina Corobcenco, la
numarul de telefon (+373) 69388065 sau pe adresa de e-
mail:tender.promolex@gmail.com.

TERMEN EXTINS Asociatia
Promo-LEX angajeaza Sofer-
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logist
Nr. ref. 5/4 din 03.04.2015

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea transnistreana, prin promovarea $i apararea
drepturilor omului si monitorizarea proceselor
democratice. Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX
isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost inregistrata la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova la 19 julie 2002.

Contextul anuntului: In perioada 24 septembrie 2014 -
23 septembrie 2015 Asociatia Promo-LEX desfasoara Programul
pentru Consolidarea Alegerilor Transparente in Moldova.
Programul este sustinut financiar de catre Agentia SUA pentru
Dezvoltare Internationala (USAID), Contract de Grant AID-117-
A-14-00005. In cadrul programului Asociatia Promo-LEX va
desfasura Misiunea de monitorizare a Alegerilor Locale
Generale din 14 iunie 2015.

Scopul general al anuntului: Identificarea si selectarea celei
mai bune candidaturi pentru pozitia vacanta de Sofer-logist in
cadrul Echipei Efortului de Monitorizare a Alegerilor Locale
Generale din 14 iunie 2015:

Scopul postului: Logistul-sofer va oferi asistenta logistica
in cadrul Efortului de Monitorizare a Alegerilor Locale
Generale din 14 iunie 2015 desfasurat de Asociatia Promo-LEX
precum si a Campaniei de educatie civica/electorala organizata
in cadrul Programului Consolidarea Alegerilor Transparente in
Moldova.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.
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Atributii si responsabilitati:

0fera suport logistic Coordonatorului de Program si
echipei in desfasurarea activitatilor planificate 1in
cadrul Programului (transportarea membrilor echipei,
achizitia si transportarea bunurilor, servicii de
curierat etc.);

= Asigura echipa programului cu echipamente, materiale si
alte facilitati pentru desfasurarea activitatilor;

*Tine evidenta materialelor, bunurilor si a
echipamentelor procurate in cadrul Programului;

= Asigura cu transport (automobil propriu) echipa
programului, inclusiv iIn cadrul vizitelor de
monitorizare, a activitatilor desfasurate in teritoriu
si pentru distribuirea materialelor in regiuni;

Tine evidenta kilometrilor parcursi si asigura
incadrarea in consumurile normate de combustibil pentru
autovehiculul aflat in dotarea soferului;

= Asigura buna functionare a echipamentelor Asociatiei
precum si starea tehnica a automobilului propriu
(curatenia si intretinerea zilnica a autovehiculului,
valabilitatea politelor de asigurare, reviziile
periodice obligatorii) pentru a oferi suport si
siguranta echipei de implementare a programului;

- Semnaleaza Coordonatorului de Program orice aspect legat
de starea echipamentelor Asociatiei precum si a
automobilului propriu;

= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte de ocupare a postului:

» Educatie: studii medii complete, colegiu sau de licenta.
Vor constitui un avantaj studiile in domeniul
logisticii, marketingului, economiei. Cunoasterea la
nivel avansat a regulilor circulatiei rutiere;

 Experienta de munca: minim 2 ani. Experienta de munca
intr-o pozitie similara (logist, asistent de proiect) va
constitui un avantaj; Minimum cinci ani de experienta 1in



conducerea automobilelor din categoria B;

- Competente, abilitati si alte cerinte specifice:
cunoasterea buna a limbii romane si limbii ruse (scris
si vorbit), cunostinte minime de mecanica auto,
capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate
corespunzatoare postului.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile
mentionate mai sus:

Non-partisanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

 Permis de conducere categoria B si automobil propriu in
stare buna de functionare — OBLIGATORIU;

Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, inclusiv si in zilele de week-end;

= Abilitati de comunicare si interactiune cu diferite
categorii de persoane;

» Rezistenta la stres, responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi;

» Integritate si discretie profesionala.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu motivant (salariul va fi
negociat cu persoana selectata in dependenta de cunostinte si
experienta).

Perioada de angajare: 2-4 luni.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor include/mentiona in dosarul de
aplicare:

= CV-ul actualizat cu precizarea experientei relevante;



doua persoane de referinta (numele persoanei,
organizatia si datele de contact);

salariul minim dorit (salariu net, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si a angajatului).

Dosarul de aplicare trebuie completat in 1limba romana si
expediat prin email la adresa nicolae.panfil@promolex.md.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 07 mai,
ora 18.00.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: +373 79 381 842,
e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor
se va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

TERMEN EXTINS Asociatia
Promo-LEX angajeaza Ofiter
Comunicare si PR Si

y

Specialist IT pentru Efortul
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de Monitorizare a Alegerilor
Locale Generale din 14 1iunie
2015

Nr. ref. 5 din 03.04.2015

Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui 1la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea transnistreana, prin promovarea S$i apararea
drepturilor omului si monitorizarea ©proceselor
democratice. Asociatia Promo-LEX este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-LEX
isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Asociatia Promo-LEX a fost inregistrata la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova la 19 iulie 2002.

Contextul anuntului: In perioada 24 septembrie 2014 -
23 septembrie 2015 Asociatia Promo-LEX desfasoara Programul
pentru Consolidarea Alegerilor Transparente in Moldova.
Programul este sustinut financiar de catre Agentia SUA pentru
Dezvoltare Internationala (USAID), Contract de Grant AID-117-
A-14-00005. In cadrul programului Asociatia Promo-LEX va
desfasura Misiunea de monitorizare a Alegerilor Locale
Generale din 14 iunie 2015.

Scopul general al anuntului: Identificarea si selectarea celor
mai bune candidaturi pentru pozitiile vacante in cadrul
Echipei Efortului de Monitorizare a Alegerilor Locale Generale
din 14 iunie 2015:

- Ofiter de Comunicare si PR
= Specialist IT

Termenii de Referinta detaliati pentru
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pozitiile respective pot fi accesati 1la
link-urile de mai sus sau in documentele
atasate.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de
cunostintele si experienta persoaneil).

Data estimata a angajarii: a se vedea in Termenii de Referinta
pentru fiecare pozitie vacanta in parte.

Perioada de angajare: a se vedea in Termenii de Referinta
pentru fiecare pozitie vacanta in parte.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: candidatii vor prezenta dosarele de angajare
conform cerintelor stabilite in Termenii de Referinta pentru
fiecare pozitie vacanta in parte. Dosarele de aplicare vor
contine, de regula:

» CV-ul actualizat

» Scrisoarea de motivare (accentuati experienta relevanta
pe care o detineti si motivatia de a fi angajat(-a) 1iIn
aceasta pozitie;

= Indicati in scrisoarea de motivare doua persoane de
referinta (numele persoanei, organizatia si datele de
contact) de la fosti/actuali angajatori, profesori care
va cunosc bine calitatile si competentele etc. ;

Salariul minim dorit (salariu net, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si a angajatului).

Dosarul trebuie completat in limba romana si expediat prin
email la adresa nicolae.panfil@promolex.md cu indicarea
postului pentru care aplicati.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: a se
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vedea in Termenii de Referinta pentru fiecare pozitie vacanta
in parte.

Persoana de contact: Nicolae Panfil, Coordonator Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice, tel: +373 79 381 842,
e-mail: nicolae.panfil@promolex.md.

Vor fi evaluate doar dosarele complete. Evaluarea dosarelor se
va efectua in 2 etape: la prima etapa, dosarele vor fi
analizate sub aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele
stipulate mai sus; cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

Acest anunt si rezultatele concursului vor fi valabile DOAR in
cazul in care Asociatia Promo-LEX va semna acordul de
finantare cu donatorii, in contextul desfasurarii alegerilor
locale generale in luna iunie curent.

Documente
E]TermenidereferintaSoecialistITZOlS .pdf 336.5Kb
|:]TermenidereferintaOfi’cerPRComunicare2015 .pdf 337.8Kb

Concurs de selectare a
Observatorilor pe
Circumscriptie pentru
participarea in cadrul
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proiectululi de monitorizare a
Alegerilor Locale 2015

Ref 3 din 03.04.2015

Asociatia Promo-LEX (www.promolex.md) este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Asociatia Promo-
LEX 1si desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Misiunea Asociatiei Promo-LEX este de a contribui la
dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv 1in
regiunea Transnistreana, prin promovarea si apararea
drepturilor omului si monitorizarea proceselor democratice.

Informatie de context: In perioada 15.09.2014 — 14.09.2015
Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Consolidarea
Alegerilor Transparente in Moldova. In cadrul programului va
fi desfasurata Misiunea de Monitorizare a Alegerilor Locale
2015.

Scopul general al anuntului este identificarea si selectarea
celor mai bune candidaturi pentru pozitiile de Observatori pe
Circumscriptii in cadrul Programului sus-mentionat.

Observator pe Circumscriptie (mun. Chisinau, r. Briceni, r.
Leova, UTA Gagauzia, r. Causeni, r. Telenesti, r. Falesti, r.
Straseni, r. Calarasi, r. Stefan Voda, r. Telenesti,
Cantemir, r. Ungheni, r. Glodeni, r. Taraclia)

-

Scopul postului: Titularul va monitoriza, documenta si
transmite catre Echipa Centrala informatii privind procesele
cu caracter electoral desfasurate 1in aria sa de
responsabilitate.

Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Asistentului Coordonator
Retea.

Responsabilitati generale:
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=0Observarea procesului electoral 1in aria de
responsabilitate wutilizand observarea directa,
intervievarea actorilor electorali, analiza documentelor
oficiale si alte metode de monitorizare si documentare;

 Efectuarea regulata a vizitelor de monitorizare in aria
de responsabilitate;

= Colectarea informatiilor privind desfasurarea proceselor
cu caracter electoral din aria de responsabilitate;

 Elaborarea calitativa si prezentarea 1in termen a
rapoartelor periodice de raportare;

- Recrutarea si gestionarea retelei de observatori pe
termen scurt;

Asistenta logistica in desfasurarea seminarelor de
instruire a observatorilor pe termen scurt;

 Orice alte sarcini delegate de Misiune.

Cerinte de ocupare a postului:

= Cunoasterea la nivel avansat a limbilor romana si rusa;

- Abilitati excelente de utilizare a computerului (MS
Office — Word, Excel, Power Point, Internet, e-mail),
copiatorului, faxului;

 Abilitati de interactiune si comunicare cu diversi
actori sociali (partide politice, concurenti electorali,
autoritati ale administratiei publice 1locale si
centrale, administratia electorala, ONG, mass-media
etc.);

= Abilitati de lucru in echipa si individual.

Cerinte si/sau conditii obligatorii:

- Permis de conducere, categoria B, obligatorie;
= Sa dispuna de automobil pentru deplasari in aria de
responsabilitate.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile
mentionate mai sus:

= NON-PARTISANAT POLITIC (candidatii nu pot fi



membri/activisti ai vre-unor partide politice/miscari
social-politice);

=Disponibilitate de 1lucru peste program si pentru
efectuarea deplasarilor in aria de responsabilitate,
inclusiv si in zilele de week-end;

= Rezistenta la stres;

» Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

» Integritate si discretie profesionala.

Asociatia Promo-LEX ofera lucru interesant in cadrul unei
echipe de profesionisti si un salariu competitiv (salariul va
fi negociat cu persoana selectata in dependenta de calificarea
persoanei).

Perioada de angajare: pentru o durata care va varia intre
2-2,5 luni.

Observatorii pe circumscriptie vor fi contractati in baza unui
Contract de Prestari Servicii.

Gradul de implicare 1in proiect - Observatorii pe
circumscriptie cu jumatate de norma (part time). Astfel,
persoanele interesate pot iImbina locul de munca de baza cu
functia de Coordonator local.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre candidati
(dosarul): Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va
contine urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (CV);
2. Completarea online a ,Chestionarului de angajare a
Observatorilor pe Circumscriptie”.

Dosarul de Aplicare trebuie completat in limba romana si
expediat prin email la
adresa coordonator.retea.promolex@gmail.com cu mentiunea
»~Pentru pozitia de Observator pe Circumscriptia X".
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Data limita pentru depunerea dosarelor
candidatilor: 17.04.2015, ora locala 18:00.

Persoana de contact: Cristina Chebes, Coordonator de Retea —
tel 069350474, e-mail: coordonator.retea.promolex@gmail.com.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: la prima etapa,
dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea persoanelor pre-selectate.

La interviu vor fi invitate doar persoanele pre-selectate.

*Acest anunt si rezultatele concursului vor fi valabile doar
in cazul 1iIn care Asociatia Promo-LEX va obtine finantarea
necesara implementarii proiectului mentionat mai sus.
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