
Курс  обучения  „Менеджмент
НПО”

В период с 24 по 25 января 2009,
в  рамках  проекта  «Консолидация
Гражданского  Общества  в
приднестровском  регионе»
Ассоциацией  Promo-LEX  был
организован  тренинг  на  тему
«Менеджмент НПО». Данный тренинг
прошел  в  рамках  программы
обучения  реализованной

Департаментом  НПО,  ЦРРП  направленной  на  поддержку
неправительственного  сектора  приднестровского  региона
посредством обучения представителей НПО и инициативных групп в
области  организационного  развития:  «Менеджмент  НПО»,
«Менеджмент  проектов»  и  «Финансовый  менеджмент»

В тренинге приняло участие 23 представителя НПО и инициативных
групп из районов: Каменка, Рыбница, Дубоссары, Григориополь, и
из городов Тирасполь и Бендеры.

На  протяжении  двух  дней,  в  коллективе  сложилась
доброжелательная  и
благоприятная обстановка для работы. Участники были вовлечены
в  различные  беседы  и  практические  задания  которые  были
сконцентрированы на таких ключевых моментах как: юридические
аспекты  учреждения  и  регистрации  НПО,  жизненный  цикл  НПО,
структура  организации,  стратегическое  планирование  в  рамках
НПО,  менеджмент  человеческих  ресурсов  и  возможности
использования Интернет ресурсов для организационного развития.

К  концу  тренинга  участники  получили  необходимую  информацию
относительно  юридических  аспектов  учреждения  и  регистрации
НПО,  узнали  как  должен  вести  себя  лидер  на  каждом  этапе
процесса  развития  и  консолидации  команды  и  как  правильно
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определить  структуру  организации.  Кроме  того,  с  помощью
теоретических  модулей  и  комплекса  практических  заданий  и
упражнений, участники научились определять миссию, виденье и
ценности  организации,  а  также  они  узнали,  что  является
необходимым  для  разработки  жизнеспособного  стратегического
плана действий организации.
Еще одна тема, которая привлекла внимание участников это —
управление  человеческими  ресурсами.  Во  время  обсуждений
участники узнали о целях управления человеческими ресурсами,
какие  виды  и  стили  управления  существуют,  обязанности
менеджера  человеческих  ресурсов,  специфика  организационной
культуры и методы мотивации сотрудников.
В  рамках  рабочего  ателье  «Использование  Интернет  (on-line)
ресурсов для организационного развития», участники узнали о
том, как с помощью поисковых систем Интернета найти нужную
информацию, как перевести эту информацию с помощью on-line
словарей и как найти разные возможности для роста организации,
а также как найти потенциальных партнеров и доноров.

Кроме  того,  участники  тренинга  подчеркнули  важность  и
необходимость  проведения  такого  рода  образовательных  курсов
для членов инициативных групп и новых НПО приднестровского
региона,  так  как  у  многих  из  них  отсутствуют  необходимые
знания и навыки в данной области и этот факт отрицательно
сказывается на их деятельности.

Программа  обучения  в  рамках  данного  проекта  проходит  при
финансовой поддержке National Endowment for Democracy.


