Termenul de selectare a unuil
Evaluator pentru evaluarea
intermediara (2012-2013) a
Planului Strategic al
Comisiel Electorale Centrale
a fost prelungit pana la 10
martie 2014 ora 14.00

Contextul evaluarii

Secretariatul Coalitiei, prin intermediul Asociatiei Promo-LEX
implementeaza in 2014 proiectul “Sustinerea Coalitiei Civice
pentru Alegeri Libere si Corecte in promovarea principiilor
alegerilor libere si corecte”[1]. In cadrul proiectului vor fi
realizate un sir de activitati menite sa asigure o mai buna
coordonare a activitatilor Coalitiei in contextul acestui an
electoral, precum si sa contribuie la evaluarea politicilor
electorale existente si a eforturilor de implementare a
acestor politici de catre institutiile relevante.

In acest context, Coalitia va evalua modul in care Comisia
Electorala Centrala, in calitate de organ care administreaza
politice electorale, a reusit sa implementeze in perioada
2012-2013 activitatile asumate prin adoptarea Planului
Strategic al institutiei pentru perioada 2012-2015.

Scopul evaluarii

Scopul evaluarii este de a aprecia modul in care Comisia
Electorala Centrala a implementat in perioada 2012-2013
activitatile planificate in conformitate cu Planul Strategic
al institutiei. Evaluarea va prezenta, pe langa realizarile
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Comisiei Electorale Centrale si o serie de factori care au
facilitat / impiedicat realizarea in perioada 2012-2013 a
activitatilor planificate precum si va propune modalitati de
eficientizare a activitatii CEC in vederea atingerii 1in
termenii stabiliti a tuturor obiectivelor incluse in Planul
Strategic al institutiei.

Metodologia, termenii evaluarii si produsele/rezultatele
asteptate

Evaluarea va fi realizata prin combinarea metodelor
cantitative si calitative de colectare a informatiei de la
actorii relevanti. Raportul final de evaluare a planului
Strategic al CEC pentru perioada 2012-2013 urmeaza a fi
prezentat pana la date de 15 mai 2014.

Evaluatorul/organizatia evaluatoare va elabora si prezenta
Secretariatului Coalitiei urmatoarele produse:

Metodologia de evaluare a Planului Strategic al Comisiei
Electorale Centrale;

Raportul intermediar de evaluare (80%);

Raportul final de evaluare a Planului Strategic al CEC.

Cerinte fata de expertul/organizatia evaluatoare si criterii
de selectare a prestatorului de servicii

Pot inainta oferte atat persoanele fizice/expertii individuali
cat si organizatiile care demonstreaza ca au capacitatea de
indeplini sarcinile stabilite in termenii de referinta. 2-3
experti individuali la fel pot inainta impreuna o singura
oferta. Atat evaluatorii individuali cat si cei desemnati de
catre organizatiile care vor 1inainta oferte trebuie sa
corespunda urmatoarelor criterii:

Educatie:

studii superioare in domeniul dreptului, stiinte politice,
administratie publica, management sau alte domenii relevante.



Experienta:

experienta in monitorizare si evaluare (cel putin 3 rapoarte
de monitorizare si/sau evaluare efectuate in mod independent
sau in cadrul unei echipe);

experienta de lucru de cel putin 3 ani in cadrul sectorului
asocliativ sau in cadrul organizatiilor
internationale/donatoare;

experienta de lucru cu organizatiile de stat (Comisia
Electorala Centrala — un mare avantaj);

cunoasterea domeniului electoral va fi considerat un avantaj
major.

Abilitati:

abilitati profunde de analiza si sistematizare;
abilitati excelente de auto-organizare;
abilitati bune de comunicare;

cunoasterea excelenta a limbilor romana si rusa;
responsabilitate, creativitate, flexibilitate.

Metoda de aplicare
Toate ofertele trebuie sa contina:

CV-ul evaluatorului/organizatiei evaluatoare (max. 2 pagini)
Oferta tehnica (maximum 4 pagini);
Oferta financiara.

Termenii de referinta in varianta completa pot fi gasiti pe
pagina web a Coalitiei
—http://alegeliber.md/wp-content/uploads/2014/02/Termeni-de-re
ferinta-Expert-Evaluarea-Planului-Strategic-al-
CEC-2012-2015.pdf.

ATENTIE — Termenul de aplicare a fost prelungit péna la 10
martie 2014 ora 14.00.Dosarele de aplicare vor fi in
continuare depuse prin e-mail la adresainfo@alegeliber.md.
Candidatii selectati vor fi anuntati despre rezultatele



evaluarii dosarelor de aplicare nu mai tarziu de 14 martie
2014.

[1] Acest proiect este realizat de Asociatia Promo-LEX 1in
cadrul Coalitiei Civice pentru Alegeri Libere si Corecte cu
suportul Fundatiei Est-Europeane, din resursele acordate de
Guvernul Suediei prin intermediul Agentiei Suedeze pentru
Dezvoltare si Cooperare Internationala (Sida) si Ministerul
Afacerilor Externe al Danemarcei/DANIDA.



