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Asociatia Promo-LEX anunta Concurs de Selectare a unui
Evaluator pentru evaluarea externa a activitatii organizatiei.
Activitatea este realizata cu suportul financiar oferit de
Civil Rights Defenders, in cadrul proiectului ,Consolidarea
capacitatilor societatii civile de a promova si apara
drepturile omului in regiunea transnistreana a Republicii
Moldova”.

Asociatia Promo-LEX este o asociatie obsteasca, care are drept
scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova, inclusiv in
regiunea transnistreana, prin promovarea s$i protejarea
drepturilor omului, monitorizarea proceselor democratice si
consolidarea societatii civile.

Asociatia Promo-LEX a fost constituita ca o organizatie de
drepturile omului in anul 2002. La 19 iulie 2012 Asociatia
Promo-LEX a marcat 10 ani de la fondare.

Asociatia Promo-LEX isi desfasoara activitatea in cadrul a
trei programe de baza: Drepturile Omului, Monitorizarea
Proceselor Democratice si Societate C(Civila.

Scopul evaluarii: evaluarea activitatii Asociatiei Promo-LEX
prin intermediul determinarii rezultatelor generale si a
impactului organizatiei in perioada 2002-2012.

Evaluarea externa trebuie:

— Sa determine rezultatele obtinute in cadrul programelor de
baza ale organizatiei in perioada 2002-2012 (cantitativ si
calitativ);

— Sa determine relevanta si eficienta activitatilor
desfasurate in cadrul programelor organizatiei in perioada
2002-2012;

— Sa determine impactul activitatii organizatiei asupra
beneficiarilor si grupului tinta;
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— Sa determine durabilitatea activitatii organizatiei;

— Sa determine evolutia activitatii organizatiei in perioada
2002-2012;

— Sa identifice punctele forte si punctele slabe ale
activitatii organizatiei;

— Sa ofere concluzii cu privire la activitatea generala a
organizatiei si sa ofere recomandari pentru imbunatatirea
activitatii viitoare ale organizatiei.

Metodologia de evaluare va fi elaborata de catre Evaluator si
trebuie includa instrumente de evaluare cantitative si
calitative.

Metodologia de evaluare poate include urmatoarele instrumente
de evaluare:

— Analiza documentelor relevante (rapoarte anuale de
activitate, proiecte si rapoarte narative pe proiecte, alte
documente relevante);

— Chestionare de evaluare;

— Discutii cu echipa, beneficiarii si constituentii
organizatiei;

— alte instrumente la recomandarea Evaluatorului.

Structura Raportului de Evaluare va include:

— Pagina de titlu;

— Sumarul executiv al Raportului de Evaluare;

— Scopul si obiectivele evaluarii;

— Descrierea metodologiei de evaluare aplicate;

— Analiza datelor calitative si cantitative obtinute in
rezultatul evaluarii pentru fiecare program in parte;

— Constatari cu privire la relevanta, rezultatele, eficienta,
impactul si durabilitatea activitatii organizatiei per
program;

— Concluzii si recomandari pentru fiecare program in parte si
la general;

— Anexe (dupa caz).

Perioada de executare a evaluarii: 15 august — 25 octombrie,
2012.



Raportul de evaluare va fi elaborat in limba Romana.

Profilul evaluatorului (persoane fizice sau juridice):

e Studii universitare in domenii relevante: drept, social,
sociologie, altele;

 Experienta relevanta in evaluarea activitatii ONG.
 Cunostinte de baza in urmatoarele domenii: drepturile omului
si advocacy, monitorizare procese electorale, societate
civila;

 Abilitati de scriere puternice;

e Cunoasterea excelenta a limbii Romane si Engleze este
obligatorie.

Dosarul de aplicare trebuie sa includa:

e CV-ul candidatului (pentru persoane fizice) sau Profilul
Organizatiei si copia Certificatului de inregistrare (pentru
persoane juridice);

e Oferta tehnica care va include o viziune generala asupra
metodologiei de evaluare a activitatii Asociatiei Promo-LEX si
planul de executare a activitatilor prevazute;

« Oferta Financiara care va include costul serviciului prestat
in baza ofertei tehnice;

* Documente ce atesta experienta anterioara relevanta a
candidatului / Organizatiei;

e Date de contact a cel putin 2 persoane / Organizatii de
referinta.

Conditii Financiare:

Oferta financiara trebuie sa includa toate costurile si taxele
legate de executarea evaluarii. Oferta financiara trebuie sa
reflecte oferta tehnica. Costurile trebuie sa fie indicate in
Euro.

Platile vor fi efectuate in baza unui Contract de prestare a
serviciilor in MDL (la cursul de schimb a proiectului).

Criterii de evaluare a dosarelor de aplicare:
* Nivelul de expertiza a aplicantului;
 Experienta anterioara relevanta;



e Calitatea si relevanta metodologiei si planului de lucru
propus;

« Oferta financiara reflecta in mod adecvat oferta tehnica.
 Aspectul general al ofertei.

Evaluarea dosarelor de aplicare va fi efectuata in baza
criteriilor de evaluare in baza unei grile de 50 puncte.

Dosarul va fi depus 1in 1limba Romana 1la adresa:
olga manole@promolex.md

Data limita: 8 august 2012, ora 18:00.

Doar persoanele selectate vor fi contactate.

Persoana de contact:

Olga Manole

Manager Departament Dezvoltare Organizationala
tel: (+ 373) 022 449-626

fax: (+ 373) 022 450-024

e-mail: olga manole@promolex.md
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