Concurs de selectare a 6
Monitori pentru scrierea
Raportului privind aplicarea
relelor tratamente pe motiv
de discriminare in Republica
Moldova, 1inclusiv regiunea
Transnistreana

Asociatia “Promo-LEX” 1in parteneriat cu “Equal Rights Trust”
anunta Concurs de selectare a 6 Monitori in cadrul Proiectului
,Consolidarea protectiei juridice si sporirea nivelului de
constientizare cu privire la aplicarea relelor tratamente pe
motiv de discriminare in Moldova, inclusiv in regiunea
transnistreana”, proiect sustinut financiar de Uniunea
Europeana.

Anuntul este destinat: juristilor, avocatilor si aparatorilor
drepturilor omului, membrilor ONG care promoveaza Si apara
drepturile femeilor, persoanelor cu disabilitati,
minoritatilor etnice, sexuale, religioase si altele.

Monitorii vor fi implicati iIn mod direct in elaborarea
“Raportului privind aplicarea relelor tratamente pe motiv de
discriminare 1in Republica Moldova, inclusiv regiunea
Transnistreana”.

Raportul isi propune sa prezinte informatie analitica pe tara
in privinta fenomenului de aplicare a relelor tratamente pe
motiv de discriminare (disabilitate, orientare sexuala,
rasa/etnie/limba, gen si altele) atit prin actiunea directa a
agentilor de stat cit si pentru refuzul nemotivat de a stopa
un astfel de tratament intre persoane private. Raportul va
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sistematiza informatia cu referire la date statistice si
cazuri avute loc, si va analiza critic eforturile statuluil
prin prisma legislatiei si practicii nationale in prevenirea
sl interzicerea relelor tratamente pe motiv de discriminare.

Raportul va fi elaborat de 6Monitori, care vor beneficia de
instruire (training). Trainingul se va axa pe cresterea
nivelului de intelegere din partea monitorilor a fenomenului
de aplicare a relelor tratamente pe motiv de discriminare si
pe dezvoltarea capacitatilor monitorilor in ceea ce priveste
documentarea si analiza critica a informatiilor colectate 1in
acest domeniu.

Responsabilitati:

1.Colectarea informatiei relevante domeniului monitorizat si
analizat de Monitor;

2.Pregatirea proiectelor de Raport si ajustarea recomandarilor
facute de Expert;

3.Prezentarea proiectului final al Raportului care sa
corespunda cerintelor si recomandarilor inaintate Monitorului;
4 .Respectarea termenelor limita impusi de planul implementarii
proiectului;

5.Participarea la sedintele de lucru a echipei de Monitori
fiind pregatit pentru dezbateri la subiect; 6.Conformarea
cerintelor impuse pentru calitatea inalta a Raportului;
7.Cooperarea cu alti Monitori pentru schimb de experienta si
opinii;

8.Raportarea lunara catre Expert sub supravegherea caruia va
lucra Monitorul;

Competente necesare:

e Cunostinte solide in domeniul drepturilor omului si cel
putin 3 ani de experienta in unul dintre urmatoarele domenii:
promovarea egalitatii de gender, prevenirea discriminarii (cel
putin pe una din caracteristici
rasa/etnie/limba/religie/orientare sexuala) sau prevenirea
torturii si relelor tratamente pe motiv de discriminare;



» Experienta in monitorizarea tematica si scrierea rapoartelor
analitice fie sub ghidarea expertului sau prin lucru in grup;

e Cunoasterea excelenta a limbii romane. Cunoasterea altor
limbi (rusa, engleza) este o preferinta;

* Acces la computer si Internet;

e Cunoasterea si utilizarea buna a programelor Microsoft
Office, Internet Explorer si Skype;

e Posesor al diplomei de licenta in domeniul stiintelor
sociale, politice sau juridice. Diplome si certificate de
participare la traininguri si seminare cu temele relevante
sarcinilor inaintate pentru Monitor vor fi inalt apreciate.

Dosarul de participare va include: CV, copiile certificatelor
de participare la traininguri cu tematici relevante (daca
sunt), o copie a lucrarii autorul careia este Monitorul (daca
sunt) si o scrisoare de intentie la adresa de e-mail
olga manole@promolex.md

Termen limita de prezentare a dosarului de participare — 30
Iunie 2010 ora 17.00 . Dosarele se vor depune on-line la
adresa olga manole@promolex.md Preselectia candidatilor se va
face pe baza dosarului de inscriere. la. Doar persoanele
selectate vor fi contactate dupa 10 Iulie 2010 Cu Monitorii
selectati va fi incheiat un contract de prestare servicii.
Pentru informatii suplimentare, va puteti adresa la Asociatia
Promo-LEX

Persoane de contact:

Olga Manole, Coordonator Proiect Asociatia Promo-LEX Tel:
449626, 492684 Fax: 450024 GSM: 069177101 E-mail:
olga manole@promolex.md

Doina Ioana Straisteanu Jurist si Expert in Drepturile Omului
Tel./Fax 211622 GSM 068592222 e-mail:
straisteanu doina@hotmail.com; distraisteanu@dis.md www.dis.md



