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Asociația Promo-LEX participă la lucrările celei de a 92-a
Sesiuni  a  Comitetului  ONU  pentru  Eliminarea  Discriminării
Rasiale, care are loc la Geneva (24 aprilie — 12 mai 2017). În
cadrul  acestei  sesiuni  Comitetul  examinează  Raportul
Republicii  Moldova  privind  implementarea  Convenției
Internaționale  privind  Eliminarea  tuturor  Formelor  de
Discriminare  Rasială.

După  examinarea  acestui  Raport  și  consultarea  cu
reprezentanții societății civile, Comitetul va formula o serie
de recomandări obligatorii care urmează a fi implementate de
către Republica Moldova.

„Discriminarea  rasială  rămâne
una  din  cele  mai  răspândite
forme  de  discriminare  în
Republica  Moldova.  Formele
acesteia  diferă,  de  la
discriminare  în  câmpul  muncii,
educație și servicii sociale la
profilare  rasială,  discurs  de
ură și crime de ură. Eforturile

autorităților din ultimii ani au fost insuficiente pentru a
produce  o  îmbunătățire  semnificativă  în  acest  domeniu”,
susține Dumitru Sliusarenco, avocat Promo-LEX.

Asociația Promo-LEX a monitorizat pe parcursul ultimilor ani
situația  în  domeniul  drepturilor  grupurilor  etnice  și
minorităților naționale. La data de 31 Martie 2017, Promo-LEX,
în  parteneriat  cu  ADC  Memorial,  a  expediat  un  raport
alternativ  Comitetului  ONU  pentru  Eliminarea  Discriminării
Rasiale. Promo-LEX a atras atenția asupra problemelor grave în
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următoarele domenii:

— Discriminare și intoleranță socială,
— Discurs public de ură,
— Crime de ură,
— Discriminarea romilor și încălcarea drepturilor la muncă,
educație și locuință.

Printre cele mai importante recomandări înaintate Guvernului
Republicii Moldova, sunt:
— Guvernul va elabora și va desfășura programe de formare
continuă  pentru  profesioniștii  din  domeniul  justiției  și
pentru  reprezentanții  autorităților  publice,  în  domeniul
egalității  și  nediscriminării,  inclusiv  pentru  aplicarea
acestor  principii  în  procesul  bugetar  local,  dezvoltarea
politicilor locale și reprezentarea în procesul decizional.
— Autoritățile trebuie să intensifice eforturile de prevenire
și combatere a discursului de ură la toate nivelurile. Centrul
Național  de  Audiovizual  trebuie  să  elaboreze  un  mecanism
eficient de monitorizare pentru identificarea și sancționarea
discriminării în mass-media.
— Inspectoratul General al Poliției și Procuratura Generală
trebuie  să  adopte  măsuri  eficiente  pentru  uniformizarea
practicilor de investigare, asigurând investigarea corectă a
infracțiunilor de ură împotriva minorităților etnice.
—  Guvernul  trebuie  să  implementeze  legile  și  politicile
existente; Autoritățile ar trebui să monitorizeze eficiența
implementării acestor măsuri.
— Guvernul trebuie să elaboreze și să adopte un mecanism de
monitorizare și evaluare a implementării Planului de acțiuni
2016-2020 privind sprijinirea populației de etnie romă din
Moldova.
— Guvernul ar trebui să aloce fonduri adecvate și suficiente
pentru implementarea politicilor naționale și planurilor de
acțiune  menite  să  elimine  toate  formele  de  discriminare
împotriva  minorităților  etnice  și  naționale,  asigurând
educație incluzivă și egalitatea de șanse în ceea ce privește



ocuparea forței de muncă.

DOC — Raport alternativ prezentat la seiunea 92 a Comitetului
ONU pentru Eliminarea Discriminării Rasiale
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