
Promo-LEX  и  AGER  продолжают
обучение  Мониторов,  входящих
в  Гражданскую  Миссию  по
Мониторингу внедрения Реформы
в  Секторе  Юстиции  в
Республике Молдова

В период 16-17 марта 2013 года
был  проведен  второй  по  счету
тренинг  по  обучению  Мониторов,
входящих в Гражданскую миссию по
Мониторингу внедрения Реформы в
Секторе  Юстиции  в  Республике
Молдова.  Мероприятие  состоялось
в  рамках  Проекта  „Повышение

ответственности Правительства посредством мониторинга реформы
в  секторе  юстиции”,  внедряемого  Ассоциацией  Promo-LEX  и
Ассоциацией для  Эффективного и Ответственного Управления при
финансовой  поддержке  Европейского  Союза.  Цель  тренинга
заключалась  в  развитии  потенциала  гражданского  общества  по
мониторингу  Реформы  в  Секторе  Юстиции  и  повышении
общественного  интереса  к  этой  реформе.

Первая часть тренинга была посвящена оценке первых месяцев
деятельности  Гражданской  Миссии  по  Мониторингу  и,
соответственно, впечатлениям мониторов от мониторизированных
судебных заседаний и качества бланков отчетности. Напомним,
что  один  из  компонентов  мониторинга  сосредоточен  на
мониторинге  судебных  заседаний,  на  национальном  уровне.
Мониторы  обсудили  трудности,  с  которыми  они  столкнулись  в
процессе  мониторинга.  По  данному  разделу  мониторы  отметили
сдержанность участников процесса по отношению к третьим лицам,
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незаинтересованных  в  процессе,  препятствия,  с  которыми
столкнулись  в  некоторых  инстанциях,  а  также  мгновенные
изменения  в  поведении  некоторых  сторон  в  процессах,
подверженных  мониторингу.  В  ходе  тренинга  были  внесены
некоторые  изменения  в  бланки  отчетности  для  прояснения
некоторых аспектов и облегчения их обработки по отношению к
центральной команде Миссии по Мониторингу.

Вторая  часть  тренинга  была  сосредоточена  исключительно  на
Мониторинге внедрения конкретных действий в рамках Стратегии
Реформы  в  Секторе  Юстиции.  В  частности,  были  обсуждены  и
проанализированы мероприятия в рамках Плана действий, которые
истекли в IV квартале 2012 года и должны истечь в I квартале
2013 года, и которые согласно методологии мониторинга должны
быть  проверены  не  только  на  центральном  уровне,  но  и  на
местном (на местах). Также, был проанализирован образец бланка
отчетности, предложенного командой экспертов для использования
мониторами на местах.

В конце тренинга, мониторы были ознакомлены с техническими
средствами обработки информации центральной командой и новыми
механизмами отчетности, установленными в рамках сети.

Таким образов, в целом, на протяжении тренинга мониторы были
обучены инструментам мониторинга,  их применению на местах,
отчетности и внутреннему общению в рамках сети.

Для  более  детальной  информации  обращайтесь:  Юлия  Мунтяну,
Офицер  по  связям  с  общественностью:  (22)  450024,  GSM
069072579,  e-mail:  pr@promolex.md
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