Concurs de angajare pentru
postul de Manager de Granturi
pentru coordonarea Campanieil
“IESI la VOT!”
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Ref: 4 din 3.04.2015

In perioada 24 septembrie 2014 — 23 septembrie 2015 Asociatia
Promo-LEX desfasoara Programul pentru Consolidarea Alegerilor
Transparente in Moldova. Programul este sustinut financiar de
catre Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID),
Contract de Grant AID-117-A-14-00005.

CONTEXTUL CONCURSULUI

Pentru alegerile locale generale din 2015, Asociatia Promo-LEX
preconizeaza implementarea Campaniei “IESI la VOT!”. Campania
va fi planificata si realizata in colaborare cu reprezentantii
societatii civile de nivel local, de asemenea, selectati prin
concurs.

Obiectivul general al Campaniei “IESI la VOT!” este de a
promova votul informat si constient in randul alegatorilor din
Republica Moldova in cadrul Alegerilor Locale Generale din
2015.

In cadrul Campaniei “IESI la VOT!” vor fi organizate
urmatoarele activitati:

» Sondaje pre si post-electorale;
» Activitati de informare a alegatorilor “din usa in usa”;
 Activitati de vizibilitate gen: dezbateri publice;
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serate de vizionare a filmelor tematice; activitati de
simulare a procesului electoral; flash mob-uri tematice,
etc;

* Distributia materialelor informationale.

Campania va fi implementata in Mun. Chisinau (inclusiv 1in
suburbii) si in unitati administrativ-teritoriale de nivelul 1
si 2 (sate, orase, centre raionale) de pe intreg teritoriu al
Republicii Moldova (cu exceptia regiunii Transnistrene).
Pentru implementarea Campaniei “IESI la VOT!” vor fi selectate
28 localitati selectate prin concurs.

Obiectivul concursului de angajare

Asociatia Promo-LEX anunta concurs de angajare pentru postul
de Manager de Granturi pentru coordonarea Campaniei “IESI la
VoT!"”

Scopul postului: Titularul postului va fi responsabil de
planificarea, coordonarea si monitorizarea implementarii
Campaniei “IESI la VOT!” desfasurate de catre Asociatia Promo-
LEX pentru Alegerile Locale Generale din 2015.

Termen de contractare

Perioada de Contractare — 5 luni.

Contractare in baza de Contract de Prestari Servicii.
Gradul de implicare in proiect — norma deplina.

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX)

Relatiile ierarhice in cadrul asociatiei: Se subordoneaza
Coordonatorului de Program

Atributii si responsabilitati
In colaborare cu alti colegi din echipa de proiect:

- Participa la seminarele de instruire pentru echipa
centrala a programului;

 Participa la planificarea Campaniei “IESI la VOT!”;

= Participa la organizarea seminarelor de instruire pentru



Coordonatorii locali care vor implementa Campania “IESI
la VOT!"”;

 Coordoneaza si ghideaza activitatea Cordonatorilor
locali care vor implementa Campania “IESI la VOT!”;

 0fera asistenta Coordonatorilor locali in implementarea
Campaniei “IESI la VOT!”;

 Monitorizeaza (din oficiu si prin intermediul vizitelor
in teren) activitatea Cordonatorilor locali;

 Coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul
Campaniei “IESI la VOT!”;

- Coordoneaza elaborarea materialelor de vizibilitate
pentru Campania “IESI la VOT!”;

 Coordoneaza achitarile si procurarile in cadrul
Campaniei “IESI la VOT!”;

 Coordoneaza aspectele logistice ale Campaniei “IESI la
VOoT!"”;

Elaboreaza rapoarte analitice de progres pe
implementarea Campaniei “IESI la VOT!”;

= Alte responsabilitati relevante.

Cerinte fata de candidati

Educatie: Studii superioare in stiinte sociale, politice sau
alte domenii relevante;

Experienta:

 Experienta relevanta de lucru de cel putin 2 ani 1in
cadrul organizatiilor neguvernamentale sau
organizatiilor donatoare nationale sau internationale;

» Experienta in planificarea, coordonarea, implementarea
si raportarea proiectelor/programelor.

Competente si Abilitati:

» Abilitati de utilizare a echipamentului de birou:
computer, copiator, fax,

» Posedarea MS Office (obligatoriu: Word Doc, Excel, Power
Point) si internet;



Cunoasterea limbilor romana
si rusa obligatorie (cunoasterea limbilor minoritatilor
etnice din Moldova va fi considerata un avantaj);

= Abilitati excelente de interactiune si comunicare;

= Abilitati de lucru in echipa si individual;

- Responsabilitate si punctualitate.

Cerinte si/sau conditii specifice:

0 buna iIntelegere a specificului activitatii in cadrul
unei organizatii neguvernamentale;

 Nonpartizanat politic;

= Persoana dinamica si cu initiativa;

= Flexibilitate, mobilitate, activism;

- Managerul de grant va realiza deplasari frecvente pe
intreg teritoriu al Republicii Moldova (in localitatile
unde se va implementa Campania).

Lista documentelor necesare a fi prezentate de catre
candidati: Candidatii vor prezenta Dosarul de Aplicare care va
contine urmatoarele documente:

CV actualizat;

[Scrisoare de motivare (accentuati experienta relevanta pe
care o detineti si motivatia de a fi angajat(-a) in aceasta
functie

Indicati in scrisoarea de motivare doua persoane de referinta
(numele persoanei, organizatia si datele de contact) de la
fosti/actuali angajatori, profesori care va cunosc bine
calitatile si competentele etc;

Salariul minim solicitat (salariu net, dupa retinerea
impozitelor angajatorului si a angajatului).

Dosarul de aplicare trebuie expediat prin e-mail la adresa
olga manole@promolex.md cu mentiunea “Pentru pozitia Manager
de Granturi”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de
aplicare: 16.04.2015, ora locala 18:00.



Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape:

La prima etapa, dosarele de aplicare vor fi analizate sub
aspectul corespunderii candidatilor cu cerintele stipulate mai
sus.

Aplicantii preselectati vor fi invitati la cea de-a doua
etapa: interviul. La interviu vor fi invitate doar persoanele
preselectate.

Pentru informatii suplimentare:

Olga Manole, Coordonatoare de Program
Asociatia Promo-LEX

Tel: 069177101

e-mail: olga manole@promolex.md

www . promolex.md

Acest anunt si rezultatele concursului vor fi valabile DOAR in
cazul in care Asociatia Promo-LEX va semna acordul de
finantare cu donatorii, in contextul desfasurarii alegerilor
locale generale in luna iunie curent.
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