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In cadrul sistemului judiciar, Centrul de Medicind Legala
reprezinta o institutie de importanta vitala, specializata in
furnizarea de expertiza in domeniul medicinei legale si
psihiatriei legale.

Centrul de Medicina Legala ofera servicii de expertiza, atat
autoritatilor publice si institutiilor din lantul de justitie
penala, precum judecatori, procurori, ofiteri de urmarire
penala, avocati, cat si persoanelor juridice si fizice.

Impactul Centrului de Medicina Legala asupra infaptuirii
justitiei este incontestabil si cuprinde mai multe aspecte
critice:
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 expertizele medico-legale si psihiatrico-legale sunt
esentiale pentru elucidarea unor aspecte complexe ale
cazurilor judiciare. Aceste expertize furnizeaza dovezi
obiective, bazate pe metode stiintifice riguroase, care
sunt fundamentale pentru justitie;

- expertizele medico-legale analizeaza mecanismul de
formare a leziunii, existenta sau 1inexistenta
posibilitatii de raspundere penala, gradul de vinovatie,
vechimea leziunii, corespondenta cu evenimentul
raportat, compatibilitatea cu explicatiile partilor
implicate si altele.

Prin asigurarea unor standarde inalte de calitate si prin
respectarea principiilor etice, Centrul de Medicina Legala
contribuie la mentinerea credibilitatii si integritatii
procesului judiciar.

In anul 2023, Centrul de Medicind Legald a avut programate
34610 expertize, constatari si cercetari medico-legale, cifra
care reflecta necesitatea si solicitarea crescanda pentru
serviciile specializate.

In totalizare s-a indicat c& s-au efectuat 34546 expertize,
ceea ce reprezinta un procent de realizare de 99,8%. Aceasta
performanta subliniaza angajamentul si competenta institutiei
in asigurarea furnizarii de servicii de calitate si in timp
util, in pofida provocarilor cu care se confrunta.

In cuprinsul anului 2023, Asociatia Promo-LEX a realizat un
articol care reflecta aversiunile cu care se loveste
institutia in vederea realizarii mandatului sau.

Una dintre aceste probleme se prezinta ca deficitul de
personal si demisiile in masa ale specialistilor, ceea ce
conducea la suprasolicitarea celor ramasi in functie si la
scaderea calitatii serviciilor oferite. Aceasta situatie a
fost amplificata de absenta unui cadru legislativ clar si
coerent privind implicarea Ministerului Sanatatii 1in



dezvoltarea institutiei.

Pe langa acestea, lipsa dotarii si infrastructurii adecvate
reprezenta o alta problema majora. Bugetul limitat nu permitea
achizitionarea echipamentului modern si nu acoperea necesarul
de dotare tehnica, compromitand astfel calitatea si eficienta
expertizelor medico-legale.

In consecinta, se inregistrau intarzieri in solutionarea
cazurilor si reducerea capacitatii de raspuns la cereri,
afectand astfel eficacitatea investigatiilor si procesului de
justitie.

Aceste provocari wurgente subliniau necesitatea wunei
interventii imediate si coordonate pentru imbunatatirea
conditiilor de lucru si a resurselor Centrului de Medicina
Legala, in vederea asigurarii unui proces de justitie
echitabil si respectarea drepturilor individuale.

De asemenea, in Programul de dezvoltare strategica pentru anii
2023-2025 al Centrului de Medicina Legala se arata o serie de
vulnerabilitati in puterea de a afecta unica institutie din
tara care efectueaza expertize judiciare si extra-judiciare
specializate in domeniul medicinii legale, cele mai iminente
enumerandu-se

institutiile de expertiza judiciara au beneficiat de
asistenta modesta si sprijin limitat in eforturile lor
de modernizare in comparatie cu alti actori ai lantului
/sistemului de justitie;

» lipsesc prevederi legislative de stimulare materiala a
angajatilor privind prestarea serviciilor contra plata
si lucru extra program (atat a serviciilor de baza, cat
si a celor auxiliare),;

= pentru absolventii Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, profesia de medic legist
nu este atractiva, in primul réand, din motivul
salariului necompetitiv si a conditiilor



nesatisfacatoare de munca, mai ales, in subdiviziunile
teritoriale ale Centrului de Medicina Legala;

=padna 1in prezent ramane nesolutionata problema
remunerarii insuficiente a personalului, fapt care
conduce la fluctuatia personalului tanar si chiar la
imposibilitatea dezvoltarii domeniului de expertiza
judiciar,

» sediul central al institutiei are planificare invechita,
incaperi care nu corespund cerintelor unor laboratoare
moderne;

sediile in care activeaza medicii legisti din
subdiviziunile teritoriale nu sunt ale Centrului de
Medicina Legala, acestea apartin altor institutii
publice, au conditii de munca inadecvate si sunt
contractate de Centrul de Medicina Legala, ceea ce,
conform cadrului normativ existent, face imposibila
posibilitatea de investitie de perspectiva;

 bugetul Centrului de Medicina Legala, aprobat anual,
este limitat si nu asigura toate necesitatile privind
existenta, dezvoltarea, precum si asigurarea calitatii
(procurarea echipamentului modern, procurarea metodelor
moderne de cercetare medico-legala, softuri specifice).

In pofida atentionadrilor expuse si invitarii decidentilor sa
actioneze in formula unei remedieri, Centrul de Medicina
Legala, 1in prezent, se confrunta cu neintreruptele
vulnerabilitati. Printre acestea se enumerandu-se:

1. Scaderea sesizabila a solicitarilor catre Centrul de
Medicina Legala reflecta consecintele directe ale suspendarii
activitatii unor sectii medico-legale teritoriale. Acest
fenomen genereaza wun impact considerabil asupra
beneficiarilor, care sunt nevoiti sa depuna eforturi
substantiale pentru a accesa servicii esentiale de medicina
legala. Deplasarea catre localitatile vecine care ofera astfel
de servicii devine o necesitate, insa multiplele obstacole
intampinate pe acest drum, fie ca sunt de natura logistica,



financiara sau de alta natura, conduc adesea la esecul 1in
accesarea lor.

Constatarea nu poate fi subestimata, deoarece afecteaza nu
doar cifrele si eficienta operationala a Centrului de Medicina
Legala, ci si baza de incredere a cetatenilor in sistemul
judiciar.

Lipsa accesului la servicii de medicina legala in mod prompt
si eficient poate submina fundamentul unei justitii echitabile
si poate 1intensifica sentimentul de marginalizare si
dezamagire in randul celor afectati.

2. Problema in crestere a volumului de lucru in sectiile
medico-legale din localitatile Ungheni, Leova, Anenii
Noi si Floresti (proaspat functionale) necesita o
abordare riguroasa si coerenta pentru a identifica
cauzele si pentru a implementa solutii eficiente. Odata
cu redeschiderea acestor sectii in anii 2021 si 2022, s-
a constatat o tendinta alarmanta a unei cresteri
semnificative a sarcinii de lucru, cu atat mai mult cu
cat unele dintre acestea deservesc mai multe raioane.

3. Lipsa cronica de medici legisti in cadrul Centrului de
Medicina Legala din Republica Moldova, precum si in
sectiile teritoriale din raioanele si municipiile tarii,
reprezinta o amenintare serioasa pentru functionarea
eficienta a sistemului de justitie.

Aceasta lipsa este evidenta intr-o serie de raioane, cum ar fi
Briceni, Ocnita, Donduseni, Falesti, Sangerei, Soldanesti,
Calarasi, Telenesti, Straseni, Criuleni, Dubasari, Ialoveni,
Causeni, Basarabeasca, Comrat, Ceadar-Lunga, Taraclia,
Vulcanesti, iar in altele, cum ar fi Rascani, Edinet, Drochia,
Nisporeni, Hancesti, exista un risc crescut de inchidere a
sectiilor din cauza pensionarii medicilor legisti.

Aceasta situatie este exacerbata de plecarea unor medici
legisti competenti din sistem din cauza motivarii financiare



nesatisfacatoare. Chiar si dupa majorarile salariale operate
in luna octombrie 2023, multi dintre acesti profesionisti nu
s-au intors in sistem, lasand un gol important in ceea ce
priveste expertiza medical-legala in diverse cazuri.

Impactul acestei lipse este resimtit nu doar la nivel
institutional, ci si in cadrul organelor de drept, precum
Politia si Procuratura, care sunt afectate in investigarea si
solutionarea unor cazuri de infractiuni violente.

4. Salarizarea defectuoasa a medicilor 1legisti, care a
condus la o diferentiere negativa a acestora in cadrul
bugetarilor si la o scadere a atractivitatii profesiei
in ansamblul pietei muncii din domeniul medical.

Aceasta problema este complexa si are multiple ramificatii,
avand consecinte directe asupra calitatii serviciilor medicale
legale si a functionarii eficiente a institutiilor implicate.

Impactul negativ al salarizarii inadecvate asupra profesiei de
medic legist se resimte in declinul continuu al acesteia.
Majorarile salariale insuficiente din anul 2023 nu au reusit
sa corecteze discrepantele semnificative si sa faca profesia
mai atragatoare pentru tinerii profesionisti.

Este esentiala acordarea unei recompense juste si
recunoasterea valorii muncii expertilor medico-legisti pentru
a asigura functionarea eficienta a sistemului de sanatate si
de justitie si pentru a mentine inaltul standard al
serviciilor medicale legale in societate.

5. Deficit de cadre la Centrul de Medicina Legala. In anul
2023, conform schemei de incadrare aprobate, un total de
324,25 functii au fost definite, dintre care 33,25
(10,3%) sunt desemnate ca unitati de conducere, in timp
ce 291 (89,7%) sunt clasificate drept unitati de
executie.

Cu toate acestea, implementarea Hotararii de Guvern 672/2019 a



dus la inghetarea a 38,5 (11,9%) dintre aceste functii.
Aceasta inghetare a posturilor a creat un impact direct asupra
capacitatii de recrutare si de gestionare a resurselor umane
in sectorul respectiv.

In prezent, numai 268,75 (82,2%) dintre functiile disponibile
sunt ocupate efectiv, cu 11,5 dintre acestea fiind ocupate
prin cumul extern. Aceasta situatie pune in evidenta un
deficit semnificativ de forta de munca, cu multiple consecinte
asupra eficientei operationale si a realizarii obiectivelor
organizationale.

6. Limitarea cheltuielilor pentru procurarea instrumentarului
de lucru in cadrul Centrului de Medicina Legala in anul 2023 a
avut consecinte semnificative. in acel an, mijloacele
financiare alocate s-au concentrat preponderent pe retribuirea
muncii, vreprezentand aproximativ 84,4% din totalul
cheltuielilor, in timp ce cheltuielile destinate procurarilor
de bunuri si servicii au inregistrat o scadere de 3,55%, fiind
limitate la maximum pentru servicii de reparatii.

Aceasta limitare a avut un impact direct asupra eficientei si
calitatii serviciilor oferite de Centrul de Medicina Legala.
Lipsa investitiilor in instrumentarul de lucru a impiedicat
Centrul de Medicina Legala sa achizitioneze tehnologii noi si
echipamente medicale avansate, afectand capacitatile si
competentele sale in fata evolutiilor tehnologice din domeniul
medical.

Mai mult, 1limitarea cheltuielilor pentru procurari a
tergiversat imbunatatirea conditiilor de mediu pentru
beneficiari si personal.

Aceste decizii financiare au pus in pericol atat siguranta,
cat si integritatea serviciilor oferite de Centrul de Medicina
Legala. Fara accesul la echipamente si tehnologii moderne,
analiza si investigatia medicala-legale pot fi afectate in mod
negativ, iar capacitatea Centrului de Medicina Legala de a



furniza probe precise si fiabile pentru actul de justitie
poate fi compromisa.

De asemenea, lipsa investitiilor in infrastructura poate
creste riscul de deteriorare a cladirilor si poate pune in
pericol siguranta beneficiarilor serviciilor si a
personalului, astfel cum se intampla 1la Serviciul de
psihiatrie medico-legala (conditii degradante si in ruina,
capabile a pune 1in pericol securitatea accesatorilor
serviciului).

Intr-un interviu recent acordat, Vasile Sarpe, Director al
Centrului de Medicina Legala, a subliniat importanta
imbunatatirii conditiilor de activitate ale
institutiei. Ministerul Sanatatii a asigurat ca se va acorda o
atentie deosebita acestui aspect, recunoscand necesitatea unei
interventii urgente. In lumina acestor considerente, se impune
o reevaluare a eforturilor de retributie a personalului, in
special a expertului medico-legal. Acesta se confrunta cu o
defavorizare in comparatie cu alte specialitati medicale,
avand posibilitatea exclusa de a-si desfasura activitatea in
sfera privata, din cauza obligatiei sale de independenta si
etica, precum si a calitatii sale de autoritate publica.

De asemenea, expertul medico-legal este restrictionat in
diversificarea activitatilor sale, fiind obligat sa se
concentreze exclusiv pe domeniul expertizei. Limitarile
specializarii si necesitatea de a fi exceptional in aceasta
disciplina ii solicita in mod constant atentia si eforturile
pentru formarea profesionala continua.

Este demn de mentionat ca Ministerul Sanatatii si-a asumat
responsabilitatea de a crea un mediu optim pentru desfasurarea
activitatii in sectiile de medicina legala. Totusi, trebuie sa
fim atenti si la respectarea normelor sanitare, pentru a
asigura un cadru de lucru adecvat si sigur, evitand situatiile
in care examinarile ale persoanelor si ale cadavrelor se
desfasoara in aceleasi spatii, practica departe de a fi umana



sau conforma cu standardele de igiena si siguranta.

Intr-adevar, specialitatea de expert medico-legal reprezintd
una dintre cele mai nobile profesii medicale, imbinand
expertiza medicala cu investigatia stiintifica si raspunsul
pentru actul justitiei. Este imperativ sa recunoastem si sa
apreciem contributia acestor profesionisti in asigurarea
justitiei si a respectului pentru demnitatea umana.

Care sunt riscurile iminente in cazul in care necesitatile
Centrului de Medicina Legala sunt desconsiderate?

Desconsiderarea necesitatilor Centrului de Medicina Legala
poate avea consecinte grave si multiple asupra intregului
sistem judiciar si, implicit, asupra societatii in ansamblu:

= Centrul de Medicina Legala joaca un rol esential 1in
asigurarea unui proces judiciar echitabil prin
furnizarea de expertize medicale si psihiatrice
obiective si riguroase. Daca acesta nu primeste
resursele si sprijinul necesar pentru a-si indeplini
eficient mandatul, calitatea si promptitudinea
expertizelor ar putea fi afectate. Acest lucru ar putea
duce la indoiala asupra veridicitatii si integritatii
probelor medicale prezentate in instanta, ceea ce ar
putea submina increderea cetatenilor in justitie.

 Lipsa personalului calificat si a dotarilor adecvate
poate duce la intarzieri in efectuarea expertizelor si
in solutionarea cazurilor. Aceste intarzieri pot afecta
eficacitatea 1investigatiilor si pot permite ca
infractorii sa ramana neidentificati sau nepedepsiti.
Astfel, exista riscul unei cresteri a infractionalitatii
si a sentimentului de impunitate in randul
infractorilor.

» Accesul la servicii de medicina legala este un drept
fundamental al individului in cadrul procesului
judiciar. Neglijarea nevoilor Centrului de Medicina
Legala ar putea duce la o reducere a accesului la aceste



servicii, in special in zonele rurale sau mai putin
populate, unde exista deja o lipsa de resurse. Acest
lucru ar putea vulnerabiliza persoanele implicate 1in
procesele judiciare, afectandu-le drepturile la aparare
si la un proces echitabil.

= Salariatii din cadrul Centrului de Medicina Legala, in
special medicii 1legisti, sunt profesionisti cu
experienta si expertiza in domeniul lor. Daca conditiile
de munca si retribuirea nu sunt satisfacatoare, exista
riscul ca acesti profesionisti sa 1si paraseasca
locurile de munca sau sa 1si orienteze carierele spre
alte domenii sau chiar alte tari. Aceasta pierdere de
talent ar putea lasa un gol imens in capacitatea de
functionare a Centrului de Medicina Legala si ar putea
afecta calitatea si consistenta expertizelor oferite.

Mai mult, pentru a proba in contextul unui set de infractiuni,
se arata: in cuprinsul anului 2023, au fost examinate 314
pretinse cazuri de tortura, tratament inuman sau degradant
(pentru anul 2022 -231, 2021 -217, 2020 - 228), daca
consideram numarul mare de cazuri de tortura, tratament inuman
sau degradant examinate de Centrul de Medicina Legala in anul
2023, putem observa ca aceste infractiuni sunt o realitate si
o amenintare constanta pentru drepturile individuale si pentru
demnitatea umana.

Ignorarea nevoilor Centrului de Medicina Legala ar putea sa
reduca capacitatea acestuia de a investiga si documenta
cazurile de tortura sau tratament inuman, ceea ce ar permite
perpetuarea acestor abuzuri si ar submina lupta impotriva lor.
Acest lucru ar avea un impact devastator asupra victimelor
acestor infractiuni, care ar fi lipsite de acces la justitie
si de sansa de a obtine reparatie pentru prejudiciile
suferite.

Mai mult, ignorarea nevoilor Centrului de Medicina Legala ar
transmite un mesaj descurajator pentru societate in ansamblu,
arata ca sistemul judiciar nu acorda importanta cuvenita



investigarii si sanctionarii abuzurilor si ca drepturile
omului nu sunt o prioritate. Aceasta ar putea alimenta un
climat de impunitate si ar putea submina increderea
cetatenilor in statul de drept si in capacitatea acestuia de a
proteja drepturile fundamentale ale indivizilor.

Prin urmare, este esential sa se acorde atentia cuvenita
nevoilor Centrului de Medicina Legala si sa se asigure
resursele si sprijinul necesar pentru ca acesta sa 1isi
indeplineasca eficient mandatul. Numai prin asigurarea
functionarii adecvate a Centrului de Medicina Legala putem
asigura o justitie echitabila.

4 Directii de urmat pentru depasirea starii curente

1. Ministerul Finantelor ar trebui sa-si intensifice
angajamentul financiar pentru Centrul de Medicina
Legala, asigurand un buget adecvat pentru procurarea
echipamentelor moderne si pentru retribuirea
corespunzatoare a personalului, in special a medicilor
legisti. Aceasta ar trebui sa fie reflectata printr-o
crestere semnificativa a bugetului anual si prin
alocarea de fonduri suplimentare pentru modernizare si
dezvoltare.

2. Este crucial sa se dezvolte si sa se implementeze un
sistem de stimulare materiala si recunoastere a
eforturilor personalului Centrului de Medicina Legala.
Acest lucru poate include acordarea de bonusuri pentru
performante remarcabile, facilitati de formare continua
si alte avantaje care sa creasca satisfactia si
angajamentul angajatilor.

3. Ministerul Sanatatii ar trebui sa initieze programe de
recrutare active pentru atragerea de noi medici legisti,
inclusiv prin oferirea de burse si facilitati
educationale pentru studentii interesati sa urmeze
aceasta cariera. De asemenea, ar trebui sa se acorde o
atentie deosebita formarii continue a personalului
existent pentru a-si imbunatati competentele si



expertiza.

. Prioritatea ar trebui sa fie acordata modernizarii
infrastructurii si dotarii tehnice a Centrului de
Medicina Legala, inclusiv renovarea si echiparea
corespunzatoare a sediilor si laboratoarelor. Aceasta ar
trebui sa includa achizitionarea de echipamente medicale
avansate si softuri specializate pentru a spori
eficienta si exactitatea expertizelor.



