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Termenul de litigare strategica este relativ
nou pentru Republica Moldova, iar aplicarea
practica a acesteia, in special pentru
promovarea egalitatii, este un domeniu prea
putin explorat. Despre importanta
activitatilor de 1litigare strategica in
prevenirea si combaterea discriminarii am
intrebat-o pe Joanna Whiteman, Coordonatoarea Programului de
litigare din cadrul the Equal Rights Trust, Londra, intr-un
interviu realizat de Asociatia Promo-LEX.

De cat timp exista litigarea strategica si cand a inceput sa
fie utilizata in promovarea egalitatii?

De cat timp exista litigarea strategicd? In general,
directorul meu executiv Dimitrina Petrova, ar spune ca
litigarea strategica este o arta, nu o stiinta. Cred ca mai
intai trebuie sa ne intrebam “Ce este pana la urma litigarea
strategica?”. Litigarea strategica este de fapt litigarea
care incearca sa faca dreptate unui numar mai mare de persoane
si nu doar unui individ. Unii spun ca isi are originile 1in
“actiunile de clasa” (actiuni inaintate de un individ sau un
grup mic in numele unui grup mare) din Statele Unite si
abordarea este una in care se aleg cazuri care pot sa aduca
beneficii unui numar mai mare de indivizi.

Daca abordam problema din punctul acesta de vedere, putem
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spune ca litigarea strategica exista de foarte mult timp.
Totusi, doar acum cateva decenii a aparut notiunea de propriu
zisa, sau dupa cum mai este numita — litigare in interesul
publicului. De cand a inceput sa fie folosita pentru a promova
egalitatea? Ei bine, de cand exista. Egalitatea a fost si este
una dintre obiectivele principale ale organizatiilor care
preiau cazuri de litigare in interesul publicului si Equal
Rights Trust (ERT) vede litigarea strategica ca pe un mecanism
cheie in promovarea egalitati.

De ce este important sa utilizam litigarea strategica in
promovarea egalitatii?

Intrebarea admite faptul c& exista mai multe feluri in care
egalitatea poate sa fie promovata si ERT abordeaza promovarea
egalitatii prin patru programe cheie. Recunoastem faptul ca
actiunile de advocacy sunt foarte importante si ca dezvoltarea
cunoasterii si resurselor in domeniul egalitatii si
discriminarii sunt de asemenea foarte importante; construirea
unei miscari la nivel national, regional si international este
importanta pentru litigarea strategica si furnizarea de
servicii legale in general au un rol signifiant.

Uneori, litigarea strategica nu reprezinta cea mai buna
abordare, dar este clar din experientele anterioare ca
guvernele nu sunt sensibile la actiunile de 1lobby si
instantele judecatoresti pot avea un cuvant de spus 1in
promovarea egalitati cand legea nu este aplicata sau
interpretata corespunzator. Avem dovezi clare 1la nivel
national si regional, ca si in cazul Curtii Europene pentru
Drepturile Omului, ca atunci cand exista o decizie ferma intr-
o problema de egalitate si discriminare se poate actiona
constructiv.

Ne puteti da un exemplu interesant si recent de litigare
strategica care a avut un impact mare asupra promovarii
egalitati?



Desigur. Va voi da exemplul unui caz recent. Equal Rights
Trust a sustinut un partener din India in procesul de judecata
la Curtea de Justitie indiana. Este vorba despre cazul Asha
Kiran si se refera la institutiile pentru persoane cu
dizabilitati mintale din Delhi, India. Acolo exista un numar
mare de decese in randul persoanelor institutionalizate.
Decesele sunt cauzate de conditiile inumane 1iIn care traiesc
pacientii. Acesti oameni sufera de diverse forme de
dizabilitate mintala, iar cazurile au fost alese in baza unor
criterii: 1limitarea dreptului 1la viata, tratamentul
inuman..toate pe fondul discriminarii.

Este un caz inca deschis, dar in martie am avut un mare succes
— cazul a ajuns la Curtea Suprema de Justitie din India care a
solicitat Guvernului sa ofere pana in luna iulie, informatii
despre modul in care opereaza institutiile pentru persoane cu
dizabilitati mintale, pentru a vedea cum sunt tratati
pacientii. Aceasta, pentru mine este un exemplu foarte bun
care arata ce se poate obtine prin litigare strategica. Cazul
este legat de o singura institutie, dar prin intermediul
Curtii s-a acordat atentie tuturor institutiilor de acest tip
din India. Exista un potential impact asupra tuturor
persoanelor cu dizabilitati internate in acest tip de
institutii. Sper ca va decurge totul bine, procesul este in
derulare. Vom vedea!

Ce ati recomanda organizatiilor neguvernamentale si avocatilor
din Republica Moldova care preiau cazuri de discriminare?

Exista mai multe viziuni in care putem aborda litigarea ca
fiind strategica. In primul ré&nd cazul trebuie sa fie de
impact asupra publicului larg, nu doar pentru un individ, sau
poate sa constituie argumente legale inovative, care trebuie
aduse in fata instantei de judecata atunci cand legile nu sunt
clare sau sunt aplicate incorect. Dupa cum vad eu lucrurile,
in Moldova exista multe prevederi legale foarte stricte 1in
privinta non-discriminarii, dar prea putin efort este depus la
nivel de implementare a legislatiei.



Sunt cateva lucruri cheie pe care le pot identifica acum -
exista avocati foarte buni cu o intelegere excelenta a
principiilor discriminarii. Exista un Consiliu pentru
Egalitate care e dispus sa ia decizii in privinta
discriminarii. Problema pare sa fie, in determinarea
instantelor judecatoresti sa accepte deciziile Consiliului
fara a le da peste cap. Apoi mai exista si problema remediilor
inadecvate. Astfel, avem o decizie, dar nu si solutii si
aceasta este o mare problema pentru litigarea strategica, care
va persista in viitor, in Moldova.

In ceea ce priveste procesul de litigare — la moment ERT si
Promo-LEX implementeaza in parteneriat un proiect care are
drept obiectiv combaterea discriminarii in Moldova. Este prea
devreme sa tragem concluzii, dar sunt cateva probleme
importante pot fi evidentiate — exista probleme legate de
tratament ilegal, inuman si discriminatoriu in institutii
impotriva persoanelor cu dizabilitati si care provin din medii
sociale dezavantajate, oameni ale caror drepturi fundamentale
sunt incalcate. Pe langa aceasta, avem un numar mare de cazuri
cand etnicilor romi le este refuzat accesul la servicii
publice, si aceasta este o problema sistemica in toata tara.
Ce alt exemplu va mai pot oferi? Un alt exemplu este legat de
discriminare pe baza libertatii de opinie, o problema
controversata care nu a beneficiat inca de atentie cuvenita
dar care poate sa fie abordata in viitor.

Opiniile exprimate in interviu apartin Joannei Whitmen si nu
refleca opiniile sau pozitia The Equal Rights Trust.

Interviul a fost realizat in cadrul Proiectului ,Consolidarea
capacitatilor societatii civile din Moldova, inclusiv regiunea
Transnistreana, in combaterea discriminarii prin intermediul
actiunilor de advocacy”. Proiectul este implementat de The
Equal Rights Trust si Asociatia Promo-LEX cu suportul
financiar oferit de catre Uniunea Europeana.

Pentru mai multe detalii, contactati: Carolina Bondarciuc,
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