POZITIA COALITIEI PENTRU
INCLUZIUNE SI NEDISCRIMINARE
ASUPRA PROIECTULUI DE LEGE
PRIVIND RESPECTAREA
EGALITATII SALARIALE INTRE
FEMEI SI BARBATI
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Coalitia pentru Incluziune si
Nediscriminare

sustine propunerea de inaintare a proiectului de lege privind
respectarea egalitatii salariale intre femei si barbati spre
examinare si adoptare in prima lectura de Parlamentul
Republicii Moldova

In contextul raportului Comisiei Parlamentare protectie
sociala, sanatate si familie din 9 februarie 2022 asupra
proiectului de lege nr. 404/2021 pentru modificarea Codulul
muncii nr. 154/2003, Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si a Legii nr.


https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?lang=ru
https://old.promolex.md/21878-pozitia-coalitiei-pentru-incluziune-si-nediscriminare-asupra-proiectului-de-lege-privind-respectarea-egalitatii-salariale-intre-femei-si-barbati/?print=pdf&lang=ro

121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, Coalitia pentru
Incluziune si Nediscriminare (CIN) sustine propunerea de
inaintare a proiectului de lege spre examinare si adoptare 1in
sedinta plenara a Parlamentului in prima lectura.

Proiectul de lege are drept scop ajustarea cadrului legal
national si asigurarea transpunerii angajamentelor asumate de
Republica Moldova prin semnarea Acordului de Asociere UE -
Moldova, ce include Directiva 2006/54/CE privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munca si remunerare salariala.

Amintim ca, in Republica Moldova nu exista masuri legislative
menite sa reduca discriminarea salariala si diferentele de gen
in salarizare, ce defavorizeaza considerabil femeile.

Discrepanta intre salariul mediul al femeilor si barbatilor
creste constant, iIn prezent acestea constituind 14,1%, cu
circa 2 puncte procentuale mai mare fatd de anul 2011. In
valoare monetara, pierderea financiara anuala a femeilor a
atins valoarea de 17 079 MDL in 2020, ceea ce presupune ca o
femeie trebuie sa lucreze cu doua luni mai mult pentru a
atinge salariul mediu anual al barbatului pentru anul
precedent.

Diferentele salariale sunt determinate de o serie de factori
ce implica discriminare indirecta pe piata fortei de munca si
discriminare directa la locul de munca.

Discriminarea indirecta pe piata muncii se manifesta prin
faptul ca femeile accepta sa fie angajate 1n sectoare mai
prost platite, pe pozitii mai inferioare decat barbatii,
femeile intrerup mai frecvent si pentru perioade mai
indelungate viata profesionala s.a..

Discriminarea directa de catre angajatori/angajatoare a
femeilor reprezinta remunerarea comparativ mai mica si
reducerea oportunitatilor de promovare a acestora:



Diferentele salariale
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Factori ce contribuie indirect la diferenta salariala: Factori ce contribuie direct la diferenta
Segregarea femeilor in sectoarele prost platite, salariala:
Intreruperi frecvente i lungi ale vietji comparatie cu barbati.
prufesmlnale. Discriminarea directa la
Educayja. promovare in funclie
Varsta,

Proiectul de lege va elimina lacunele legislative si va
introduce masuri de transparentizare a sistemului de
salarizare si a obligativitatii fata de toti angajatorii de a
utiliza un sistem de evaluarea echitabila a functiilor si va
permite definirea principiului plata egala pentru munca egala
sau munca de valoare egala.

Prin modificarea Codului Muncii se va introduce obligatia
angajatorului de prezentare a informatiei referitor la
nivelurile de remunerare, defalcat in functie de gen pentru
categoriile de angajati care presteaza munca egala sau munca
de valoare egala, precum si reglementarea criteriilor de
evaluare pentru determinarea nivelului de corespundere a
muncii de valoare egala prestata de catre salariati.

Prin modificarea Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse dintre femei si barbati, se va obliga
angajatorul de a informa periodic salariatii si/sau
reprezentantii salariatilor cu privire la remuneratia medie pe
categorie de salariati sau de functii, defalcate in functie de
gen.

Prin modificarea Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, se vor explica notiunile de: ,remunerare”, ,munca
egala”, ,munca de valoare egala“, dar si stabilirea obligatiei
angajatorului referitor la asigurarea egalitatii de gen, prin
informarea periodica a salariatilor si/sau reprezentantilor



salariatilor cu privire la remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcate in functie de gen.



