
Asociația  Promo-LEX  anunță
concurs de angajare în cadrul
Programului  Democrație,
Transparență  și
Responsabilitate
Sorry, this entry is only available in Romanian. For the sake
of  viewer  convenience,  the  content  is  shown  below  in  the
alternative language. You may click the link to switch the
active language.

Nr. ref. 4 din 04.08.2016

Asociația  Promo-LEX  anunță  concurs  de  angajare  pentru  mai
multe  posturi  vacante  în  cadrul  Programului  Democrație,
Transparență și Responsabilitate.

Context: În perioada 26 iulie 2016 – 25 iulie 2019, Asociația
Promo-LEX va implementa Programul Democrație, Transparență și
Responsabilitate.  Programul  este  finanțat  de  Agenţia  SUA
pentru Dezvoltare Internaţională (USAID) în baza Contractului
de Grant AID-117-A-16-00002. Programul prevede activități de
monitorizare, sensibilizare a opiniei publice și advocacy, în
legătură cu probleme ce vizează procesele de guvernare și
politice,  vor  promova  cetățenia  politică  activă  și  vor
contribui la creșterea responsabilității politice a Guvernului
și actorilor politici.

De asemenea, în perioada septembrie 2016 – ianuarie 2017, în
cadrul Programului, Asociația Promo-LEX va desfășura Misiunea
de observare a Alegerilor Președintelui Republicii Moldova din
30 octombrie 2016. Misiunea de observare este finanțată de
USAID, National Endowment for Democracy, Consiliul Europei și
Ambasada Marii Britanii la Chișinău.
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Obiectiv:  Identificarea  candidaților  pentru  a  suplini
posturile vacante în cadrul Echipei de Program și în cadrul
Misiunii de observare a Alegerilor Președintelui Republicii
Moldova din 30 octombrie 2016.

Posturi vacante în cadrul Programului Democrație, Transparență
și Responsabilitate:

Asistent  de  Program:  1  persoană  x  5  luni,  cu
posibilitatea extinderii termenului contractului până la
34 luni;
Coordonatori Regionali: 5 persoane din or. Edineţ, mun.
Bălţi, or. Călăraşi, mun. Chişinău şi mun. Comrat x 5
luni,  cu  posibilitatea  extinderii  termenului
contractului  până  la  34  luni;
Manager  Financiar  de  Administrare  a  Granturilor  şi
Evaluare  a  Performanței:  1  persoană  x  5  luni,  cu
posibilitatea extinderii termenului contractului până la
34 luni;
Ofițer  de  Comunicare:  1  persoană  x  5  luni,  cu
posibilitatea extinderii termenului contractului până la
34 luni;
Specialist IT: 1 persoană x 5 luni, cu posibilitatea de
extinderii termenului contractului până la 34 luni;

Posturi vacante în cadrul Misiunii de observare a Alegerilor
Președintelui Republicii Moldova din 30 octombrie 2016:  

Şef al Echipei de Analiză: 1 persoană x 5 luni, cu
posibilitatea extinderii contractului pe un termen maxim
de 34 luni;
Analist:  1  persoană  x  5  luni,  cu  posibilitatea
extinderii contractului pe un termen maxim de 34 luni;
Analist Juridic: 1 persoană x 5 luni;
Asistent Contabil: 5 persoane x 3 luni;
Şofer  cu  automobil  propriu:  3  persoane  x  2  luni
(semnarea  contractului  este  preconizată  pentru
septembrie-octombrie  2016  (se  va  negocia  cu
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candidații)).

Termenii de Referință detailați pentru posturile vacante pot
fi accesați la link-urile indicate mai sus.

Locul  de  muncă:  Chișinău  (sediul  Asociației  Promo-LEX)  și
oficiile regionale ale Asociației (în cazul Coordonatorilor
Regionali).
Data estimată a angajării: a se vedea în Termenii de Referință
pentru fiecare post vacant în parte.
Perioada de angajare: a se vedea în Termenii de Referință
pentru fiecare post vacant în parte.
Salariu: Asociația Promo-LEX oferă lucru interesant în cadrul
unei  echipe  de  profesioniști  și  un  salariu  competitiv
(salariile/onorariile vor fi negociate în mod individual, în
dependență de calificările candidaților).

Procedura  de  aplicare:  persoanele  interesate  trebuie  să
prezinte Dosarul de Angajare conform cerințelor indicate în
Termenii de Referință pentru fiecare post vacant în parte.
Dosarele de Angajare trebuie să conțină:

CV-ul actualizat;
O scrisoare de motivare în care se va descrie expertiza
și  experiența  relevantă  (dacă  aveți  experiență
anterioară de colaborare cu Promo-LEX sau în domeniul
electoral  vă  rugăm  să  indicați  detalii),  precum  și
motivația  persoanei  de  a  ocupa  postul  vacant.  În
scrisoarea  de  motivare  se  va  mai  indica  următoarea
informație:

Două persoane de referință – se va indica numele
persoanei,  organizația/instituția  și  datele  de
contact  (foști/actuali  angajatori,  mentori  sau
profesori care pot oferi recomandări în susținerea
candidatului);
Propunerea  financiară  (salariul/onorariul  minim
solicitat – se va indica suma netă, după reținerea
impozitelor angajatorului și angajatului).



Dosarul de Angajare poate fi completat în limba Română sau
Engleză  şi  trebuie  expediat  prin  e-mail  la
adresa  angajare.promolex@gmail.com  cu  indicarea  postului
pentru care se aplică.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 16 August
2016, ora locală 18.00.

Vor fi evaluate doar dosarele complete și depuse în termen!

Persoana  de  contact:  Nicolae  Panfil,  Coordonator  Programul
Monitorizarea Proceselor Democratice,
tel: 079381842, e-mail:nicolae.panfil@promolex.md.

Evaluarea dosarelor se va realiza în 2 etape: (1) la prima
etapă, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaților cu cerințele stipulate în Termenii de Referință
pentru fiecare post în parte; (2) cea de-a doua etapă va
consta în intervievarea candidaților pre-selectați.

Vor fi contactați doar candidații preselectați pentru
interviu.

Asociaţia Promo-LEX încurajează aplicaţiile timpurii şi îşi
rezervă dreptul de a desfăşura interviuri cu potenţialii

candidaţi anterior expirării termenului anunţului de angajare.
Rrezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidaților preselectați după expirarea termenului de

colectare și evaluare a dosarelor. 

Misiunea  Asociaţiei  Promo-LEX  este  de  a  contribui  la
dezvoltarea  democraţiei  în  Republica  Moldova,  inclusiv  în
regiunea  Transnistreană,  prin  promovarea  şi  apărarea
drepturilor  omului,  monitorizarea  proceselor  democratice  şi
consolidarea  Societăţii  Civile.  Asociația  Promo-LEX  este  o
organizaţie  non-guvernamentală,  apolitică  și  nonprofit.
Asociaţia  Promo-LEX  îşi  desfăşoară  activitatea  pe  întreg
teritoriul  Republicii  Moldova.  Asociaţia  Promo-LEX  a  fost
înregistrată la Ministerul Justiţiei al Republicii Moldova la
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19 iulie 2002.

 


