[INFOGRAFIC] Indicatorul de
40% ofiteri versus 60%
subofiteri din cadrul IGP
risca sa ramana nerealizat
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Unul dintre indicatorii stabiliti in Matricea de politici privind implementarea

Suportului Bugetar pentru Reforma Politiei presupune atingerea unui raport de
versus in cadrul structurilor politiei.

-

|

In anul 2019 in structurile politiei au activat

4874 de ofiteri si 26 37 de subofiteri.
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2. nivelul scizut al salariilor pentru subofiteri. I
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nerealizarii indicatorului privind cota de : ; ey o
40% ofiteri versus 60% su:oﬁ;eri. : m}m‘

Cunoasteti despre inversarea piramidei posturilor?

Potrivit IGF, modalitatea de transfer din functia de ofiter \ Rt
in cea de subofiter urma s fie aprobati prin hotirire de w R £
guvern, fapt care nu s-a intdmplat, desi proiectul a fost avizat

de Directia de resurse umane a IGP incd in luna mai 2019,

Potrivit MAl insd, cadrul normativ de
transfer este asigurat prin pet. 371 din
Regulamentul cu privire la evolutia in

| carierd a functionarilor publici cu statut

special din cadrul MAL

33 de persoane 0 persoand

cunosc nu cunoaste

L i
- e o Em Em o Em Em o o o Ee—cEm o o

Este posibili atingerea raportului de
40% ofiteri versus 60% subofiteri?

Promo-LEX recomandd MAI si IGP, identificarea
solutiilor optime care sd asigure atdt inversarea
piramidei posturilor, cat si ocuparea functiilor
vacante, indeosebi, a functiilor de subofiteri.
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Unul dintre indicatorii stabiliti in Matricea de politici
privind implementarea Suportului Bugetar pentru Reforma
Politiel presupune atingerea unuli raport de 40% ofiteri versus
60% subofiteri in cadrul structurilor politiei (inversarea
piramidei posturilor).

In anul 2019 in structurile politiei au activat 4874 de
ofiteri si 2637 de subofiteri.

Factori care impiedica atingerea acestui obiectiv:
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=moratoriul stabilit de Guvern asupra incadrarii pana la
data de 31 decembrie 2020 a personalului in functiile
vacante;

= nivelul scazut al salariilor pentru subofiteri.

La 31.12.2019 deficitul de cadre in cadrul politiei constituia
612 ofiteri si 789 de subofiteri.

Potrivit IGP, modalitatea de transfer din functia de ofiter in
functia de subofiter urma sa fie aprobata prin hotarare de
guvern, fapt care nu s-a intamplat, desi proiectul a fost
avizat de Directia de resurse umane a IGP inca in luna mai
2019.

Potrivit MAI insa, cadrul normativ de transfer este asigurat
prin pct. 371 din Regulamentul cu privire la evolutia 1in
cariera a functionarilor publici cu statut special din cadrul
MAI.

Promo-LEX recomanda MAI si IGP identificarea solutiilor optime
care sa asigure atat inversarea piramidei posturilor, cat si
ocuparea functiilor vacante, indeosebi, a functiilor de
subofiteri.

Mai multe detalii gasiti in Raportul nr. 3 privind
Monitorizarea civica a reformei Politiei 1in Republica
Moldova: https://bit.ly/3ev0eZo

Acest infografic este realizat de catre Asociatia Promo-LEX in
cadrul proiectului ,Monitorizarea civica a reformei Politiei
in Republica Moldova”, implementat cu suportul financiar
al Uniunii Europene. Opiniile exprimate in acest infografic
apartin Asociatiei Promo-LEX si nu reflecta neaparat punctul
de vedere al Uniunii Europene.
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