Asociatia Promo-LEX
selecteaza un expert/o
experta pentru elaborarea
unul Ghid de bune practici
privind organizarea
concursurilor publice
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In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie 2021, Asociatia Promo-
LEX implementeaza programul ,Democratie, Transparenta si
Responsabilitate”, finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID) in baza contractului de grant AID-117-
A-16-00002. Programul prevede activitati de monitorizare,
sensibilizare a opiniei publice si advocacy in legatura cu
probleme ce vizeaza procesele de guvernare si politice,
promovarea cetateniei active si contribuirea la cresterea
responsabilitatii politice a autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Contextul proiectului:

Administratia publica centrala (APC) reprezinta unul din
motoarele unei societati prospere si respectiv, necesita o
atentie sporita asupra modului in care reuseste sa ofere
servicii de o calitate inalta, eficiente si moderne. In acest
sens, managementul resurselor umane si calitatea politicilor
de personal sunt cruciale pentru asigurarea posturilor cheie
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din cadrul administratiei publice centrale cu personal de
conducere si executie calificat pentru realizarea acelor
transformari de ordin politic, economic si social necesare
dezvoltarii si modernizarii Republicii Moldova.

Asociatia Promo-LEX a desfasurat in perioada 2016 — 2019
eforturi complexe de monitorizare a modului in care au fost
ocupate functiile publice de conducere si/sau au fost incetate
raporturile de serviciu in cadrul Presedintiei, Parlamentului
si Guvernului, precum si in institutiile subordonate acestora.
Metodologia, constatarile si recomandarile rapoartelor
respective pot fi gasite pe pagina web a Asociatiei[1l].

0 concluzie generala a acestor rapoarte, bazata atat pe
analiza cadrului legall2], dar si a practicilor de ocupare a
functiile publice, ar fi ca, legislatia actuala nu acopera
toate situatiile, aspectele sau procedurile ce pot fi
intalnite. Mai mult, reglementarile disponibile nu sunt
intotdeauna suficient de clare si/sau aplicabile. Totodata,
pornind de la unele constatari si recomandari formulate in
rapoartele Asociatiei Promo-LEX indicate mai sus, dar si unele
analize interne realizate in cadrul institutiilor de stat din
domeniu, pot fi identificate o serie de aspecte problematice,
neuniforme care pun in dificultate organizarea concursurilor
publice si/sau stirbesc din credibilitatea si transparenta
acestora. Aceste lacune se refera la aspecte precum:
reglementarea concursurilor interne (inclusiv in raport cu
promovarea functionarilor publici), stabilirea termenelor
rezonabile de organizare a concursurilor, evitarea practicilor
de extindere a mandatelor, sporirea numarului de participanti
la concurs, implementarea prevederilor legale de verificare a
titularilor si a candidatilor la functii publice, elaborarea
rubricilor pe paginile web oficiale ale autoritatilor privind
concursurile publice si plasarea informatiei privind acestea
etc.

Astfel de situatii genereaza necesitatea elaborarii unui Ghid
de bune practici care ar uniformiza si eficientiza practicile



de organizare si desfasurare a concursurilor publice pentru
ocuparea functiilor de conducere si executie, precum si ar
asigura transparenta procesului, dar si o competitie deschisa
si onesta in acest domeniu.

Asociatia Promo-LEX se angajeaza sa elaboreze un astfel de
Ghid de bune practici, contribuind in acest mod la dezvoltarea
instrumentelor ce pot fi utilizate de administratia publica
centrala, si implicit la realizarea transformarilor necesare
dezvoltarii Republicii Moldova.

Obiectivul concursului este selectarea unui/unei expert(e) in
domeniul administratiei publice centrale pentru elaborarea
unui Ghid de bune practici care ar uniformiza si eficientiza
mecanismul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, precum si ar asigura transparenta
procesului, dar si o competitie deschisa si onesta in acest
domeniu.

Responsabilitatile expertului/expertei:

» dezvoltarea, in colaborare cu echipa de implementare a
proiectului, a conceptului, structurii si a metodologiei
de elaborare a Ghidului de bune practici privind
organizarea concursurilor de ocupare a functiilor de
conducere si executie;

Nota! Pe langa analiza si sistematizarea cadrului legal si a
bunelor practici din domeniu (din Republica Moldova dar si din
experientei altor state), acest ghid ar trebui sa mai contina,
spre exemplu, modele de formulare de interviu, model de
regulament pentru organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice, instructiuni privind organizarea probelor
de interviu si a probelor scrise sau practice, cerinte minime
pentru membrii comisiei de selectie, modele de declaratii de
neafiliere cu persoana participanta la concurs, modele de
gestionare a situatiilor cand cineva din membrii comisiei de
selectie supra/sub apreciaza un participant la concurs, modele




de gestionare a situatiilor cand diferenta de punctaj intre
candidati este foarte mica si exista probabilitatea selectarii
candidatului de pe locul 2 sau 3, dar si alte documente
relevante);

» scrierea Ghidului de bune practici privind organizarea
concursurilor de ocupare a functiilor publice;

» participarea la prezentarea publica a Ghidului de bune
practici privind organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice (modalitatea de organizare a
prezentarii publice va fi stabilita ulterior, in functie
de evolutia situatiei epidemiologice cauzata de
COVID-19).

Criterii de selectie a expertului/expertei:

In cadrul acestui concurs pot participa persoanele fizice
(experti independenti) sau persoanele juridice (asociatii
obstesti, think-tank, centre de analiza si cercetare, etc.)
care detin cunostinte si experienta relevanta privind modul 1in
care sunt desfasurate concursurile de angajare a
functionarilor publici, prevederile legale care reglementeaza
aceste rapoarte dar si standardele internationale relevante.

Indiferent de statutul potentialilor candidati, dat fiind
importanta subiectului, Asociatia Promo-LEX solicita ca
dosarele de aplicare sa contina informatii clare si complete
privind urmatoarele aspecte:

Studiile expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de monitorizare: absolventi de studii superioare 1in
domeniul dreptului/jurisprudentei, administratie publica,
management si alte domenii relevante. Studiile post-
universitare vor constitui un avantaj.

Experienta expertilor care urmeaza a fi implicati in acest
exercitiu de elaborare a Ghidului:

 Experienta de lucru minim 3 ani in institutii ale



administratiei publice centrale (preferabil in posturi
care au presupus atributii de serviciu relevante
tematicii acestui Ghid), in domenii/organizatii care au
presupus monitorizarea activitatii organelor
administratiei publice centrale si/sau dezvoltarea &
expertizarea cadrului normativ corespunzator;

= Cunoasterea excelenta a legislatiei nationale care
reglementeaza serviciul public, ocuparea functiei
publice, statutul functionarilor publici, precum si a
legislatiei specifice/conexe acestui domeniu, dupa caz,
a standardelor internationale relevante dar si a
practicilor existente aplicate in cadrul institutiilor
indicate mai sus;

 Experienta relevanta de documentare, analiza si
elaborare a diferitor proiecte de acte normative,
studii, rapoarte si ghiduri in domenii similare;

 Experienta de colaborare si comunicare cu institutii
publice, organe de drept, donatori/parteneri
internationali de dezvoltare si organizatii
neguvernamentale.

Abilitati:

= Abilitati de analiza si de sinteza a unui volum mare de
informatii;

= Abilitati de lucru individual si in echipa;

- Abilitati excelente de comunicare si prezentare publica;

= Abilitati de scriere a ghidurilor/manualelor;

= Abilitati excelente de auto-organizare;

Alte cerinte:

= Non-partizanat politic;

= Cunoasterea excelenta a limbii romane;
 Flexibilitate;

 Creativitate;

= Responsabilitate.

Perioada de contractare: Persoana fizica sau juridica



selectata va fi contractat(-a) in perioada Aprilie — Mai 2020,
in baza unui contract de prestari servicii.

Lista documentelor care urmeaza a fi prezentate de catre
candidati:

1. Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

0 scrisoare de intentie cu descrierea motivatiei si a
experientei relevante a candidatului/ candidatei 1in
domeniul respectiv, precum si datele de contact a doua
persoane de referinta care vor putea oferi recomandari
in sustinerea candidaturii;

- Metodologia de elaborare a Ghidului, cu descrierea
conceptului/viziunii candidatului asupra Ghiduluil
respectiv, structura si metodele de cercetare/analiza
propuse, precum si calendarul aproximativ de lucru;

« CV-ul actualizat al expertului/expertei care va fi
implicat(-a), cu indicarea datelor de contact si a
analizelor/studiilor relevante realizate anterior (maxim
2 pagini);

- Persoanele juridice vor prezenta Certificatul de
inregistrare a organizatiei si lista fondatorilor.

2. Oferta financiara. In cazul persoanelor fizice, pretul
ofertei (per zi de munca si total) va fi indicat 1in
forma bruta, continand toate impozitele aplicabile
conform legislatiei 1iIn vigoare. Persoanele juridice vor
indica in mod obligatoriu suma atat cu TVA inclus cat si
la cota TVA cu drept de deducere (proiectul este scutit
de plata TVA iar Asociatia Promo-LEX va oferi toate
documentele confirmative in acest sens). Oferta va fi
prezentata in dolari SUA (plata va fi efectuata in MDL
la cursul bancii comerciale a beneficiarului din ziua
transferuluil).

Dosarul de aplicare trebuie completat in limba romana si

expediat prin email la adresa angajare@promolex.md, cu
mentiunea “Concurs_Elaborarea unui Ghid de bune practici


mailto:angajare@promolex.md

privind desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor
publice”. Vor fi evaluate doar dosarele complete.

Evaluarea dosarelor se va efectua in doua etape: la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea (prin Skype sau alte mijloace
electronice de comunicare) a persoanelor pre-selectate. La
interviu vor fi invitate doar persoanele/organizatiile pre-
selectate.

Data limita pentru depunerea dosarului de angajare este
08.04.2020, ora 18:00. Pentru mai multe informatii, contactati
Coordonatorul de Program — Nicolae Panfil, la numarul de
telefon (+373) 79381842 sau pe adresa de e-mail:
nicolae.panfil@promolex.md.

[1] Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare
a functiilor publice in anul 2016"” - https://bit.ly/2xo0kVHC,
Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2017” - https://bit.ly/3dsgzzG si
Raport privind “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a
functiilor publice in anul 2018” — http://bit.ly/2g5b31N.

[2] (1) Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, si (2) Regulamentul
cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
(Hotararea Guvernului Nr. 201 din 11.03.2009).
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