Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare (din
surse externe) pentru pozitia
de Monitor al finantelor
partidelor politice la nivel
local in municipiul Balti

Nr. ref. 3 din 03.02.2020

Asociatia Promo-LEX este o organizatie neguvernamentala care
are drept scop dezvoltarea democratiei in Republica Moldova,
inclusiv in regiunea transnistreana, prin promovarea si
apararea drepturilor omului, monitorizarea proceselor
democratice si consolidarea societatii civile. Promo-LEX 1isi
desfasoara activitatea in cadrul a doua programe: Programul
Drepturile Omului si Programul Monitorizare Procese
Democratice.

Contextul proiectului: In perioada 26 iulie 2016 — 31 martie
2021, Asociatia Promo-LEX implementeaza Programul Democratie,
Transparenta si Responsabilitate. Programul este finantat de
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID) in baza
Contractului de Grant AID-117-A-16-00002. Proiectul dat
prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a opiniei
publice si advocacy 1iIn legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

Monitorii vor presta servicii de monitorizare a finantelor
partidelor politice in perioada februarie — martie 2020
(durata contractului — 1 luna).
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NOTA: Ulterior, Asociatia Promo-LEX ar putea continua
cooperarea cu persoanele selectate si in cadrul altor
proiecte.

Candidati eligibili

In cadrul acestui concurs de angajare din surse externe pot
participa persoanele care au domiciliul/resedinta in unul din
raioanele enumerate. Candidatii pot fi reprezentanti ai
societatii civile sau lideri de opinie, cetateni activi
interesati de promovarea transparentei finantelor partidelor
politice si a activismului civic in general.

Functionarii publici, persoanele angajate 1in cadrul
administratiei publice 1locale si/sau membrii partidelor
politice NU pot participa la acest concurs!

Cerinte fata de candidati

Domiciliu/resedinta sau loc de trai in unitatea
administrativ teritoriala pentru care a aplicat;

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai partidelor politice/miscarilor
social-politice);

» Studii superioare in domeniul juridic, stiinte politice,
economic, social, educational, APL, media etc.;

- Experienta de munca (inclusiv voluntariat), preferabil
in domeniile indicate mai sus;

» Comunicare si interactiune cu diversi actori sociali
(partide politice, autoritati ale administratiei publice
locale si centrale, administratia electorala, ONG, mass-
media etc.) va constituli un avantaj;

= Lucru independent si in echipa, intr-un mediu dinamic si
in termeni restransi de timp;

= Cunoasterea limbilor romana si rusa. Cunoasterea limbii
engleze va constitui un avantaj;

» Utilizarea calculatorului si a retelelor sociale (MS
Office — Word, Excel, Internet & e-mail, Facebook,
Odnoklassniki, VKontakte etc.) la nivel intermediar spre



avansat este o abilitate obligatorie;
= Acces la calculator si Internet in mod constant;
= Rezistenta la stres;
» Responsabilitate si punctualitate;
» Integritate si discretie profesionala.

Responsabilitati generale

= Identificarea reprezentantilor filialelor teritoriale
ale partidelor politice din aria de responsabilitate;

»Vizite de monitorizare la oficiile regionale ale
partidelor politice din aria de responsabilitate;

 Intervievarea/chestionarea reprezentantilor/delegatilor
oficiali al partidelor politice din organizatiile
teritoriale;

- Raportarea calitativa si prezentarea in termen a
chestionarelor completate;

» Respectarea metodologiei de monitorizare;

= Participarea la un seminar de instruire pentru
prezentarea metodologiei de monitorizare;

»Semnarea S$i respectarea Codului de Conduita a
monitorilor Promo-LEX;

= Alte sarcini delegate de Asociatie, relevante functiei
anuntate pentru acest concurs.

Candidatii vor prezenta dosarul de aplicare care va contine
urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae actualizat (CV);
2. Completarea online a “Chestionarului de angajare a
Monitorilor” — https://bit.1ly/36QC8Gh

Dosarul de aplicare va fi completat in 1limba Romana si
trebuie expediat prin e-mail la adresa angajare@promolex.md cu
indicarea postului pentru care se aplica.

Data limita pentru depunerea dosarelor candidatilor: 07
februarie 2020, ora locala 18:00.


https://bit.ly/36QC8Gh
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Persoana de contact: Chebes Cristina, Coordonator de Retea —
mob: 069350474.

Evaluarea dosarelor se va efectua in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidaturilor cu cerintele stipulate mai sus in baza CV-ului
si chestionarului; (2) cea de-a doua etapa va consta 1in
intervievarea persoanelor pre-selectate.

Pentru a II etapa vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate doar
acelor candidatilor care au fost selectati pentru proba de
intervievare.



