Despre competentele
institutiilor de promovare a
egalitatii in Moldova si
tarile europene

La 7 iunie 2016, a
avut loc masa
rotunda “Practica
internationala cu
privire la
competentele
organelor
specializate in
domeniul prevenirii
si combaterii
discriminarii”,
organizata de catre Asociatia Promo-LEX, in parteneriat cu
Equal Rights Trust si Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

“Discutiile din cadrul evenimentului s-au axat pe subiecte
precum competentele si atributiile Consiliului pentru
egalitate. Am incercat sa vedem care sunt provocarile si
dificultatile cu care se confrunta. De asemenea, ne-am referit
si la standardele internationale ce vizeaza institutiile de
promovare a egalitatii”, a mentionat O0Olga Manole,
coordonatoarea Programului Drepturile Omului, Asociatia Promo-
LEX.

“Promovarea oportunitatilor egale, prevenirea discriminarii si
protectia impotriva discriminarii sunt trei componente in baza
carora activeaza Consiliul pentru egalitate”, a declarat
Carolina Bagrin, Sefa Directiei Protectie 1impotriva
Discriminarii, din cadrul Consiliul pentru prevenirea si
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eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii. “Daca este
sa vorbim despre componenta de promovare, Consiliul contribuie
la informarea, sensibilizarea si constientizarea societatii in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare. In acest
sens au fost efectuate cca 120 de instruiri pentru 2500 de
participanti. Daca ne referim 1la componenta de prevenire,
Consiliul examineaza corespunderea legislatiei in vigoare cu
standardele privind nediscriminarea. Pana la moment au fost
examinate 28 de acte normative in vigoare si au fost emise 48
de avize consultative la proiectele de acte normative.

Componenta de protectie impotriva discriminarii prevede
examinarea de catre Consiliu a plangerilor individuale ale
persoanelor care se considera a fi victime ale discriminarii.
Potrivit datelor statistice ale Consiliului, in 3 ani de
activitate au fost examinate 420 de cauze, fiind emise 230 de
decizii, dintre care 103 decizii de constatare a
discriminarii, " a mai adaugat Carolina Bagrin.

Referindu-se 1la practica internationala cu privire 1la
competentele organelor specializate in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii, Joanna Whiteman, experta in litigare
din cadrul organizatiei Equal Rights Trust din Londra, a
mentionat ca: “Uniunea Europeana solicita statelor membre sa
instituie organisme de promovare a egalitatii. Cu toate
acestea, legislatia UE ofera putine orientari de fond privind
modul in care aceste organisme ar trebui sa functioneze si
care ar fi competentele acestora”. Potrivit expertei
britanice, Equinet[1l] stabileste patru standarde cheie pentru
organismele de promovare a egalitati. In primul rand, acestea
trebuie sa detina un mandat puternic si comprehensiv, de
asemenea ele trebuie sa fie independente fata de guverne. Unul
din standardele cheie este eficacitatea, aici fiind cuprinse
atat resursele, cat si atributiile si prerogativele care le
sunt atribuite organismelor de promovare a egalitati. Nu in
ultimul rand este necesar sa existe o arhitectura
institutionala clara si coerenta a acestora.



http://www.equineteurope.org/
https://promolex.md/index.php?module=news&item=2028#_ftn1

Evenimentul a fost organizat in cadrul Proiectului
»Consolidarea capacitatilor societatii civile din Moldova,
inclusiv regiunea Transnistreana, in combaterea discriminarii
prin intermediul actiunilor de advocacy”. Proiectul este
implementat de The Equal Rights Trust si Asociatia Promo-LEX
si finantat de Uniunea Europeana

Pentru mai multe detalii, contactati: Carolina Bondarciuc,
Ofiter de presa Promo-LEX: GSM 069637849, Tel/Fax (+373 22)
450024, e-mail: pr@promolex.md

[1] Reteaua europeana a organismelor de promovare a
egalitatii, care reuneste 45 de organizatii din 33 de tari
europene, care sunt abilitate sa contracareze discriminarea ca
organismele nationale de promovare a egalitatii.
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