Discriminarea continua sa
ramana o problema majora de
drepturile omului in Moldova

Vineri, 13 decembrie 2019, a avut loc masa Rotunda de
totalizare a Proiectului ,Dezvoltarea capacitatilor actorilor
statali si non-statali din Republica Moldova in combaterea
discriminarii”.

Asociatia Promo-LEX si organizatia ceha “Poradna pro
obCanstvi/Obcanska a lidska prdava” au prezentat rezultatele
eforturilor comune in combaterea discriminarii in Moldova.
Totodata, la eveniment au fost prezentate 5 cazuri de testare
situationala a discriminarii pe mai multe domenii, in tara.

Metoda de testare situationala reprezinta un instrument de
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probare a discriminarii, care presupune identificarea
domeniilor unde poate avea loc discriminarea si testarea
accesului egal la diverse servicii, bunuri, produse sau
drepturi. Pentru a constata faptul discriminarii este
realizat un exercitiu prin care mai intdi este implicata o
persoana care face parte din grupul presupus discriminat, apoi
este implicata o persoana care nu face parte din acest grup si
care de obicei reprezinta populatia majoritara, tratata
favorabil. Pentru ca testarea situationala sa confirme
situatia de inegalitate, este necesar ca persoana care face
parte din grupul presupus discriminat sa fie tratata
defavorabil, 1in comparatie cu persoana care reprezinta
populatia majoritara.

Din cele 5 cazuri prezentate, in doua este vorba de
discriminarea pe criteriu de gen si anume angajarea femeilor
in obtinerea unui loc de munca tipic dominat de barbati. Aici
testele au confirmat ca in Moldova este inca un nivel crescut
de prejudecati si stereotipuri, care afecteaza angajarea atat
a barbatilor, cat si a femeilor.

0 alta testarea a demonstrat ca companiile de taxi nu au
masini adaptate pentru persoanele cu dizabilitati si refuza
sa-si ofere serviciile utilizatorilor de scaune cu rotile.
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Cea de a patra testare situationala si-a propus ca obiectiv
principal sa demonstreze daca sentimentele anti-arabe si
islamofobia reprezinta obstacole pentru persoanele de origine
araba sa inchirieze o locuinta. Rezultatul acestui caz
particular de testare a aratat ca discriminarea exista.

Nu in cele din urma, una dintre situatii se refera la
discriminare si stigma fata de comunitatea roma. Testarea a
vizat accesul la serviciile de taxi pentru persoanele de etnie
roma. Constatarile ne arata ca anumite companii de taxi nu au
fost in masura sa asigure accesul egal la serviciile sale
pentru persoane de etnie roma.
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Potrivit avocatului Promo-LEX, Dumitru Sliusarenco “Testarea
situationala reprezinta un instrument util de documentare si
probare a discriminarii, care insa este utilizat destul de
rar in Republica Moldova. Discriminarea continua sa ramana o
problema majora de drepturile omului si sunt necesare
eforturi consistente pentru a o rezolva.”

Reamintim ca, anterior, in cadrul proiectului, au mai fost
organizate un atelier de instruire si o vizita de studiu in
Cehia pentru reprezentantii societatii civile si a
institutiilor publice din Moldova in domeniul combaterii
discriminarii.

Proiectul ,Dezvoltarea capacitatilor actorilor statali si non-
statali din Republica Moldova in combaterea discriminarii” a
fost implementat in perioada iunie — decembrie 2019, de catre
Asociatia Promo-LEX si organizatia ceha “Poradna pro
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oblanstvi/0Obcanska a 1lidska prava”. Proiectul a fost
implementat cu suportul Ministerului Afacerilor Externe al
Republicii Cehe 1in cadrul Programului de Promovare a
Tranzitiei. Obiectivul de baza al proiectului a fost de a
facilita schimbul de experienta intre cele doua organizatii in
combaterea discriminarii.



