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Vineri,  13  decembrie  2019,  a  avut  loc  masa  Rotundă  de
totalizare a Proiectului “Dezvoltarea capacităților actorilor
statali și non-statali din Republica Moldova în combaterea
discriminării”.

Asociația  Promo-LEX  și  organizația  cehă  “Poradna  pro
občanství/Občanská a lidská práva” au prezentat rezultatele
eforturilor  comune  în  combaterea  discriminării  în  Moldova.
Totodată, la eveniment au fost prezentate 5 cazuri de testare
situațională a discriminării pe mai multe domenii, în țară.

Metoda de testare situațională reprezintă un instrument de
probare  a  discriminării,  care  presupune  identificarea

https://old.promolex.md/16471-discriminarea-continua-sa-ramana-o-problema-majora-de-drepturile-omului-in-moldova/?print=pdf&lang=ro
https://promolex.md/wp-content/uploads/2019/12/IMG_0022.jpg


domeniilor  unde  poate  avea  loc  discriminarea  și  testarea
accesului  egal  la  diverse  servicii,  bunuri,  produse  sau
drepturi.  Pentru  a  constata  faptul  discriminării   este
realizat un exercițiu prin care mai întâi este implicată o
persoană care face parte din grupul presupus discriminat, apoi
este implicată o persoană care nu face parte din acest grup și
care  de  obicei  reprezintă  populația  majoritară,  tratată
favorabil.  Pentru  ca  testarea  situațională  să  confirme
situația de inegalitate, este necesar ca persoana care face
parte  din  grupul  presupus  discriminat  să  fie  tratată
defavorabil,  în  comparație  cu  persoana  care  reprezintă
populația majoritară.

Din  cele  5  cazuri  prezentate,  în  două  este  vorba  de
discriminarea pe criteriu de gen și anume angajarea femeilor
în obținerea unui loc de muncă tipic dominat de bărbați. Aici
testele au confirmat că în Moldova este încă un nivel crescut
de prejudecăți și stereotipuri, care afectează angajarea atât
a bărbaților, cât și a femeilor.

O altă testarea a demonstrat că companiile de taxi nu au
mașini adaptate pentru persoanele cu dizabilități și refuză
să-și ofere serviciile utilizatorilor de scaune cu rotile.



Cea de a patra testare situațională și-a propus ca obiectiv
principal  să  demonstreze  dacă  sentimentele  anti-arabe  și
islamofobia reprezintă obstacole pentru persoanele de origine
arabă  să  închirieze  o  locuință.  Rezultatul  acestui  caz
particular de testare a arătat că discriminarea există.

Nu  în  cele  din  urmă,  una  dintre  situații  se  referă  la
discriminare și stigma față de comunitatea romă. Testarea a
vizat accesul la serviciile de taxi pentru persoanele de etnie
romă. Constatările ne arată că anumite companii de taxi nu au
fost în măsură să asigure accesul egal la serviciile sale
pentru persoane de etnie romă.
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Potrivit avocatului Promo-LEX, Dumitru Sliusarenco “Testarea
situațională reprezintă un instrument util de documentare și
probare a discriminării, care însă este utilizat destul de
rar în Republica Moldova. Discriminarea continuă să rămână o
problemă  majoră  de  drepturile  omului  și  sunt  necesare
eforturi consistente pentru a o rezolva.”

Reamintim că, anterior, în cadrul proiectului, au mai fost
organizate un atelier de instruire și o vizită de studiu în
Cehia  pentru  reprezentanții  societății  civile  și  a
instituțiilor  publice  din  Moldova  în  domeniul  combaterii
discriminării.

Proiectul “Dezvoltarea capacităților actorilor statali și non-
statali din Republica Moldova în combaterea discriminării” a
fost implementat în perioada iunie – decembrie 2019, de către
Asociația  Promo-LEX  și  organizația  cehă  “Poradna  pro
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občanství/Občanská  a  lidská  práva”.  Proiectul  a  fost
implementat  cu  suportul  Ministerului  Afacerilor  Externe  al
Republicii  Cehe  în  cadrul  Programului  de  Promovare  a
Tranziției. Obiectivul de bază al proiectului a fost de a
facilita schimbul de experiență între cele două organizații în
combaterea discriminării.


