Femeile din Moldova 1inca
ezlta sa raporteze cazurile
de discriminare pe criteriul
de sex in campul muncii

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii a constatat discriminarea pe criteriu de
sex in campul muncii.

M. C. este specialista in domeniul IT, iar in vara anului 2015
se afla in cautarea unui loc de munca. Petitionara a aplicat
la mai multe posturi vacante, inclusiv la cel de administrator
de retea din cadrul companiei reclamate.

Potrivit declaratiilor petitionarei, anuntul privind postul
vacant nu continea detalii privind careva cerinte specifice
legate de sexul persoanei. Deoarece nu a primit un raspuns,
Marina a contactat compania angajatoare pentru a afla detalii
despre aplicatia sa. Ea a fost invitata la un interviu formal,
iar la final i s-a spus ca va fi contactata. Pentru ca a fost
din nou ignorata, Marina a mai telefonat la angajator si a
aflat ca postul vacant a fost suplinit. Motivul invocat de
reclamat a fost faptul ca pentru postul de administrator de
retea compania avea nevoie de un barbat si respectiv ei nu au
putut angaja o femeie.

In aprilie 2016, Consiliul a constatat c& faptele expuse in
pléangerea petitionarei reprezinta discriminare pe criteriu de
sex in campul muncii, conform Art. 1, 2 coroborate cu Art. 7
alin.2 lit. b) din Legea nr. 121 privind asigurarea

egalitatii.

Potrivit avocatului Promo-LEX, Dumitru Sliusarenco: ,In
societatea noastra inca exista perceptia ca femeile nu ar
trebui sa ocupe anumite functii, fiind inferioare in acest
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sens barbatilor. Din pacate, multe femei accepta tacit aceasta
atitudine si nu se opun discriminarii in campul muncii. Este
foarte important ca, atunci cand exista cazuri de
discriminare, acestea sa nu fie tolerate. Acest lucru va
contribui la cresterea gradul de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor, la imbunatatirea situatiei femeilor pe piata
muncii si la eliminarea diferentelor dintre genuri”.

Potrivit unui Studiu realizat de Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare despre egalitatile salariale de gen in Moldova,
salariul barbatilor este cu 12,4% mai mare comparativ cu
salariul mediu al femeilor. Diferenta salariala este asemenea
unei taxe invizibile, achitate de 93,63% din femeile angajate
in economia Moldovei. In 2014, valoarea pierderilor medii
anuale, pe care le-au suportat femeile din cauza diferentelor
salariale, a fost de 7620 MDL. Aceasta taxa invizibila,
aplicata in mare parte femeilor, are o valoare de 57150 MDL in
activitatile de editare, 45199 MDL in domeniul IT, mai mult de
30000 in domeniul consultantei in afaceri si sectorului
financiar.

Pe de alta parte un alt studiu realizat de catre Centrul de
Drept al Femeilor, Barbatii si egalitatea de gen 1in
Moldova, 90,5% dintre barbati si 81,5% dintre femei considera
ca pentru o femeie cel mai important lucru este a avea grija
de casa si de a gati pentru familia ei.

Asistenta juridica a fost acordata de catre Asociatia Promo-
LEX in cadrul Proiectului ,Consolidarea capacitatilor
societatii «civile din Moldova, 1inclusiv regiunea
Transnistreana, in combaterea discriminarii prin intermediul
actiunilor de advocacy”, proiect implementat de The Equal
Rights Trust si Asociatia Promo-LEX si finantat de Uniunea
Europeana si co-finantat de Fundatia Soros-Moldova.

Pentru mai multe detalii, contactati: Carolina Bondarciuc,
Ofiter de presa Promo-LEX: GSM 069637849, Tel/Fax (+373 22)
450024, e-mail: pr@promolex.md
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