Societatea civila propune
recomandari pentru
imbunatatirea cadrului
normativ in domeniul
nediscriminarii
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La trei ani de
la
implementarea
Legii nr.121 cu
privire la
asigurarea
egalitatii,
societatea
civila si
reprezentantii
institutiilor
de stat au discutat despre punerea in aplicare a cadrului
legal in domeniul nediscriminarii si despre progrese si
restante in combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Discutiile au avut loc la 17 februarie 2016 in cadrul mesei
rotunde cu genericul ,Legea nr.121 cu privire la asigurarea
egalitatii in Republica Moldova - 3 ani de implementare:
progrese si dificultati”. Evenimentul a fost organizat de
Asociatia Promo-LEX 1in parteneriat cu Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
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egalitatii.

“Eforturile societatii civile, precum si activitatea si
deciziile adoptate de Consiliu reprezinta un pas semnificativ
in combaterea discriminarii in Republica Moldova. Cu toate
acestea, un studiu recent realizat de IPP ne arata clar ca,
din pacate, in ultimii ani, discriminarea in Moldova a sporit
— cel putin asa este perceputa situatia de catre locuitorii
tarii, iar cel mai frecvent afectate sunt persoanele cu
dezabilitati mentale si fizice, persoanele sarace, persoanele
HIV pozitive, romii, persoanele in etate si femeile”, a
subliniat Ion Manole, Directorul executiv Promo-LEX.

Presedintele Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii, Ian Feldman a vorbit
despre realizarile institutiei pe care o reprezinta, dar si
provocarile cu care se confrunta Consiliul. Potrivit datelor
prezentate, pana in prezent, Consiliul a inregistrat 348 de
plangeri si a emis 209 decizii. Cele mai multe cazuri in care
Consiliul a constatat discriminarea se refera la discriminare
in accesul la servicii si bunuri disponibile publicului,
discriminare in campul muncii, acces la justitie si lezarea
demnitatii umane. Cel mai frecvent vizate criterii se refera
la dizabilitate, starea sanatatii si gen.

Mai multi reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
active in domeniu precum Centrul de Asistenta Juridica Pentru
Persoane cu Dizabilitati, Platforma pentru Egalitate de Gen,
GENDERDOC-M, Centrul National al Romilor, Coalitia
Nediscriminare, Centrul pentru Drepturile Romilor din Moldova,
Centrul de Caritate pentru Refugiati si Centrul de Dezvoltare
in Sanatate AFI au prezentat date cu privire la progresele si
restantele in combaterea discriminarii pe diverse domenii,
aplicarea cadrului Tlegal, interpretarile Curtii
Constitutionale in domeniul egalitatii, aspectele specifice cu
privire la examinarea cazurilor de discriminare, jurisprudenta
nationala, etc.



La final, Coalitia Nediscriminare, Centru de Resurse Juridice
din Moldova, Asociatia Promo-LEX si Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii au venit cu o serie de propuneri si recomandari
privind imbunatatirea cadrului normativ in domeniu. Cele mai
frecvent mentionate recomandari se refera la acordarea
competentei de aplicare a sanctiunilor de catre Consiliu;
extinderea termenului de prescriptie pentru raspunderea
contraventionala pentru faptele de discriminare; acordarea
Consiliului competentei de a sesiza Curtea Constitutionala 1in
legatura cu constitutionalitatea unor prevederi normative
legate de egalitate si nediscriminare; reglementarea
statutului deciziilor Consiliului, acordarea prejudiciilor
morale echitabile pentru comiterea faptelor de discriminare
precum si altele.

Dna Cristina Melnic, Sefa Directiei Generale Legislatie din
cadrul Ministerului Justitiei, a salutat dezbaterile din
cadrul evenimentului si recomandarile lansate de catre
societatea civila. Dna Melnic a mai mentionat ca, la moment,
Ministerul Justitiei lucreaza la modificarea mai multor acte
normative in domeniu.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Consiliul
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii in cadrul Proiectului ,Consolidarea capacitatilor
societatii civile din Moldova, 1inclusiv regiunea
Transnistreana, in combaterea discriminarii prin intermediul
actiunilor de advocacy” Proiectul este implementat de The
Equal Rights Trust si Asociatia Promo-LEX cu suportul
financiar oferit de catre Uniunea Europeana.

Pentru mai multe detalii, contactati: Carolina Bondarciuc,
Ofiter de presa Promo-LEX: GSM 069637849, Tel/Fax (+373 22)
450024, e-mail: pr@promolex.md



