Asociatia Promo-LEX anunta
concurs de angajare in cadrul
Programululi Monitorizarea
Proceselor Democratice
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Concursul de angajare se efectueaza in cadrul Programului
“Democratie, Transparenta si Responsabilitate” implementat de
Asociatia Promo-LEX. Programul este sustinut financiar de
catre Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare (USAID).
Programul prevede activitati de monitorizare, sensibilizare a
opiniei publice si advocacy in legatura cu probleme ce vizeaza
procesele de guvernare si politice, promovarea cetateniei
active si sporirea responsabilitatii autoritatilor si a altor
actorilor politici.

In cadrul programului, Promo-LEX va desfasura misiunile de
observare a alegerilor parlamentare din 2019 si a alegerilor
locale generale din 2019. De asemenea, in contextul ambelor
scrutine, vor fi implementate campanii de educatie electorala
si mobilizare apolitica a alegatorilor.

Denumirea postului: Coordonator/Coordonatoare de campanii
online.

Scopul Postului: Titularul postului va fi responsabil de
planificarea, coordonarea si implementarea activitatilor si
campaniilor online de informare si educatie electorala si
mobilizare apolitica a alegatorilor din Republica Moldova.
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Relatiile ierarhice: Se subordoneaza Coordonatorului de
Program.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Planifica si elaboreaza concepte de activitati si
campanii online, inclusiv planuri de actiune si bugete
detaliate pentru campaniile respective;

- Coordoneaza si implementeaza activitati si campanii
online de informare si educatie civica si electorala si
mobilizare apolitica a alegatorilor din Republica
Moldova;

- Elaboreaza concepte, schite de produse si produse finite
pentru activitati si campanii online (infografice,
bannere web, machete de Facebook posts, covers, colaje
foto, video, vox populi etc).

- Elaboreaza strategii de comunicare pentru activitati si
campanii online;

Planifica si asigura comunicarea externa in cadrul
activitatilor si campaniilor online (ex: lectii publice,
interviuri, postari pe retele de socializare, articole
tematice, comunicate de presa etc.);

 Monitorizeaza si evalueaza rezultatele (cantitative si
calitative) si impactul activitatilor si campaniilor
online;

= Asigura promovarea si diseminarea rezultatelor
activitatilor si campaniilor online;

= Administreaza profilurile sociale ale Asociatiei 1in
contextul activitatilor si campaniilor online;

- Elaboreaza rapoarte periodice si finale cu privire la
activitatile si campaniile realizate (rapoarte interne
si externe);

- Participa la toate evenimentele publice aferente
activitatilor si campaniilor online;

= Analizeaza si propune instrumente noi si inovatoare in
vederea realizarii activitatilor si campaniilor online;

= Contribuie la planificarea si dezvoltarea institutionala



a componentei de ctivitati si campanii online in cadrul
Asociatiei;
- Alte atributii relevante.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Studii: studii superioare in PR si comunicare, jurnalism,
stiinte sociale, alte domenii relevante.

Experienta: minim 6-12 luni de experienta de lucru sau
voluntariat in domenii care au implicat atributii similare
celor indicate la sectiunea ,atributii si responsabilitati”.

Cunostinte specifice:

 Cunostinte in domeniul social media, instrumente si
tendinte 1in domeniul comunicarii online; PR si
comunicare.,

 Cunostintefoarte bune 1in desfasurarea campaniilor
online: Google Adwords, Facebook, Instagram, Twitter
etc.

 Buna cunoastere si intelegere a contextului social si
politic din Republica Moldova; buna cunoastere a
domeniul electoral si a sectorului asociativ din
Republica Moldova - avantaj.

Competente si abilitati specifice:

 Cunoasterea excelenta a limbii Romane. Cunoasterea
limbilor Rusa si Engleza — avantaj;

Abilitati excelente de scriere in 1limba Romana;
Abilitati de scriere in limbile Rusa si Engleza -
avantaj;

= Abilitati de comunicare publica;

- Abilitati de utilizare a computerului (MS Office,
Internet) si a echipamentului de birou
(copiator/scanner/fax);

 Abilitati de design si utilizare Photoshop, Piktochart
sau oricare ilustrator grafic;



= Abilitati de utilizare a programelor de prezentare gen
PPT, Prezi etc.;

- Responsabilitate si punctualitate;

= Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un
mediu dinamic si in termeni restransi de timp;

Experienta profesionala:

= experienta de lucru relevanta intr-o functie similara;

» experienta de realizare a campaniilor online;

-experienta de lucru 1iIn <cadrul organizatiilor
neguvernamentale si/sau organizatiilor donatoare
nationale/internationale — va constitui un avantaj;

experienta de lucru sau voluntariat in realizarea
activitatilor de educatie civica/electorala - va
constitui un avantaj;

 experienta in planificarea si organizarea evenimentelor
publice — va constitui un avantaj.

Alte cerinte si/sau conditii specifice pentru aceasta pozitie:

Non-partizanat politic (candidatii nu pot fi
membri/activisti ai vreunor partide politice/miscari
social-politice);

 Creativitate;

» Integritate, impartialitate si discretie profesionala;

 Respectarea principiilor democratiei s$i suprematieil
legii;

- Disponibilitate de a lucra peste program si in zile de
odihna;

» Disponibilitate de a efectua, ocazional, deplasari (la
nivel national si international).

Locul de munca: Chisinau (sediul Asociatiei Promo-LEX);
Program de munca: deplin.

Perioada de angajare: noiembrie 2018 — septembrie 2019, cu
posibilitatea prelungirii contractului. Angajarea se va



efectua in baza contractului individual de munca.
Asociatia Promo-LEX ofera:

= lucru interesant in cadrul unei echipe de profesionisti;

»salariu competitiv (salariul va fi negociat in mod
individual in dependenta de calificarea candidatului);

» posibilitate de dezvoltare profesionala.

Procedura de aplicare: persoanele interesate trebuie sa
prezinte Dosarul de Angajare care trebuie sa contina:

= CV-ul actualizat;

= Scrisoare de motivare in care se va descrie experienta
relevanta (daca aveti experienta anterioara de
colaborare cu Promo-LEX sau in domeniul electoral va
rugam sa indicati detalii) si motivatia de a ocupa
postul. Scrisoarea de motivare va mai contine
urmatoarele informatii:

Doua persoane de referinta — se va indica numele
persoanei, organizatia/institutia si datele de contact
(fosti/actuali angajatori, mentori sau profesori care
pot oferi recomandari in sustinerea candidatului);

» Propunerea financiara (salariul/onorariul minim
solicitat — se va indica suma neta, dupa retinerea
tuturor impozitelor angajatorului si angajatului).

Dosarul de Angajare va fi completat in limba Romana si trebuie
expediat prin e-mail la adresa: angajare@promolex.md cu
mentiunea ,Coordonator de campanii online”.

Data limita pentru depunerea dosarelor de angajare: 26
octombrie 2018, ora 18.00. Vor fi evaluate doar dosarele
complete si depuse in termen!

Persoana de contact:

Olga Manole, Coordonatoare Program;
tel: (022) 450024;

e-mail: olga manole@promolex.md.
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Evaluarea dosarelor se va realiza in 2 etape: (1) la prima
etapa, dosarele vor fi analizate sub aspectul corespunderii
candidatilor cu cerintele stipulate mai sus; (2) cea de-a doua
etapa va consta in intervievarea si testarea candidatilor pre-
selectati.

Pentru etapa II vor fi contactati doar candidatii
preselectati.

Asociatia Promo-LEX incurajeaza aplicatiile timpurii si isi
rezerva dreptul de a desfasura interviuri cu potentialii
candidati anterior expirarii termenului anuntului de angajare.
Rezultatele concursului de angajare vor fi comunicate
candidatilor preselectati dupa expirarea termenului de
colectare si evaluare a dosarelor.



