Doua cazurli de discriminare
pe criteriu de etnie au fost
solutionate amiabil
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Avocatii Promo-LEX au asigurat medierea in doua cazuri de
discriminare a etnicilor romi, care au fost solutionate
amiabil.

La inceputul acestui an, doua localuri din mun. Balti au
refuzat sa deserveasca persoane de etnie roma, iar personalul
acestora manifesta un comportament vadit discriminatoriu.
Cazurile au fost referite catre avocatii Asociatiei Promo-LEX,
fiind solicitata asistenta juridica. Totodata, Aliona Curaru,
mediator comunitar si reprezentanta a comunitatii rome din
mun. Balti, a depus plangeri prin care a sesizat actiunile
ilegale ale angajatilor localurilor “Fontan” si “Vernisaj”,
atat catre Inspectoratul de Politie Balti, cat si catre
Procuratura Balti. Ulterior, Inspectoratul de Politie Balti a
remis cazul spre examinare la Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

In urma discutiilor, partile au convenit sa solutioneze
amiabil cazurile date. Astfel, a fost semnata o Conventie de
mediere prin care administratorii I.I. “Petrov I.P.” si SRL
“Steaua de Centru” au prezentat scuze pentru incidentele care
au avut loc, si anume, pentru ingradirea nejustificata a
accesului romilor in localurile mentionate.

Asociatia Promo-LEX saluta solutionarea amiabila a disputelor
date, dar si intentia manifestata de reprezentantii celor doua
localuri de a redresa situatia. Astfel, potrivit Conventiei de
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mediere, acestia se obliga sa respecte prevederile Legii nr.
121 cu privire la asigurarea egalitatii si sa instruiasca
angajatii localurilor date 1in domeniul egalitatii si
nediscriminarii. De asemenea, patronii localurilor s-au
angajat sa elimine orice gen de discriminare in procesul de
angajare in cadrul localurilor date si chiar sa faciliteze
angajarea etnicilor romi in calitate de masura pozitiva.

Aceste cazuri nu sunt nici primele si, din pacate, nici
ultimele de acest gen. Conform unui Studiu[l] recent, realizat
de catre Institutul de Politici Publice, romii sunt una din
categoriile cele mai expuse discriminarii in Moldova, in toate
sferele vietii. In acest sens, Promo-LEX incurajeaza victimele
si martorii cazurilor de discriminare sa nu le ignore si sa
sesizeze Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigqurarea egalitatiil[2]. De asemenea,
reamintim ca, Asociatia Promo-LEX ofera asistenta juridica
gratuita pe cauze de discriminare.

Asistenta juridica a fost acordata de catre Asociatia Promo-
LEX in cadrul Proiectului ,Consolidarea capacitatilor
societatii civile din Moldova, 1inclusiv regiunea
Transnistreana, in combaterea discriminarii prin intermediul
actiunilor de advocacy”, proiect implementat de The Equal
Rights Trust si Asociatia Promo-LEX si finantat de Uniunea
Europeana si co-finantat de Fundatia Soros-Moldova.

Pentru mai multe detalii, contactati: Carolina Bondarciuc,
Ofiter de presa Promo-LEX: GSM 069637849, Tel/Fax (+373 22)
450024, e-mail:pr@promolex.md
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