
Două  cazuri  de  discriminare
pe criteriu de etnie au fost
soluționate amiabil
Avocații Promo-LEX au asigurat medierea în două cazuri de
discriminare  a  etnicilor  romi,  care  au  fost  soluționate
amiabil.

La  începutul  acestui  an,  două  localuri  din  mun.  Bălți  au
refuzat să deservească persoane de etnie romă, iar personalul
acestora  manifesta  un  comportament  vădit  discriminatoriu.
Cazurile au fost referite către avocații Asociației Promo-LEX,
fiind solicitată asistența juridică. Totodată,  Aliona Curaru,
mediator comunitar și reprezentantă a comunității rome din
mun. Bălți, a depus plângeri prin care a sesizat acțiunile
ilegale ale angajaților localurilor “Fontan” și “Vernisaj”,
atât  către  Inspectoratul  de  Poliție  Bălți,  cât  și  către
Procuratura Bălți. Ulterior, Inspectoratul de Poliție Bălți a
remis cazul spre examinare la Consiliul pentru prevenirea și
eliminarea discriminării și asigurarea egalității.

În  urma  discuțiilor,  părțile  au  convenit  să  soluționeze
amiabil cazurile date. Astfel, a fost semnată o Convenție de
mediere prin care administratorii Î.I. “Petrov I.P.” și SRL
“Steaua de Centru” au prezentat scuze pentru incidentele care
au  avut  loc,  și  anume,  pentru  îngrădirea  nejustificată  a
accesului romilor în localurile menționate.

Asociația Promo-LEX salută soluționarea amiabilă a disputelor
date, dar și intenția manifestată de reprezentanții celor două
localuri de a redresa situația. Astfel, potrivit Convenției de
mediere, aceștia se obligă să respecte prevederile Legii nr.
121 cu privire la asigurarea egalității și să instruiască
angajații  localurilor  date  în  domeniul  egalității  și
nediscriminării.  De  asemenea,  patronii  localurilor  s-au
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angajat să elimine orice gen de discriminare în procesul de
angajare în cadrul localurilor date și chiar să faciliteze
angajarea etnicilor romi în calitate de măsură pozitivă.

Aceste  cazuri  nu  sunt  nici  primele  și,  din  păcate,  nici
ultimele de acest gen. Conform unui Studiu[1] recent, realizat
de către Institutul de Politici Publice, romii sunt una din
categoriile cele mai expuse discriminării în Moldova, în toate
sferele vieții. În acest sens, Promo-LEX încurajează victimele
și martorii cazurilor de discriminare să nu le ignore și să
sesizeze  Consiliul  pentru  prevenirea  și  eliminarea
discriminării  și  asigurarea  egalității[2].  De  asemenea,
reamintim  că,  Asociația  Promo-LEX  oferă  asistență  juridică
gratuită pe cauze de discriminare.

Asistența juridică a fost acordată de către Asociația Promo-
LEX  în  cadrul  Proiectului  „Consolidarea  capacităților
societății  civile  din  Moldova,  inclusiv  regiunea
Transnistreană, în combaterea discriminării prin intermediul
acțiunilor  de  advocacy”,  proiect  implementat  de  The  Equal
Rights Trust și Asociația Promo-LEX și finanțat de Uniunea
Europeană și co-finanțat de Fundația Soros-Moldova.

Pentru  mai  multe  detalii,  contactați:  Carolina  Bondarciuc,
Ofițer de presă Promo-LEX: GSM 069637849, Tel/Fax (+373 22)
450024, e-mail:pr@promolex.md
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